[bookmark: _GoBack]Ansökan till
Toppledarprogrammet
För att din ansökan till Toppledarprogrammet ska vara komplett ber vi dig att kortfattat svara på nedanstående frågor. Efter ansökningstidens utgång fördelas platserna i syfte att uppnå en god spridning av deltagare från kommuner, landsting, regioner och bolag samt från olika verksamhetsområden. SKL strävar efter att deltagarna ska matcha varandra i fråga om erfarenhet och målsättning med sitt deltagande. 
	
	

	(utrymmet anpassar sig efter längden på ditt svar, försök att begränsa omfattningen till max 3 sidor.)
	

	Namn: 
Organisation:
	Befattning/titel:



	
Beskriv kortfattat det uppdrag du fick när du tillträdde din befattning:

Beskriv kortfattat det uppdrag du har idag:




Vilken ledningsgrupp leder du idag?

Hur många rapporterande chefer har du?

Hur länge har du haft din nuvarande befattning?

Beskriv kortfattat dina tidigare chefserfarenheter:




Vilka är de viktigaste utmaningarna för dig och din verksamhet de kommande tre åren?




I vilken ledningsgrupp sitter du alternativt till vem rapporterar du?










Motivera kortfattat din ansökan och beskriv vad du vill få ut av programmet:
(Några frågeställningar som kan vara till hjälp är: - Vad behöver du lära dig mer om eller fokusera på för att utveckla ditt uppdrag och säkerställa verksamhetens måluppfyllelse? – Inom vilka områden skulle du vilja bredda eller fördjupa din kompetens? – Vilka är dina viktigaste mål eller syften med deltagandet i programmet?)
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Vilka tidigare ledarskapsutbildningar eller program har du gått?
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Jag är nominerad av:
(Namn, befattning, e-post och tel.nr.)
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	Post: 118 82 Stockholm
Besök: Hornsgatan 20
Telefon: 08-452 70 00
www.skl.se
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