
 
Välkommen på frukostföreläsning:

Hur förvaltar vi arvet efter EuroSkills? 
 
EuroSkills2016 skulle bli en inspirerande manifestation för yrkesutbildningar och framtidslust. Vilket det blev! I december 
genomfördes EuroSkills på Svenska Mässan, Europas största yrkestävling med över 65 000 besökare.

Under ett par intensiva morgontimmar får vi ta del av tankar och erfarenheter från ett par företag och skolor, vi får 
lyssna på Henrik Jutbring, doktorand som nyligen avslutat sin avhandling om evenemangs betydelse för beteende-
förändringar samt träffa muraren Daniel Carlberg som tog medalj under EuroSkills.

Tid:   8 juni kl. 07:45-10:15 

Plats:  GR Utbildning, Anders Personsgatan 8, Göteborg 

Målgrupp:  Lärare, rektorer, studie- och yrkesvägledare 

Anmälan: Senast 1 juni via anmälningssidan.
  Frukostmötet är kostnadsfritt. Kaffe och fralla serveras. 

Kontakt:  Lena Sjöstrand, tel 0707–615212

Program
• Inledning – moderator Johanna Redelius 

• Hur gick EuroSkills och vad tyckte de olika målgrupperna?  
Lena Sjöstrand, projektledare för EuroSkills  

• Kan ett evenemang förändra beteenden?  
Henrik Jutbring, doktorand vid Handelshögskolan, Göteborgs Universitet  

• Vad betyder en medalj? Daniel Carlberg, medaljör vid EuroSkills 2016 

• Tankar och erfarenheter från EuroSkills. Volvo och Ale Plåtslageri delar med sig av erfarenheter   

• Arbetet inför, under och efter evenemanget. Medverkande skolor berättar 

• Vinnarna från Utmärkelsen 2016 delar med sig av sitt goda arbete 

• EuroSkills 2016 blir Future Skills 2017 

• Utvecklingen av Gymnasiedagarna. Lena Sjöstrand och Wictoria Kovats, GR Utbildning

  

https://www.delegia.com/futureskills20170608

