GR - Goteborgsregionens kommunalfor-
bund — genomfor regionala ledarforsorj-
ningsprogram som stod och komplement
till kommunernas egen ledarforsorjning.

Pa en granslos arbetsmarknad ger ett
kommunalt ledarforsorjningssamarbete
flera fordelar. Dels ger det mojlighet till
erfarenhetsutbyte och samverkan oOver
de kommunala granserna, vilket ger
saval okad insikt i olika verksamheter
som en mojlighet till kunskapsutbyte och
samverkan oOver tid. Dels tar det kortare
tid att na en kritisk massa for olika typer
av ledarforsorjningsinsatser, vilket okar
saval utbildnings- och fortbildningssyste-
mens effektivitet som kvalitet.

Detta program genomfors av Framtidens
Ledare, den processinriktade utvecklings-
verksamheten for ledare inom GR.
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"Jag vill bli Chef!?”

TYCKER DU ATT CHEFSKAP/LEDARSKAP verkar spannande och

utmanande? Har du funderat pa att ga in i en chefsroll, men dnnu inte
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bestamt dig?

Orienteringsprogrammet “Jag vill bli chef!?” vander sig till dig som vill och
har potential att vidareutvecklas i din yrkesroll, och som ar nyfiken pa vad

detinnebar att arbeta som chef.
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Programmets upplagg ska ocksa ses i ljuset av kommande
rekryteringsbehov av chefer i regionen —en satsning pa 6kad

ledarkompetens ar en god strategisk satsning.

LEDARSKAPETS GRUNDER

Vad ar ledarskap?

Programmets mal
och innehall

e Vad gorjagnarjagleder?

Deltagarna far méjlighet att tillsammans med e Varfor ledarskap —mina motiv och drivkrafter?

andra utveckla sin ledarskapsformaga samt fa
forstaelse for chefskapets mojligheter, utma-
ningar och villkor i férhallande till omraden som
ar centralai chefsuppdraget.

e Vilka ar mina styrkor infor ett ledarskap?

¢ Vilken funktion ska ledarskap fylla —varfor
behover viledare?

Malet ar att deltagarna ska fa 6kad kunskap om ATT LEDA MANNISKOR

och inblickivad chefskap innebarinnan beslutet
att ga vidare till en chefstjanst. Programmets
maliett langre perspektiv ar dven att bidra till
regionens ledarfoérsorjning.

Vad innebir det att leda grupper och individer

e Kommunikation som medvetet verktyg —hur
blir jag tydlig i min kommunikation? Hur
paverkar jag min omgivning?

Vad innebar det att vara chef och ha ett arbets-
givarperspektiv? For att fa svar pa den fragan
delas utbildningen in i fyra huvudomraden:

e LEDARSKAPETS GRUNDER
e ATTLEDA MANNISKOR

e ATTLEDA SOM CHEF

e ATTLEDA VERKSAMHET

e Attledaen grupp —vilka forutsattningar ar
viktiga for att en grupp ska fungera? Vilka olika
behov kan grupper ha? Hur leder jag mot god
funktionigruppen?

¢ Ledarskap och motivation —hur framjar

jag motivation och engagemang hos
medarbetare?



ATT LEDA SOM CHEF

Vad innebar det att vara arbetsgivare och
verksamhetsansvarig?

Arbetsgivarperspektivet —vilka krav ingar i
chefsrollen? Vilket stod kan jag fa? Vad innebér
det att ha ansvar fér ekonomi, personal och
verksamhet?

Att vara chefien storre organisation —hur ser
rollen som chefien kommun ut? Hur styrsen
kommun?

ATT LEDA VERKSAMHET

Vad innebdr det att vara chef for en
verksamhet?

Att styra och leda mot syftet med
verksamheten —hur vet jag att jag mater och
foljer upp ratt saker?

Attleda en del av en stbrre organisation—hur
kan jag forsta en verksamhet som en deli ett
storre system? Vad innebéar det attingaien
ledningsgrupp?

Att hitta en balans mellan uppgifts- och
relationsfokus.
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UPPLAGG
Varje utbildningstillfalle innefattar foreldsningar,
ovningar och reflektionsuppgifter som bidrar till
deltagarnas forstaelse for chefskapet.

Utbildningen ska ge deltagarna en konkret bild av
chefskapet, varfor vissa moment genomfors av
aktiva chefer och andra personer med funktioner
som ar viktiga i en chefs vardag (t.ex. personer inom
Personal/HR och Ekonomi).

Mellan utbildningstillfallena férvantas deltagarna
arbeta med hemuppgifter. Vissa uppgifter kommer
att innefatta samverkan med deltagarnas nuvarande
chefer, dels for att belysa deltagarnas styrkor och
utmaningar som potentiella chefer, och dels for att
ge deltagarna en konkret bild av chefskapets villkor
och forutsattningar.

MALGRUPP

Programmet riktar sig till personer som funderar pa
och bedéms som lampliga for att gaini en chefsroll
men annu inte bestamt sig.

DATUM

Utbildningen genomférs vid sex tillfallen (heldagar):
24 januari, 21 februari, 15 mars, 11 april, 2 maj samt
23 maj2018.

PRIS
16 000 kr/deltagare, exkl. moms.

UTBILDNINGSLEDARE/KONTAKT

Susanna Rolstad
susanna.rolstad@grkom.se, 0708-50 77 03

ANMALAN OCH VILLKOR

Sista dag for anmalan: 18 december 2017 pa
https://www.delegia.com/jvbc2018vt

Anmdlan ar bindande men kan 6verlatas till annan
for utbildningen lamplig person inom samma orga-
nisation. Narmaste chef ska ha godkant deltagande i
utbildningen.
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LEDARE&

GRs enhet for forsorjning,
utveckling och marknadsforing
av kommunalt ledarskap

Framtidens Ledare finns och skapas nu. Det be-
hovs fler kommunala ledare i Goteborgsregio-
nen. Regionen skall stodja och utveckla de leda-
resomfinns. Ledarskapikommunalverksamhet
ska upplevas som attraktivt och stimulerande.
Framtidens Ledare inom Goteborgsregionens
kommunalférbund (GR) moter en av regionens
stora ochviktiga utmaningar. Férutsattningarna
for ledarskap ar en central framtids- och 6ver-
levnadsfraga for Goteborgsregionen.

www.grledare.se
framtidensledare@grkom.se

Goteborgsregionens kommunalférbund (GR)
Besok Anders Personsgatan 8
Post Box 5073, 402 22 Goéteborg
Tel 031-3355000 | Fax 031-33551 19
www.grledare.se
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