"Jag vill
skolled

GR — Goteborgsregionens kommunalfor-
bund — genomfor regionala ledarforsorj-
ningsprogram som stéd och komplement
till kommunernas egen ledarforsorjning.

Pa en granslos arbetsmarknad ger ett
kommunalt ledarforsérjningssamarbete
flera fordelar. Dels ger det mdjlighet till
erfarenhetsutbyte och samverkan oOver
de kommunala grdnserna, vilket ger saval
Okad insikt i olika verksamheter som en
mojlighet till kunskapsutbyte och samver-
kan 6ver tid. Dessutom tar det kortare tid
att na en kritisk massa for olika typer av
ledarforsorjningsinsatser, vilket 6kar saval
utbildnings- och fortbildningssystemens
effektivitet som kvalitet.

Detta program ingar inom Framtidens
Ledare, den processinriktade utvecklings-
verksamheten for ledare inom GR.
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"Jag vill bli

skolledare!?”

TYCKER DU ATT SKOLLEDARSKAP verkar spannande och utmanande? Har
du funderat pa att gaini en skolledarroll, men dnnu inte bestamt dig?

Utvecklingsprogrammet “Jag vill bli skolledare!?” vander sig till dig som vill

och har potential att vidareutvecklas i din yrkesroll, och som ar nyfiken pa vad

detinnebar att arbeta som skolledare.

Programmets mal
och innehall

Malet ar att deltagarna ska fa 6kad kunskap

om och inblickivad skolledarskap och chef-
skap innebarinnan beslutet att ga vidare till en
rektors- eller forskolechefstjanst. Programmets
mal i ett Iangre perspektiv ar dven att bidra till
regionens ledarforsorjning.

Utbildningen delasin i fyra huvudomraden:

e ATT LEDA PEDAGOGISK UTVECKLING
e ATT LEDA VERKSAMHET

e ATT LEDA SOM CHEF

o ATTLEDA MANNISKOR

ATT LEDA PEDAGOGISK UTVECKLING

¢ Skolledarens pedagogiska ledarskap
e Ledaldraresldarande
e Att organisera for utveckling

ATT LEDA VERKSAMHET

e Mal- och resultatstyrning

e Systematiskt kvalitetsarbete
e Skolans styrdokument

e Utmaningar med dagens styrning och
ledning av skola

ATT LEDA SOM CHEF
¢ Fran medarbetare till arbetsgivare

¢ Personalansvar, ekonomiansvar,
verksamhetsansvar

e Skoljuridik

ATT LEDA MANNISKOR
e Kommunikation som medvetet verktyg
¢ Attledaengrupp

¢ Ledarskap och motivation
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varfér vissa moment genomfors av aktiva chefer och andra personer i
med funktioner som ar viktiga i en skolledares vardag (t.ex. personer 1
inom Personal/HR och Ekonomi). %

Mellan utbildningstillfallena genomfor deltagarna processuppgifter
som redovisas och diskuteras vid nasta tillfdlle. Nagon/nagra uppgifter
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Fas DATUM

Utbildningen genomfors vid sex tillfallen (heldagar) under 2019.
De datum som galler ar: 24 januari, 6 mars, 9 maj, 3 september,
16 oktober och 28 november

Samtliga tillfallen halls fran kl 08.30 till 16.30.
MALGRUPP

Programmet riktar sig till personer som funderar pa och bedoms som
lampliga att gd ini en ledarroll inom skola och férskola.

PRIS
16 000 kr exkl. moms/deltagare.

FOR ANMALAN OCH INFORMATION SE:
http://grkom.se/framtidensledare

Sista anmalansdag: 19 oktober 2018 IR
UTBILDNINGSLEDARE/KONTAKT

Niklas Svensson
niklas.svensson@grkom.se, 0734-22 04 28
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Framtidens Ledare finns och skapas nu. Det

B behdvs fler kommunala ledare i Goteborgsregio-

nen. Regionen skall stodja och utveckla de ledare

som finns. Ledarskap i kommunal verksamhet

ska upplevas som attraktivt och stimulerande.
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Genom programmet Framtidens Ledare moter
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Goteborgsregionens kommunalférbund (GR) en
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av regionens stora och viktiga utmaningar. Forut-

¥i

-

sattningarna for ledarskap ar en central framtids-

och 6verlevnadsfraga for Goteborgsregionen.
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www.grledare.se
framtidensledare@grkom.se
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Goteborgsregionens kommunalférbund (GR) T T -
Besok Anders Personsgatan 8
Post Box 5073, 402 22 Goteborg
Tel 031-335 50 00 | Fax 031-335 51 19
www.grkom.se
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