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Karriar- och kompetensutveckling for framtidens halsa,
vard och omsorg

Den langsiktiga kunskapsutvecklingen och kompetensforsorjningen har stor betydelse for framtidens
halsa, vard och omsorg. For att klara utmaningarna framéver maste vi ta tillvara pa och anvanda
medarbetarnas kompetenser pa ett battre satt.

Valkommen till en konferens om hur kompetens- och karridrutveckling kan bidra till att sakra
kompetensforsorjningen och stimulera verksamhetens utveckling.

Tid: Mandag den 22 oktober, 10.00-15.30. Kaffe och registrering fran 09:30.

Plats: Saturnus Konferens, lokal Bellman, Hornsgatan 15, Stockholm

Malgrupp: Du som arbetar inom HR pa ledningsniva tillsammans med en chef fran
verksamheten, dar ni bada har stort intresse av fragor om kompetens- och karriarutveckling. Vi
raknar med tva personer fran respektive inbjuden kommun och landsting/region. Foretradare fran
de centrala parterna, Sveriges Kommuner och Landsting samt Vardforbundet/Fysioterapeuterna,
kommer ocksa att delta. Totalt deltar ca 70-80 deltagare.

Kostnad: Konferensen ar kostnadsfri. Vid no-show debiteras 500 kronor exkl. moms. Kaffe,
smorgas, fika och lunch serveras under dagen.

Moderator: Jesper Hok, processledare med flerarig erfarenhet av nyttogérande av strategisk
forskning kopplat till Géteborgs universitet kring personcentrerad vard

PROGRAM

09:30 Registrering med kaffe, smorgas och mingel

10:00 Valkomna och introduktion
Agneta Johnk, chef for avdelningen for arbetsgivarpolitik, Sveriges Kommuner och
Landsting, halsar valkommen.
Ulla Falk, forbundsombudsman, Vardforbundet, Charlotte Chruzander, hélso- och
sjukvardsstrateg, Fysioterapeuterna, och Lotta Christofferson, utredare pa Sveriges
Kommuner och Landsting, berattar om det partsgemensamma arbetet om karriér och
kompetens.

10:15 Forvantningar pa dagen — gemensam 6vning

10:40 Framtidens nara vard ur ett kompetensforsorjningsperspektiv
Anna Nergardh, regeringens sarskilde utredare for modernisering av svensk hélso-
och sjukvard, berattar om hur vi kan anvanda och kontinuerligt utveckla de olika
kompetenserna hos professionerna och patienterna for att utforma framtidens vard.

11:00 Reflektion runt borden och samtal med Anna

11:30 Hur premieras medarbetares utveckling pa Sahlgrenska Universitetssjukhuset?

Ann-Marie Wennberg, sjukhusdirektor pa Sahlgrenska Universitetssjukhuset, berattar
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om hur de arbetat fram och infért modeller fér kompetensutveckling samt dess
utmaningar och mgjligheter for verksamheten.

11:50 Publikens fragor till Ann-Marie

12:00 Med utbildningstjanster klarar vi kompetensférsérjningen i priméarvarden
Gunnel Peterson, verksamhetsutvecklare, Landstinget Sérmland, Emma Wennersten,
enhetschef, Vardcentralen Sérmland och Helena Gustafsson, verksamhetschef,
Vardcentralen Linden, delar med sig av sina erfarenheter av
specialistutbildningstjanster i fysioterapi.

12:20 Fragor till Gunnel, Emma och Helena
12:30 Lunch
13:30 Séa arbetar vi med kompetensutvecklingsplaner och karriarstegar

Agneta (_:olliander, bitradande verksamhetschef, Laboratoriemedicinska kliniken i
Region Orebro lan, berattar om hur regionen arbetat med kompetensutvecklingsplaner
och hur karridrstegar ser ut i dag.

13:50 Med lang erfarenhet av kompetensutvecklingsmodeller
Susanne Kvarnstrom, HR-strateg, Region Ostergotland, Ragnhild Karlsson, vice
ordférande, Vardférbundet, och Mikael Hjerne, ordférande, Fysioterapeuterna i
Ostergotland, berattar om hur de arbetar med kompetensutvecklingsmodeller i

regionen.

14:10 Reflektion runt borden inklusive fika

14:40 Panelsamtal med Agneta, Susanne, Ragnhild och Mikael

15:00 Lardomar av dagen — gemensam 6vning

15:20 Avslutande ord
Stefan Jutterdal, ordférande, Fysioterapeuterna, och Sineva Ribeiro, ordférande,
Vardférbundet

15:30 Slut pa konferens

Ovrigt om konferensen

Konferensen arrangeras av Sveriges Kommuner och Landsting tillsammans med
Vardférbundet och Fysioterapeuterna. Malet med konferensen &r att sprida kunskap om hur
kompetens- och karriarutveckling kan bidra och stimulera till verksamhetens utveckling och en
tryggad kompetensforsorjning.

Kontakt

Lotta Christofferson, utredare, Avdelningen for arbetsgivarpolitik, Sveriges Kommuner och Landsting
08-452 00 00 eller 08-452 77 87

lotta.christofferson@skl.se
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