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Forbattrat Arbetssatt Ekonomiskt bistand (FAS)

En presentation om “varfor” och hur vi tar oss ditt.

Frédéric Rambaud - digital strateg Patrik Nilsson - verksamhetsutvecklare
frederic.rambaud@strangnas.se patrik.nilsson@strangnas.se
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60 ANTAL KVALITATIVA NYTTOR PER KATEGORI DCH BETYDELSE OSAKERHETSBEDOMNING SAMST-TROLIGT-BAST (TKR)
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71
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73 Nytta Kostnad Nettonytta
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75 Okad (tom) Snabbare Okad Annan
76 tillganglighet hantering av rattsakerhet
drenden
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Diagramomrade

M (blank)

m (blank)

M Investering

m Ovriga besparingar

M . o | Kvalitativa nyttor | Kostnader | Angeldgenhet | Genomfdrbarhet | Risk- & Hinderanalys
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Nyttoanalys - varfor

e Invanaren

e Projektbeslut - ja/nej?

e Projektstyrning - navigera

e Portfdljstyrning

e Sakra alla bitar - utvecklingsmodellen

www.strangnas.se
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Uppnd nyttan - hur

e Dubbla ledarskapet

e Utvecklingsmodellen

e Verksamhet - tillsammans
e Tanka om, tank nytt

e En modig organisation

www.strangnas.se
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Back-office RPA

Betalnlngssystem

Arbetsuppgifter:
Beredning:

- Avvikelse- och diskrepanshantering
- Normberakning

- Sammanstéllning

- Beslutsrekommendation

Kontroller:

- Urval (utifrdn inmatade uppgifter
eller stickprov, frekvens osv)

- Granskning

Beslut:

- Nytt beslut

- Andringsbeslut

- om inget gérs: nuvarande beslut
[6per

Betalning

SSBTEK

v/ N

Eget utrymme

e-tjanst

TR

y’
Brukare

mina meddelanden

Arbetsuppgifter:
Ansdkan

- Inloggning
- Foérhandsifyllning
- Signering

Handling
- Inmatning i Treserva

Beslut
- Besked

FAS ekonomiskt bistand

Teknisk 16sning - 6vergripande skiss — Onskat lidge
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Individuella Mojligheter till Arbete
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Arbetsmarknadsinsatser J

Ex. Yrkesutbildning

Ex. Kommunikation i
arbetslivet

Forsorjningsstod

Varaktigt
arbete

Ex. psykiatri

Ex. missbruk

Samhallsinsatser J

www.strangnas.se
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Forutsattningar for god effekt

IMA modellens principer

av®
x29

ot » Hog delaktighet i planering av vagen till ett varaktigt arbete

* Kontinuitet och koordination praglar hela processen till ett arbete g 9 P g 9 9

» Ett varaktigt arbete ir alltid malet e
e\

ao® God kompetens kring arbetsmarknaden och véagen till varaktiga arbeten

* Arbetsmarknadsplaneringen beaktar och hanterar personens hela we

livssituation * God kompetens kring kompletterande samhallsinsatser

* God kompetens i relationsskapande
* Stodet ar individuellt anpassat och inte begransat i tid

* God kompetens att arbeta med |I6sningsfokus
» Stort fokus laggs pa arbetsgivarrelationer

* Uppfdljning sker pa individ-, modell- och effektniva Organisationens vardegrund behover 6verensstamma med den individuella ansatsen i IMA modellen.

Med fordel ar vardegrunden tydligt utformad och val férankrad pa alla nivaer i organisationen

« Samordning och samsyn kring IMA modellen pa alla beslutsnivaer i den egna organisationen och med
berérda externa parter

+ Tillgangliga arbetsmarknadsinsatser, arbetsmarknadsprogram samt utbildningar méter individens och
arbetsmarknadens behov

» Antalet deltagare en medarbetare arbetar med &ar beroende av komplexiteten i &rendena
+ Systematiserad samverkan med kompletterande samhéallsaktdrer

+ Handledning i IMA modellen och &renden

www.strangnas.se
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