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“Den organisatoriska och sociala arbetsmiljons betydelse for tandvardskvalitet”
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Introduction: Tandvarden har en kravande arbetsmiljo, dar tidspressen utgor ett av de
storsta problemen. For bade vardpersonal och vardorganisationer ar hog kvalitet i arbetet
ett av de viktigaste malen, eftersom detta ar centralt bade for verksamheten och
arbetsgladjen. Arbetsmiljons eventuella effekt pa tandvardens kvalitet ar dock annu
okand. Det Overgripande syftet med vart projekt ar darfor att underséka den
organisatoriska och sociala arbetsmiljon betydelse for tandvardskvalitén pa klinikniva.

Aim: Var hypotes &r att kvaliteten pa en tekniskt kravande uppgift, som
kompositfyllningar langt bak i munnen, paverkas av savél de sociala relationerna pa
kliniken som arbetsbelastning. Syftet ar saledes att undersoka i vilken utstrackning a)
tandfyllningars hallbarhet och b) initiering av orsaksinriktad behandling av
kariespatienter paverkas av upplevd arbetsbelastning, samarbetsklimatet samt huruvida
sddana samband formedlas via upplevd stressniva. Sambandet mellan sjalvskattad
vardkvalitet och den, enligt ovanstaende kriterier, objektiva vardkvaliteten kommer ocksa
att analyseras.

Methods: Uppgifter om arbetsmiljon pa Folktandvardskliniker bygger pa data insamlade
2014-16. Data om tandfyllningar och orsaksinriktade behandlingar hamtas fran det
rikstdckande svenska kvalitetsregistret for karies och parodontit, SKaPa och data om
patienternas bakgrund kommer fran SCB.

Results:

Conclusions: Projektet bor tillféra ny och angeldgen kunskap om det komplexa
sambandet mellan organisatorisk och social arbetsmiljo a ena sidan och tandvardskvalitet
a den andra.




