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SSA ssa RIKSKONFERENS 2020 Gévle

SAMVERCAN | SKOLA | ARBETSLIV

Rikskonferensen Samverkan Skola-Arbetsliv 2020
11-13 maj, Gavle konserthus och Hogskolan i Gavle

Seminarier/workshops 12 maj, kl. 13:00-14:15, 14:45-16:00

Konferensen innehaller lokala, regionala och nationella seminarier med innehall fér alla skolformer,
fran forskola till hogskola. Seminarierna kommer att 4ga rum pa Hogskolan i Gavle. Det finns 31
seminarier att vélja pa och ni kan valja tva att ga pa. Vi har forsokt att fa med innehall som skall
intressera alla fran, forskolan till Hogskolan.

Al. Forskolebarn utforskar var narmiljo och yrken
Forskolebarns utforskande leder till méten med olika yrken.
Byggnadsarbetare, lyftkransférare, receptionist, prast och
organist lyssnar pa barnens funderingar och svarar pa fragor,
beskriver och berattar om sina yrken. | féreldsningen ges en bild
av, vad ett gott samarbete med néringslivet kan ge. Hur barn med
stéd av pedagoger och néringsliv far erfarenheter av och
kunskaper om olika yrken i vart samhalle.

Malgrupp

Forskola och alla som pa olika satt arbetar med och &r intresserad av samverkan skola-arbetsliv.
Medverkande

Annika Hellman Sjostrom, forskollarare, Brynasgardens forskola, Gavle

Karin Sundell, rektor Brynds/Nynas férskoleomrade, Gavle

Eva Sjolund Smitt, kvalitetsutvecklare, Brynas/Nynas forskoleomrade, Gavle




A2. Forskolan, digitala verktyg, yrkesroller
Utbildningen ska ta sin utgangspunkt i laroplanen och
det barnen visar intresse for samt i det kunnande och de
erfarenheter som barnen tidigare har tillagnat sig

(Ipf618). Manga barn visar tidigt nyfikenhet for olika

yrken har presenterar vi ett temaarbete om olika

yrkesroller. Vi anvander digital teknik i en spannande NaturveteHSkaP

workshop med redskapet greenscreen dar visar vi exempel pa hur man kan Teknik
presentera olika yrken for yngre barn. Y 2prenorskap
Malgrupp

Forskola, grundskola

Medverkande

Ulrika Lindgren, processledare Digitalisering, Utbildning Gavle
Kristin Engvall, NT-projektkoordinator, Utbildning Gavle

A3. NTA, Naturvetenskap och teknik fér alla och kopplingen till samverkan

skola-arbetsliv

NTA ar ett helhetskoncept som stodjer langsiktig strategisk skolutveckling. Det finns teman inom 24
amnen/omraden foér barn och elever fran forskola till ak 9.

Temana utvecklas i ndra samarbete med amnesexperter fran KVA och IVA som bland annat ansvarar
for den vetenskapliga granskningen. NTA bygger pa ett vetenskapligt arbetssatt genom att arbeta pa
forskarens satt med en fragebaserad, undersdkande metodik. NTA sdtter eleven i centrum genom att
ge pedagogen mdjlighet att géra det!

Samuel Costa Nordvall, energipedagog, Jaana Kiiskinen, utvecklingsledare NT berattar om hur de har
skapat ett langsiktigt och lyckosamt samarbete for samverkan mellan skola och arbetsliv. Ett exempel
ar att alla skolor/klasser som ska ha undervisning i NTA-temat Kretsar kring el far ett erbjudande om
en workshop med Samuel fran Gavle Energi. Syftet med workshopen ar att den kompletterar NTA-
temat Kretsar kring el och att eleverna far delta i lekfulla och inspirerande energiexperiment for att
fa en grundlaggande forstaelse for hallbarhet och energi samt hur vi

anvander jordens resurser pa ett
ansvarsfullt satt. Seminariet kommer
att innehalla flera goda exempel pa hur
Gavle kommun jobbar med NTA
kopplat till omgivande samhille.

Naturvetenskap
Teknik
Entreprendrskap

Malgrupp

Forskola, grundskola

Medverkande

Jaana Kiiskinen, Projektledare &
Utvecklingsledare IT, Utbildning Gavle
Samuel Costa Nordvall, Energipedagog, Gavle Energi




A4. LHU och SSA i forskola och grundskola -

samverkansvinster!

Bade larande for hallbar utveckling (LHU) och samverkan skola-
arbetsliv (SSA) ar 6vergripande omraden i forskolans och
grundskolans laroplaner, och ddrmed alla pedagogers ansvar. Hur
kan arbetet med dessa tva omraden utvecklas, och vilka ar
vinsterna med att arbeta med bada dessa omraden samtidigt?
Deltagarna kommer, férutom en mer 6vergripande presentation,
dven fa konkreta exempel pa arbete med LHU och SSA i forskolan
och grundskolan.

Malgrupp

Foérskola, grundskola
Medverkande

Ulrika Forsgren, projektledare, Sofia Lord, miljostrateg, Eva Swensson, studie- och yrkesvagledare
och elever fran Stora Satraskolan, Gavle kommun

A5. Yrkesvalet-Yrkesmassa och PRAO inom koncernen > -

Karlstad kommun

Tva intressen flatades samman — skolan har en skyldighet att
underlatta elevernas gymnasieval och koncernen Karlstads kommun
har stora rekryteringsbehov framover. Tillsammans genomforde
kommunledningskontoret och barn- och ungdomsférvaltningen ett
projekt med syfte att utveckla och tillgodose de bada behoven.
Projekt Yrkesvalet pagick under perioden april 2015 — september
2017. Projektet 6verlamnades darefter till barn- och
ungdomsforvaltningen, som nu ansvarar for forvaltningen av
resultatet

Malgrupp

Grundskola. Personer inom skolans varld eller offentliga och privata arbetsgivare
som deltar i arbetet med att forbereda elever infor gymnasievalet och har ett
intresse av att klara av den framtida kompetensforsérjningen

Medverkande

Christina HO0k, HR-strateg, Karlstad kommun

Gun Friberg, Studie- och yrkesvagledare, Karlstad kommun




AG. Forsteladrare i SYV och Industrivecka i Hudiksvall
Under seminariet kommer flera goda exempel pa samverkan
skola-arbetsliv att presenteras.

Yrkesboken - arbetet vi gor i samband med Prao och att valja till
gymnasiet for arskurs 9.

Yrkeslunch- ett positivt och givande koncept som manga

skolor latt kan ta efter. Gissa Yrket- intressevackande,

ofta konsnormsbrytande, yrkesorienterande lektion dar eleverna aktivt
gissar fram yrken och sedan far lara sig vad de olika yrkesgrupperna gor
pa sina jobb. Forsteldrare med Skola Arbetsliv i sitt uppdrag- Karin
berattar lite om sitt forstelararuppdrag Industrivecka- upplagg och
effekten av industrikvallarna.

Malgrupp

Grundskola

Medverkande

Karin Ynger, forsteldrare i studie- och yrkesvagledning, Laroverket,

Hudiksvall

Maria Froroth, studie- och yrkesvagledare, Laroverket, Hudiksvall l
Lisa Dahlberg, Enhetschef Studie- och yrkesvagledningen, Hudiksvall

Emilia Larsson och Ulrik Jonasson Sj6lins Smide, Hudiksvall

A7. Naringslivet & Skolan- mojligheter for framtiden
Hur kan skola och foretag battre jobba tillsammans for att gora eleverna mer forberedda infor deras
studie- och yrkesval?

Vilken kompetens behoéver foretagen?

Ett ndra samarbete mellan skolan och néaringslivet ar en férutsattning for
att eleverna ska bli val rustade for framtiden. Oavsett om det handlar
om att gora kloka och medvetna val till gymnasiet eller till hogskolan.
Eller om det handlar om att valja vad man vill jobba med.

Mojligheterna for eleverna nar det galler studier och jobb kan kdnnas
odndliga. Vilket ocksa kan gora att det blir svart. Hur ser framtiden
egentligen ut? Intressen maste skapas och upptackas. Eleverna behover
ocksa stod och hjalp nar det galler att forma deras

framtid. Inspiration och forebilder ar viktigt och kan ha stor
betydelse for elevens framtid. Svenskt Naringsliv star bakom
flera initiativ fér samverkan och inspiration bland annat gratis
skolmaterial pa www.eduna.se. Ta del av hur det kan bidra till
att starka era elever.

Malgrupp

Grundskola, Gymnasieskola, Hogskola/Universitet
Medverkande

Johan Olsson, utbildningspolitisk expert Svenskt Naringsliv
Lotta Petterson, Regionchef Svenskt Naringsliv i Gavleborg
Jennifer Osterlund, Omradesansvarig skolnatverk, Svenskt Naringsliv
Foretagarpanel fran olika branscher



http://www.eduna.se/

A8. Framtidsval i praktiken och Trossen

Bergby centralskola har ett arshjul for amnet Framtidsval. Framtidsvalet finns med
pa hogstadieelevernas schema varje vecka och vi ger dem tid for att fundera pa
viktiga fragor inom: Arbetsmarknad/Samhalle/Utbildning, sjalvledarskap,
studieteknik m.m.

Trossen, ett samarbetskoncept mellan Svenskt Naringsliv, Foretagarna Gavleborg
och Gavle kommun, ar ett smart och enkelt satt for ssamverkan mellan skolan-
arbetslivet. Startade ldsaret 2011/2012. Upplédgget bestar av ett

lektionsbesok och ett foretagsbesok. Arbetsplatsen behaller samma klass

genom hogstadiet ak 7-9. Alla klasser har en Trossenarbetsplats.

Malgrupp

Grundskola

Medverkande

UIf Ogren, Studie- och yrkesvigledare,
Charlotta Nordell, forstelarare.
Utbildning Gavle, Bergby Centralskola

A9. Studie- och yrkesvagledning som hela skolans ansvar

Studie- och yrkesvagledning ar hela skolans ansvar och dven en aktuell samhallsfraga. Hur gar arbetet
till i praktiken? Vem gor vad och hur kan ett samarbete mellan studie- och yrkesvagledare, larare,
skolledare och annan personal ga till? Féreldsningen visar pa hur vi kan vaxla upp arbetet, och dven
lyfta det arbete vi gor idag. Du far med dig tips och metoder for det fortsatta arbetet!

| denna foérelasning och workshop tar vi avstamp i ett nulage som
hor ndara samman med skolans demokratiuppdrag, dar vi bland
annat ser 6ver samhallskostnader till foljd av skolavhopp samt
belyser vikten av att alla bidrar i arbetet.

Teori blandas med flertalet praktiska dvningar och
undervisningsexempel fran grundskolans olika arskurser. Deltagarna
far tillgang till material, samtalsmetoder och évningar for bade den
sndva och vida vagledningen. Inspireras och ta nasta steg i studie-
och yrkesvagledningsuppdraget som hela skolans ansvar!

Malgrupp
Grundskola
Medverkande
Forelasningen leds av Charlotta Granath som ar flerfaldigt prisad larare och lararutbildare samt
forfattare till boken Studie- och yrkesvigledning — hela skolans ansvar (2019) samt bécker om
demokrati och manskliga rattigheter.




A10. Vardeskapande larande - Engagemang och motivation som spiller 6ver
Vardeskapande larande handlar om att plocka ut klassrummet i
omvarlden med elevarbeten som far paverka och gora skillnad pa riktigt.
Under workshopen kommer du att fa snurra igang tankarna pa hur du
sjalv kan introducera vardeskapande ldrande i din undervisning. Utifran
korta foreldsningar, diskussioner och fragestallningar far du reflektera
over hur du med sma medel kan knorra till dina lektioner sa att eleverna
blir aktérer, medskapare och i langa loppet varldsfordandrare. Har blandas
konkreta tips pa struktur och projektférslag med din egen kreativitet och
dina egna forutsattningar. Har vagar vi tédnka stort och modigt - vad &r det
varsta som kan handa liksom?

Malgrupp

Larare i grundskolan F-9

Medverkande

Maria Wiman, hogstadielarare i Huddinge och forfattare till boken Vardeskapande larande. Hon har
ocksa tilldelats Handelskammarens pris Sveriges basta larare 2019.

A11. Studie- och yrkesvagledning i samverkan — varfér da?
Forskning visar att nar undervisningen kopplas till varlden utanfor skolan dkar
motivationen hos manga elever. | betdnkandet Framtidsval —
karridarvagledning for individ och samhalle (SOU 2019:04) foreslas ett nytt
obligatoriskt inslag i skolan i syfte att utveckla och bredda elevernas
kunskaper om samhalls- och arbetsliv och om sig sjalva infor kommande
studie- och yrkesval. Vilka effekter kan en férstarkning av studie- och
yrkesvagledningsperspektiv i undervisningen fa for
elevernas larande och utveckling? Hur kan forskning och
utveckling bidra till 6kad kunskap och kompetens inom
detta omrade, och darmed till en battre framtid for barn
och unga? Det diskuterar vi tillsammans med deltagarna i
det har seminariet, dar vi far ta del av exempel pa hur
man kan gora for att integrera samverkan och végledning i
undervisningen samt hur larare och forskare kan
samverka kring dessa fragor.

Malgrupp

Forskola, Grundskola, Gymnasieskola, Vuxenutbildning
Medverkande

Marie-Hélene Ahnborg, vd Ifous och statlig utredare, Michael Fredqvist,
utvecklingsledare, Vasteras stad, Karin Hermansson, FoU-ansvarig Ifous.




A12. Bra och fungerande programrad i gymnasieskolan

Ett seminarium med information om de nationella programraden samt goda lokala exempel pa
fungerande programrad. Lisa Ekehult kommer bl.a. att informera om skolverkets arbete med de
nationella programraden och om vilka bestammelser som de lokala programraden vilar pa. Lokala
programradsrepresentanter kommer att beratta om hur deras programrad fungerar.

Seminariebesdkare kommer att ges maojlighet att,
tillsammans med forelasare, diskutera vad man kan gora for
att utveckla programraden.

Malgrupp

Gymnasieskola

Medverkande

Lisa Ekehult, Undervisningsrad, Skolverket

Bjorn Sterner, Undervisningsrad for ett av de nationella
programraden (restaurang och livsmedelsprogrammet).

Jesper Langstrém branschrepresentant fran Sveriges bagare och
konditorer.

Monica Hansson, bitr. rektor, Polhemsskolan, Gavle och lokala
programradsrepresentanter

A13. Yrk In Gavleborg

Region Gavleborg ar en av fyra regioner som deltar i det ESF-finansierade
samverkansprojektet

Yrk In. SKR leder projektet i sparen av Plug In och fokus ligger pa att
bredda rekryteringen till gymnasieskolans yrkesprogram. Sarskilt fokus
laggs pa att starka kopplingen till
introduktionsprogrammen. Yrk In arbetar for att
synliggora yrken och yrkesutbildningar i syfte att
Oka kunskapen om dom och hoja deras status. For
att lyckas med detta ingar att utveckla studie- och
yrkesvagledningen samt arbeta for minskade
konsstereotypa val.

Malgrupp

Gymnasieskola

Medverkande

Linda Kallgren, projektledare, Region Gavleborg
Mireille Mpambara, Introduktionsprogrammet
Borgarskolan,




A14. Hudikmodellen/klassrummet utanfor skolan och GLA, gymnasial

larlingsutbildning, arbetsplatsen ar en del av skolan.
Detta projekt vaxte fram utifran ett mote angaende Bromans eventuella deltagande i Yrkin
projektet. Den har gangen valde Bromangymnasiet att inte delta i Yrk In utan startade istallet upp
detta projekt med Hotell och Turismprogrammet Linda Jonsson, bitr. rektor pa Bromangymnasiet,
har presenterat Hudikmodellen for ett flertal OECDE Iander under en
konferens i Stockholm. Temat var da samverkan skola-arbetsliv. Det

ar Stadshotellet i Hudiksvall som samarbetar med Hotel- och W
Turismprogrammet Detta ar inte ett larlingsupplagg! Lararen arbetar '
ute pa foretagen och branschen ansvarar for ex lokaler och
arbetsuppgifter i samverkan med larare for att na kursmalen.
Lektionen har helt enkelt flyttat utanfor klassrummet i
verklighetsbaserad studiemiljo. Aven syv har ibland funnits ute bland
eleverna. Syftet har varit att bygga en narmare relation till eleverna
och da samtidigt vagleda och svara pa fragor under lektionstid

Gymnasial larlingsanstallning, GLA, ar en ny modern
gymnasieutbildning. Som arbetsgivare dr du med och formar innehallet
tillsammans med skolan och ni tar gemensamt ansvar for att utbilda nasta generations medarbetare.
Eftersom den senaste kompetensen och tekniken finns hos arbetsgivarna sakerstdller samarbetet att
elevernas yrkeskompetens matchar arbetsgivarnas behov. Gymnasielarlingen delar sin tid mellan
skola och jobb och tillbringar minst halften av studietiden hos er pa arbetsplatsen. Larlingen jobbar
och gor nytta pa riktigt, far dagsaktuell kunskap och blir snabbt anstallningsbar. Eleven far 16n for sin
arbetsinsats, vilket motiverar bade eleven och arbetsgivaren att anvanda tiden val. Anstallningen ar
reglerad i kollektivavtal och du kan so6ka statsbidrag for din gymnasielarling.

Malgrupp

Gymnasiet/yrkesprogram

Medverkande

Linda Jonsson, bitr.rektor, Bromangymnasiet, Hudiksvall
Fredrik Olofsson, rektor, Torsbergsgymnasiet, Bollnas

A15. Teknikcollege

Ar i dag Sveriges storsta samverkansplattformar, med egna tydliga kvalitetskriterier som syftar till
standig utveckling av utbildningarna och utbildningskvalitén.
Verkande i synnerhet pa gymnasial niva, men dven pa vuxenniva
(Yrkesvux, YH och Hogskola) och borjar allt mer att verka for att
samverka pa grundskoleniva. | seminariet kommer ni att fa lyssna pa
goda exempel pa hur collegesverksamheten fungerar nationell och
regionalt/lokalt i Gavleborgs lan.

Malgrupp

Grundskola, Gymnasieskola, Vuxenutbildning, Hogskola
Medverkande

Stefan Wiik, processledare Teknikcollege, Gavleborgs lan




A16. Hur vi jobbar med KAA i Gavle kommun

Presentation av vad kommunens aktivitetsansvar ar. Lag, organisation,
uppbyggnad, innehall och resultat

Hur vi arbetar med malgruppen ungdomar — som skulle varit i skolan men inte ar
det!

Hur vi arbetar med uppsékande verksamhet och registrering.

Hur vi arbetar i var aktivitet - for atergang till studier.

Utvecklingssparet, Arbetssparet, Studiesparet och ESF Gavle Omstart

Varfor vi behodver en samlad syn och arbetssatt for att nd hogsta resultat och basta
utveckling for ungdomar tillbaka till studier.

Malgrupp

Gymnasieskola, Grundskola
Medverkande

Anna Stahlberg Samordnare, Rickard Brehlin Handledare, Henrik Ohlsson Handledare, Maria Trang
Handledare Valfard Gavle, Gavle kommun

Al7. Internationella kontakter forbereder

elever for den globala varlden

Seminariet kommer att visa pa goda exempel pa hur man
kan jobba med internationella kontakter. Anna-Karin: Hur
en forskola kan jobba med internationalisering. Soren:
Erfarenheter, tips och idéer pa hur man kan gora i praktiken.
Lyckorus och féllor. Jessica: Internationell samverkan med
hotell och Turism. Mea: Vad gor vi? Aktiviteter. Varfor gor vi
det? Mal och vision. Hur gor vi det? Vad har vi uppnatt?

Malgrupp

Forskola, Grundskola, Gymnasieskola

Medverkande

Mea Larencranz, Samordnare for internationella relationer,
Broman Gymnasiet, Hudiksvall

Jessica Dahlstrom, Programledare/ Larare, Hotell - och turismprogrammet,
Polhemsskolan

Soren Fasting, Internationell samordnare, Vasaskolan, Gavle

Anna-Carin Fasting, Forskolldrare, Smultronstallets forskola, Gavle




A18. Sfi-studier kombinerat med
yrkesutbildning

Vuxenutbildningen genomfor yrkesutbildningar i kombination
med sfi-studier. Utbildningarna genomférs inom omraden
med kompetensforsoérjningsbehov som ar anpassade utifran
malgruppens férutsattningar. Undervisningen utformas sa att
vi kan mata maluppfyllelsen hos eleverna.

Malgrupp

Vuxenutbildning, Gymnasieskola

Medverkande

Anna Moberg, larare, Vuxenutbildningen Gavle

Jan Berglund, larare, Vuxenutbildningen Gavle

Linda Asberg, larare, Vuxenutbildningen Gavle .|

A19. Yrkesutbildning och Yrkeshogskola via Vux Gavle

Hur kan vi fa ett bredare utbildningsutbud inom yrkesvux och Yrkeshogskola i Gavle kommun?

Vi har sedan 2012 arbetat med konceptet studieorter inom yrkeshdgskolan, ett koncept som
Yrkeshogskolemyndigheten numera har infért i formen av satellitorter, vilka fordelar finns for individ
och arbetsgivare?

Under manga ar har vi arbetet med yrkes- och larlingsutbildningar och har sett
vikten av ett ndra samarbete med naringslivet for att tillsammans hitta nya
utbildningsldsningar utifran rekryteringsbehov.

En stor utmaning ar att hitta elever och studenter till dessa viktiga
utbildningar, har ar naturligtvis studievdgledarna centrala men vi behover dven
anvanda oss av andra kanaler som t.ex. sociala medier.

Malgrupp:
Vuxenutbildning och Yrkeshogskola

Medverkande:

Kent Rosengren Utbildningssamordnare, Larlingsutbildning
Niclas Engberg, Utbildningsledare,

Vuxenutbildningen Gavle




A20. Ung Foretagsamhets verktyg for att stotta "hela

skolans ansvar”

SYV-uppdraget och entreprendrskap i grundskolan har manga
likheter. Forutom att det ar omraden som kartlagger och utvecklar
viktiga formagor for vuxenblivandet, ar det hela grundskolans ansvar.
Ung Foretagsamhet erbjuder manga konkreta aktiviteter och
laromedel som utvecklar elevernas entreprendriella formagor,
samtidigt som de bygger saval sjalvkannedom som kunskap om
arbetslivet. Under passet kommer du fa testa pa delar av Ung
Foretagsamhets material som har tydliga kopplingar till centralt
innehall i flera olika skoldamnen, och dessutom fa lyssna till SYV som
berattar hur hen anvant materialet pa sin skola.

Malgrupp

Forskola, Grundskola

Medverkande

Linda Andersson — Projektledare Grundskolan,
Ung Foretagsamhet Gavleborg

Therese Stalander — Projektledare Gymnasiet,
Ung Foretagsamhet Gavleborg

A21. Teknikerjakten — en satsning for att fa unga

intresserade av naturvetenskap och teknik. oBs genomfirs bara
pass 1, 13:00-14:15

Hur far vi fler ungdomar att vélja naturvetenskap och teknik till gymnasiet och
teknikutbildning pa Hogskola/Universitet? Hogskolan i Gavle tillsammans
med naringsliv, Givle kommun och Alvkarleby kommun arbetar med flera
olika aktiviteter som Teknikméssa for ak 8 och “Ingenjorstrainee”
(sommarjobb for gymnasieelever) och skolprojekt for att framja intresset
bland unga.

Malgrupp

Grundskola, Gymnasieskola, Hogskola/Universitet

Medverkande

Magnus Lemoine, projektledare Teknikerjakten, Hogskolan i Gavle
Anna Hogberg, projektledare Teknikmassan, Hogskolan i Gavle




A22. Co-op-utbildning och Tekniskt basar i samverkan pa Hogskolan i Gavle
OBS genomfors bara pass 2, 14:45-16:00

Naringslivet har svart att hitta ratt kompetens och studenterna kan uppleva tekniska utbildningar for
teoretiska. Cooperative Education (Co-op) innebar att studenter varvar
studier med betalda arbetsperioder pa ett féretag under utbildningen.
Det dr en beprovad form av arbetsintegrerad utbildning som gor skillnad
och som ér tillampbar pa flera utbildningar. Seminariet kommer dven att
innehalla information om hur ldnets kommuner och
Hogskolan i Gavle samarbetar vidgenomférandet av
Tekniskt basar

Malgrupp

Grundskola, Gymnasieskola, Hogskola/Universitet
Medverkande

Magnus Lemoine, verksamhetsutvecklare,
Hogskolan i Gavle

Anna Ndsman, samverkansansvarig, Hogskolan i Gavle

Annika Eklund, utbildningsledare, Tekniskt basar, Hogskolan i Gavle

A23. Arbetslivet + PA-studenter = Sant

OBS genomfors bara pass 1, 13:00-14:15

PA-programmet vid Hogskolan i Gavle har sedan 10 ar en unik koppling till
arbetslivet genom att kontaktorganisationer ar knutna till utbildningen.
Studenterna far i samarbete med sina organisationer fran privat och offentlig
sektor en betydelsefull koppling till arbetslivet. Studenter och organisationernas
kontaktpersoner har regelbunden kontakt under utbildningen genom att det i de
flesta kurser i programmet ar inkluderat uppgifter som studenterna loser i
samverkan med organisationerna. | seminariet berattar vi om hur vi arbetar
tillsammans, erfarenheter av det och hur konceptet kan tdankas utvecklas.

Malgrupp

Hoégskola, arbetslivsrepresentanter, ovriga intresserade
Medverkande

Linda Langeborg, utbildningsledare

Eva Boman, fd utbildningsledare

Anna Jansson Akerson, Samverkansansvarig




A24. Semaforen
Semaforen ar ett signalsystem som visar pa arbetsmarknadens behov av kompetens.

Semaforen drivs av Region Gavleborg och syftet ar att minska det glapp som finns i [anet mellan
utbud och efterfragan pa kompetens. Semaforen arbetar med att prioritera vilka bristyrken som ar
mest akut att |6sa. | det jobbet arbetar vi aktivt tillsammans med arbetsgivare, arbetsférmedling,
utbildare, branschorganisationer, fackliga organisationer med flera.

Arbetet sker pa bade lokal och regional niva med visionen om att de som viljer utbildningar behover
fa bredare kunskaper om de yrken dar det kan bli |att att fa anstallning framoéver, samtidigt som
utbildningsanordnare behover fa underlag for att kunna utveckla och tillgangliggora de utbildningar
som behovs for att mota de radande kompetensbehoven.

Ii
| vart arbete har vi upptackt att den viktigaste faktorn som alltid |
underskattas ar behovet av vagledning och individens kunskap
om Arbetsmarknaden. |

Under seminariet vill vi bland annat lyfta fram ett framgangsrikt
samarbete mellan Semaforen och naringslivet i Sodra
Halsingland. Samarbetet genererade en behovsstyrd J
skraddarsydd arbetsplatsforlagd larlingsutbildning med }
inriktning processoperator. Samtliga som hittills avslutat

utbildningen har erbjudits och tackat ja till anstallning. Under
seminariet ges maojlighet att stalla fragor till de som representerar
medverkande foretag.

- Hur ser arbetsgivarnas behov av kompetens ut?

- Hur ska det paverka elevernas framtidsval?

- Hurriver vi de murar som gor att man och kvinnor valjer
olika yrkesomraden?

- Vems ar ansvaret for foretagens kompetensforsérjning?

Ovanstaende ar exempel pa ytterligare fragor som Semaforen har arbetat
med och som lyfts under seminariet.

Malgrupp

Fran Foérskola till Hogskola

Medverkande

Thomas Lundberg, Kompetensstrateg, Region Gavleborg, Hanna Blomqyvist,
Vallviks Bruk Rottneros och Petra Lindstrom, CFL S6derhamn.




A25. Ratt position for dig som vill lara dig mer om digitala laromedel och hur
du kan bygga intresse for att arbeta i samhallsbyggnadsbranschen! Upptack

Lantmateriet och Geoskolan med oss!

Forsta delen av passet fokuserar pa digitala laromedel och hur Geoskolan kan
anvandas. | andra delen varvar vi information om vara yrken och hur det kan kopplas
till laroplan och amnen for att vagledare och larare ska kunna samarbeta kring
arbetsmarknadskunskap.

Med hjalp av Geoskolan kan ni utveckla elevernas digitala kompetens med
utgangspunkt i geografisk information. Lantmateriet erbjuder ett undervisningsstod
som kan anvandas i de flesta @mnen i grundskolan och gymnasiet. Geoskolan
innehaller lektionsférslag och ett kartverktyg med geografisk
information fran Lantmateriet och andra myndigheter. Har visar vi
vad som finns och hur det fungerar. Med lite kreativitet gar det att
koppla bade till yrkesliv och laroplan.

Malgrupp
Forskola, Grundskola, Gymnasieskola

Medverkande
Pia Lidberg, Maria Vallberg, Annelie Horberg, Lantmateriet Gavle

A26. Oka yrkesutbildningens status, kvalité och attraktionskraft
Traffa representant fran
Yrkeslandslaget och WorldSkills
Sweden for att fa

anvandbart material och exempel pa
insatser for att oka yrkesutbildningens
status, kvalité och attraktionskraft. Folj
med pa en inspirationsresa med en
yrkeslandslagsdeltagare och vardet av
goda ambassadorer. Vi fordjupar oss i en
rad olika insatser och exempel pa hur
man kan lyfta yrkesutbildningar.
Yrkeskampen — en praktisk “prova pa”
tavling, hur far vi fler att intressera sig for
en framtid som yrkeslarare, studie och yrkesvagledningsmaterial ar
nagra exempel pa omraden som lyfts.

L ]
ilgrupp worldskills
Grundskola, Gymnasieskola, Vuxenutbildning SWeden

Medverkande
Yrkeslandslagsdeltagare och representanter fran WorldSkills Sweden




A27. Hur kan interaktiv storytelling bygga broar mellan skola och omvarid?
Hur ser en vanlig dag ut for en mekaniker eller miljéingenjor ut pa ett stalféretag? Varfor ar det sa
viktigt att mata temperatur och ph-varde i sjon som ligger precis bredvid fabriken? Och vad ar ens en
smaltare?

Framtidsfron bjuder in till en interaktiv workshop dar vi gor ett virtuellt studiebesdk pa ett av
Sveriges storsta industriforetag. Vi kommer att introducera er fér en ny metod som syftar till att
starka elevers kunskap om arbetsmarknaden och samtidigt visa pa att det de lar sig i skolan har de
sedan nytta av i arbetslivet. Lustfyllt och larorikt precis som det ska vara! Har behéver man ha med
sig en dator eller platta och med fordel ha dammat av lite &mneskunskaper fran hogstadiet (ja, vissa
pedagoger kan ha en fordel har). Ni kommer att fa traffa en eller
flera personer som arbetar pa stalféretaget Uddeholms AB och
samtidigt hjalpa till att |6sa de utmaningar och problem som de
stalls infor en vanlig arbetsdag.

| lag kommer ni att fa testa att ta er igenom besdket som elever och
ja—det kommer bli en tévling med fint pris. Darefter hjalper
Framtidsfron till att satta upp en egen klass

som du kan ta med dig direkt till din skola och géra samma sak med
dina elever. Framtidsfron har tillsammans med Uddeholms AB och
IVAR studios skapat en ny metod med tillhérande lararhandledning
for att Iata elever lara sig mer om arbetsmarknaden och framtida
yrkesval. Projektet ar delfinansierat av Vinnova. Valkommen!

Malgrupp
Grundskola, Pedagoger och SYV (F-9)
Medverkande:
Sofia Talborn Bjorkvi & Jakob Moroz ‘
RAMTIDS
FRON

A28. Bor karriarvagledning kvalitetssakras?

OBS genomfors bara pass 1, 13:00-14:15

Individens karridrutveckling ar dynamisk och paverkbar. Viktiga
paverkansfaktorer ar vagledaren och andra individer och foreteelser
i omvarlden. Hur kan det ga till nar individen tar makten over sin
egen karridrutveckling.

Malgrupp

Fran Forskola till Hogskola

De som vill veta mer om hur karridrvagledning som syftar till val
underbyggda val kan ga till.

Medverkande

Leif Andergren, forfattare och inspiratér, www.andergren.se



http://www.andergren.se/

A29. Hur far vi ndringslivet att samverka? Konkreta erfarenheter fran

branschprao och andra fungerande modeller

- Hur tanker arbetsgivare? Vilka ska vi ha kontakt med
pa foretag?

- Vad kravs for att fa langsiktigt samarbete att fungera?

- Fungerande modeller och erfarenheter:
klasscoachprogram med studiebesok,
branschprao-dagar, frivilliga coachar elever som séker
egen prao

- Erfarenheter och konkreta tips

Malgrupp

, Gymnasieskola, Vuxenutbildning
Medverkande
My Dream Now, med grundare Jonas Bygdeson.
My Dream Now skapar sedan 2011 inspirerande samverkan skola-arbetsliv. Lisaret 18/19
engagerade My Dream Now 126 arbetsgivare som tog emot elever pa 141 studiebesdk och 8
branschdagar, 267 frivilliga klasscoacher som genomfort 179 klasscoachtraffar samt ett 60 tal 6vriga
aktiviteter. Samarbete med 18 skolor — 80 klasser. Jonas ar baserad i Stockholm, My Dream Now har
verksamhet i Stockholmsomradet, Goteborgsregionen och Skane

A30. ESF-projektet “Sverige bygger ut” - kvalitet och organisation
inom VUX Bygg & Anlaggning

Kvalitet i yrkesutbildning — vilja, engagemang och mod kontra traditioner, regler och
begransningar.

Projektets resa fran start till mal kring att utveckla metoder, verktyg
och modeller for att starka yrkesutbildningens kvalitet och
organisation for att battre matcha saval branschens behov som
elevens.

Detta med samverkan — ar det bara ett uttjatat ord eller ar det
mdjligt att bygga en hallbar plattform for det? Just nu ligger
konkreta forslag pa forhandlingsbordet kring den férandring som
maste ske.

Lyckas vi att enas, bade branschorganisation, yrkesnamnd,
kommun och utbildningsanordnare eller inte? P& seminariet far ni /\
veta hur det har gatt — valkomna!

Malgrupp:

Vuxenutbildning, Gymnasieskola

Alla som &r intresserade av utvecklingsfragor kopplat till yrkesutbildning
Medverkande

Zandra Lovgren, Projektledare, Sverige bygger ut/Solna Stad/Stockholm




A31. Kultur i skolan for 6kad maluppfyllelse, t.ex. genom El Sistema,

en vag att utjamna orattvisa livsvillkor.
Hur kan kultur i skolan bidra till 6kad maluppfyllelse, vilka parter kan samverka, vad star i laroplanen
och vad sager forskningen?

Vi delar ett lyckat exempel med El Sistema, som i Gavle dr implementerat i tva rektorsomraden.

Hér arbetar vi med kontinuitet och passion i 6vertygelsen om att vi kan fordndra
sma och stora varldar, att samhéllet och manniskan behdver fa uttrycka sig och
att vi alla mar bra av att fa 6va upp var kanslighet och kreativitet. Vad vi &n
kommer att arbeta med som vuxna, sa adr detta egenskaper vi behover ha
utvecklade, och som kan motivera oss under var studietid.

El Sistema ar en kor- och orkesterskolan, som startade 1975 i Venezuela,

da som en vag bort fran fattigdom och destruktiva livsval.
Verksamheten finns nu 6ver hela varlden. Den kom till
Sverige for 10 ar sedan, och har hér kopplats till att vara
ett arbete som drivs i kulturskolornas regi. | Gavle
startade vi upp hdsten 2015 och har idag ca 600 barn
aktiva, dar vi ocksa vialkomnar barnens

familjer i verksamheten.

Malgrupp:

Fran Forskola till Hogskola

Medverkande i seminariet/workshopen:

Joakim Lindblad, verksamhetschef, Kulturskolan Gavle
Ulrika Svedén, processledare och pedagog, El Sistema Gavle

- Valkommen! v
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Kontakt

Kalle Wahlstrom

Utbildning Gavle

Samverkan Utbildning-Arbetsliv
Karl_goran.wahlstrom@gavle.se
070-414 10 22
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