INBJUDAN

FINSAM - Innanforskapets moéjligheter

Den nationella FINSAM-konferensen, som arligen arrangeras av Nationella radet, genomfors
nasta ar tillsammans med Samordningsférbundet i Halland.

Under Finsamkonferensen 2020 kommer vi tillsammans utforska innanforskapets olika
mojligheter som inkludering, social hallbarhet och integration.

Moderator under dagarna kommer att vara Ylva Kallman.

O

Datum och plats:

Anmalan

Malgrupp

Kostnad

Logi

Information:

24-25 mars 2020, Hotel Tylésand i Halmstad

Gor din anmalan via denna lank eller via www.finsam.se. Vi gar efter principen
forst till kvarn. Anmalan ar bindande men kan 6verlatas till annan person. Sista
anmalningsdag ar den 26 februari

Till konferensen véalkomnas ledaméter och tjansteman i samordningsférbund,
bertrda departement, personal fran berérda samverkansparter och intresserade
frdn kommuner utan férbund

Konferens med middag 2800 kronor exklusive moms.

Vi har forbokat ett antal hotellrum i Tyldsand/Halmstad till férmanliga priser.
Bokning av rummen gérs i samband med anmaélan av konferensen. Mer
information om detta finner du i anméalningslanken och bekraftelsebrevet

For fragor kring anmalan och praktiska detaljer kontakta:
SKR Konferens, e-post konferens@skr.se, tfn 08-4527000
For fragor kring innehallet kontakta:

Cindy Marttiin, e-post cindy.marttin@forsakringskassan.se
Samuel Grahn, e-post samuel.grahn@sfhalland.se
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PROGRAM

Dagl, tisdag 24 mars 2019

08.30-09.30 Kaffe och registrering

09.30 Inledning av moderator
Ylva Kéllman, beteendevetare och pedagog
Valkommen
Helene Andersson, styrelseordférande Samordningsférbundet i Halland
Varderingar som matt pa integration
Hur manniskors varderingar forandras nar det flyttar fran ett land till ett annat.
Bi Puranen, docent i ekonomisk historia, generalsekreterare World Values Survey

10.55-11.10 Paus

11.10 Manskliga rattigheter som mattstock for social hallbarhet
Emerga kommer att lyfta fram betydelsen av att anvanda méanskliga rattigheter som en
mattstock och gransvarden for att arbeta med social hallbarhet och Agenda 2030.
Samordningsférbunden har en central roll nar det kommer till forverkligande av ménskliga
rattigheter for flera av samhéllets mest utsatta och sarbara grupper. Det &r dags att synliggora
och lyfta samordningsférbundens arbete for att starka manskliga rattigheter.
Lejla Mundzic och Elisabeth Abiri, Emerga
WOW-effekten och kraften i ett natverk
WOW arbetar for att alla invandrarkvinnor som vill och kan jobba skall fa ett arbete pa kortast
mojliga tid. Genom att vara lika delar invandrarkvinnor som etablerade svenskar och
tilsammans félja ett gemensamt arbetsséatt sa har WOW kunnat véxa och utvecklas till ett
natverk som idag gor skillnad.
Linda Térner, arbetat med integrationsfragor sedan 2012 med fokus pa jobb, kvinnor och skola.
Hon har stor praktisk erfarenhet av fragor som ror integration och har en stark tro pa att vi kan
lyckas!

12.15-13.15 Lunch

13.15-13.45 Seminariepass A

13.45-14.00 Forflyttning

14.00-14.30 Seminariepass B

14.30-15.00 Paus och fika

15.00 Attityder och forhallningssatt
Vi kan inte spendera mer an vi har, och ingen har mer an 24 timmar per dygn, hur mycket vi an
forsoker pressa in allt vi 'maste” géra pa de dar timmarna. Det talas ocksa mycket om att hitta
olika saker — hitta lugnet, hitta kraften, hitta arbetsgladjen.
Christina Stielli, foreldsare och organisationsutvecklare

16.00-16.10 Moderator Ylva Kallman ger information om kvéllen och avslutar dagen
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Kvéllsaktivitet, dag 1

18.30-19.00

19.00-00.00

Mingel
Middag

Dag 2, onsdag 25 mars 2019

08.30

10.00-10.30

10.30-11.00

11.00-11.15

11.15-11.45

11.45-12.45

12.45

15.00

God morgon!

Ylva Kéllman

Kommunal arbetsmarknadspolitik — genomténkta insatser eller reproducering
av utanforskap i vélfardens utkant?

Den kommunala arbetsmarknadspolitiken blir alltmer omfattande. Verksamhetsaret 2018
Oversteg kostnaderna 5 miljarder och insatserna involverade cirka 110 000 deltagare och 5 300
arsarbetare. Men vad vet vi om vad kommunerna gor och insatsernas resultat? Foredraget
omfattar svar p& dessa fragor.

Alexandru Panican, docent i socialt arbete, Lunds universitet

Arbetsférmedlingens reformering

Maria Kindahl, ansvarig i genomférandeuppdraget, Arbetsférmedlingen

Paus med fika
Seminariepass C
Forflyttning
Seminariepass D
Lunch

Haja adhd

Forfattare till den popularvetenskapliga boken "Haja adhd”, dar han samlar mer an 20 ars
erfarenhet, och pa ett for alla lattillgangligt och metafor-drivet satt forklarar hur modern forskning
dramatiskt forandrar var forstaelse for inte bara vad adhd &r, utan ocksa varfor svarigheterna
uppstar, och hur de framgangsrikt kan behandlas.

Han har under manga ar forelast och utbildat kring adhd, och ar grundare till det
neuropsykiatriska natverket "ADHD-bron” som har fler &n tusen medlemmar, och som knyter
samman och valkomnar alla som pa nagot satt arbetar med adhd.

Bjorn Roslund, lakare samt barn- och vuxenpsykiater

Socialférsakringsminister Ardalan Shekarabi har ordet

Organisatoriska mellanrum — hot mot valfarden men aven majlighet

Organisatoriska mellanrum ar en forklaring till varfor saker faller mellan stolarna. Alltsa
misslyckad samordning 6ver organisatoriska granser. Men det finns I6sningar. De handlar om
satt att organisera verksamhet och det ledarskap som behovs for att klara vélfarden i framtiden.
Mats Tyrstrup, docent, Leading Healthcare, Handelshégskolan i Stockholm

Moderator Ylva Kallman avlutar konferensen

”Fika to go”
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Tisdag 24 mars - valbara seminarier pass A och B, 1-6. Varje pass ar 30 minuter

1. Hur kan vi aktivt motverka hudfargsbaserad diskriminering pa arbetsplatsen?
Enligt flera nyligen utkomna studier hor Sverige till de vastlander dar diskrimineringen mot manniskor som inte ar
vita &r som storst pa arbetsmarknaden. Samtidigt visar det sig att svenska arbetsgivare misslyckas med att leva
upp till lagstiftningens krav om att implementera aktiva atgarder i arbetslivet kopplat till hudfarg. | seminariet
presenteras ESF-projektet: Vidga normen i praktiken konkreta modell for aktiva atgarder kopplat till hudfarg.
Kitimbwa Sabuni, utvecklingsledare Lansstyrelsen i Stockholm

2. Svarigheter under etableringsprocessen? Malgruppens behov och aktdrers utmaningar
Under seminariet tittar vi narmare pa projekt Halsoframjande etablerings malgrupp. Vilka &r dessa man och
kvinnor? Vilka behov har de? Halsofrimjande etablering drivs av SKR i samverkan med Arbetsférmedlingen och
Forsakringskassan. Malgruppen &r nyanlanda med misstankt ohilsa och/eller funktionsnedséttning inskrivna i
etableringen. Arbetet utfors i sex delprojekt dar dven representanter frdn kommuner, regioner och
samordningsforbund ingar. Projektet medfinansieras av Europeiska socialfonden.
Sofia Almstrom, psykolog, Arbetsformedlingen och Carina Cannertoft, nationell projektledare Halsoframjande
etablering, SKR

3. Attorganisera arbetsmarknadsintegration av utrikes fédda i praktiken —utmaningar och mojligheter
Det finns idag en uppsjo av olika initiativ for utrikesfoddas integration pa arbetsmarknaden i Sverige. Vad kan vi
lara oss av de olika organiserings- och samverkansformerna, finansieringsuppléaggen och verktygen och
modellerna som utgor dessa insatser? Vilka konsekvenser kan de olika satten att organisera sig pa forvantas ha
for de utrikes fédda som ska stddjas och for organisatérerna?
Andreas Diedrich, docent i Féretagsekonomi

4. Kungsbackas arbetsplatskultur — grunden for arbetet med arbetsplatsambassadérer. En
handledarutbildning dar personalen far utrymme att valkomna, tdnka nytt, samarbeta och leverera
Arbetsplatsambassadorsutbildningen i Kungsbacka rustar vara arbetsplatser for att ta emot praktikanter oavsett
praktikantens individuella férutsattningar. Men det ar inte enbart personen som far praktik som &r vinnare.
Arbetsplatsen far en medarbetare som kan mer om psykosociala fragor och kan vara ett "bollplank” i
verksamheten. Arbetsplatsambassadoren far ett stort kontaktnat och kan bidra till god arbetsmiljo. Vi bidrar till
kompetensférsorjningen, 6kad integration samt fler valmaende arbetsplatser.

Lena Froberg och Camilla Udin, arbetsmarknadssekreterare

5. Manskliga rattigheter som kérnuppdrag
Praktiska tips och verktyg for att arbeta rattighetsbaserat i samordningsférbunden. Seminariet &r en fordjupning
av Emergas forelasning i plenum.
Lejla Mundzic och Elisabeth Abiri, Emerga

6. Kunskap som ingang i samverkan
Kronobergs lan har hittat ett unikt samarbete! ESF-projektet Halsofrdmjande etablering ar ett
metodutvecklingsprojekt som testat ett arbetssatt och en yrkesroll. Hur kan man arbeta for att férankra
arbetssattet i flera nivaer utan att tillhora det ordinarie arbetet inom kommun, Region, Arbetsférmedlingen eller
Forsakringskassan? Samordningsforbundet Varend har tillsammans med Hélsoframjande etablering,
Forsakringskassan, Arbetsférmedlingen och Region Kronoberg tagit fram en samverkansutbildning som bygger
pa att sprida kunskap och ge verktyg for att framja samverkan i alla led.
Alemka Zuko, projektledare ESF-projektet Halsoframjande etablering, Vaxjo Kommun, Emma Krantz,
férbundschef Samordningsférbundet Varend

ARBETSFORMEDLINGEN — .Si
SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE Forsakringskassan Socialstyrelsen

®  Sveriges ® .. Samordnings
Kommuner férbundet
b och Regioner HALLAND



Onsdag 25 mars - valbara seminarier pass C och D, 1-6. Varje pass ar 30 minuter

1. Bekampa fattiga istéllet for fattigdom - fel pa systemet, ej pa socialarbetare
| ett EU-finansierat forskningsprojekt om fattigdomsbekampning jamfors ekonomiskt bistand i fem lander med
olika valfardsregimer. Det mest effektiva systemet, bedomt utifran andel behévande som erhaller ekonomiskt
bistand, finns i Sverige samtidigt som det svenska systemet visar sig vara det mest stigmatiserande med djupa
rétter i fattigvardslogiken.
Alexandru Panican, docent i socialt arbete, Lunds universitet

2. Upphandling ett verktyg for att framja en inkluderande arbetsmarknad
Hur kan offentliga inkop bidra till 6kad sysselsattning? Nu finns en nationell modell som visar hur det gar till. Att
stélla sysselséttningskrav i offentlig upphandling &r komplext och berér flera roller. Men det behdver inte vara
svart. Vad kravs for att lyckas?
Patrick Amofah, hallbarhetsspecialist och projektledare, Upphandlingsmyndigheten

3. Paradigm- ett ESF-projekt for och med unga vuxna. ”Nér helheten ar stérre 4n summan av delarna.”
Paradigm ar ett projekt som riktas till unga i lder 18-30 ar med funktionsnedsattning och/eller psykisk ohalsa
med behov av stdd till arbete eller studier. Var insats tacker "hela livet”. Om inte vardagen funkar - funkar inte
heller jobbet. Vad ser vi, vad gor vi? Vilka framgangsfaktorer finns?

Ulrika Lindberg, projektledare, Susanne Troff och Agneta Persson, arbetskonsulenter

4. Vardagens frisk och riskfaktorer. For mycket, for lite eller upp och ner?
Seminariet handlar om hur vardagen och det vi kan gora, det vi vill och maste gora paverkar var halsa. En
presentation av fenomenet och olika riskfaktorer som alla kan orsaka ohalsa men ocksa vara en forutsattning for
halsa och t ex arbetsformaga.
Lena-Karin Erlandsson, professor i arbetsterapi

5. Ledning och styrning av samverkan - om samordningsférbundens utmaningar.
Vi kan se att allt fler omraden inom valfardsstaten har ett behov av ledning och styrning som gar fran separerade
formella organisationsstrukturer till gransoverskridande tvarsektoriella strukturer som kraver aktiv samverkan.
Vilka utmaningar finns i detta?
Mikael Lofstrom, docent i foretagsekonomi, ansvarig for det nationella natverket fér samverkansforskning

6. Bortom goda exempel - Analyser av kommunala variationer i insatser for unga som varken arbetar eller
studerar (UVAS)
Overgangsfasen mellan skola och arbetsliv ses som allt mer kritisk och att varken ga till jobbet eller i skolan
innebar en okad risk for framtida sociala problem, bade pa och utanfor arbetsmarknaden. Syfte med studien har
varit att genom en jamforelse av arbetet med UVAS i kommuner med lag respektive hog andel UVAS ge battre
underlag fér metodutvéardering och — utveckling.
Renate Minas, Institutionen for socialt arbete

For dig som ankommer tidigt till Halmstad/Tyl6sand.

Den 23/3 firar Samordningsférbundet i Halland 10ar det gor vi genom att presentera var
verksamhet samt ha kalas for vara parter och tillresande gaster mellan 13-20.

Mer information och anmaélan pa sfhalland.se/kalendarium
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