


Källa: Svenskt Näringslivs företagarpanel för första kvartalet
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Källa: SCB via Macrobond.





Källa: Eurostat via Macrobond
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Källa: OECD Interim Economic Outlook
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Antal inskrivna arbetslösa längre än 12 månader, 18-64 år

2018 2019 2020 2021*

Corona, vecka 12

Källa: Arbetsförmedlingens statistiska databas via Macrobond. 

Not: * Medelvärde för fyra veckor i februari 2021. 
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Arbetslöshet efter bakgrund, 15-74 år

Inrikes Utrikes

Källa: AKU/SCB

Notis: Andel arbetslösa i arbetskraften. Säsongsrensat kvartalvärde. 

Corona, vecka 12





Demografiska behov och befolkningen 20-64 år 
– årlig procentuell förändring

2021-03-2212

Hela arbetskraften 

behövs…



Några lösningar:

Säkerställ kompetensförsörjningen

- arbetsgivares behov

Anställningsbarheten måste öka

- SFI, grundutbildning mm

Arbete måste löna sig mer för alla

- Ekonomiskt bistånd /trösklar

Fler växande företag och lättare att 

anställa

Tvådelat problem:

1. De som arbetar måste arbeta längre –

tidigare inträde och gärna längre upp i 

åldrarna – identifiera potentialen

2. Fler måste komma i sysselsättning

och bidra till ekonomins arbetade 

timmar


