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Dystert nulage men forbattrade framtidsutsikter bland
Svenskt Naringslivs foretag
- dock fortsatt stora skillnader mellan branscher

Standardiserade nettotal Standardiserade nettotal

Nulaget Framtidsutsikter

1\ ) ."ll |
0 — — — ™M — ™ 9 — mvd WV = o = o e, ™M
(=2 (=3 o T T B O WO = o O T o' T O O T O T WOl [=2
[=0] (=] o o o~ W ™M = < o W W M~ M~ 0 0 O “- o
o o — — — — — — — — — — — — — .
1 o o o o o O O D D O O O O O O O O O O O O OyYyd N
1 - o~ (o BN o B o B o B | (o I o B o A o AN o I o A o A o A o I o A o Y o Y o N
2
-2
3
-3
4
-4 . o
— Antal anstallda, om 6 man

—Antal anstéllda, idag/fér 6 man sedan

. . . . Investeringarna, om 6 man
——|nvesteringarna, idag/fér 6 man sedan
——Produktionen, om 6 man

= Produktionen, idag/fér 6 man sedan

Kéalla: Svenskt Naringslivs foretagarpanel for forsta kvartalet



/ SVENSKT NARINGSLIV 2021-03-22

Krisen har slagit asymmetriskt pa naringslivet
— nagra har drabbats véldigt hart medan andra har klarat sig relativt bra
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Kalla: SCB via Macrobond.



Corona och hesoksndaringen

Corona-dodsfall och procentuell minskning av férsaljning pa hotell och

restaurang

14 dagars glidande medelvarde
Kalla: ECDC, Caspeco och Benchmarking Alliance

—Dadsfall - Corona Restaurangforsaljning, % forandring ——Hotellumsintakter, % férandring
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BNP-tappet hittills Iagre i Sverige dn i manga
jamforbara lander — stoden har haft effekt

BNP niva, indexerad serie 2019Q4 = 100
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Kalla: Eurostat via Macrobond
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Fordelning av krismedel

Varens krisbudget November 2020 Februari 2021 184 mdkr

21%
40% 39%
4

22%

13%

(Nyttjat 86)
TILL FORETAGEN

35%

389 mdkr

TOTAL KRISBUDGET

4%

. Naringsliv 6vrigt - KTA - Ej Naringsliv
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OECD - kraftig upprevidering av global
ekonomi (9 mars)

—November 2019 projections —December 2020 projections ——March 2021 projections

108
104
100

96

92

88 L 1 1 1
2020 2021 2022

Kéalla: OECD Interim Economic Outlook
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OECD har tre medskick till politiken

Se till att fa ut vaccinet snabbt Lat manniskor och foretag fa stod

, , _ till dess pandemin ar helt borta
Investera igenom krisen och i

aterhamtningen

— What can governments do?

The pandemic is widening gaps in economic performance between countries and between sectors, risking long-term damage to job prospects and living
standards for many people. Governments should use all resources necessary to speed up vaccination throughout the world; invest in digital and green
transformation and maintain income support for people and firms until economies can reopen fully.
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Kraftig 6kning av antalet langtidsarbetslésa

Antal inskrivna arbetsldsa langre an 12 manader, 18-64 ar
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Kélla: Arbetsférmedlingens statistiska databas via Macrobond.
Not: * Medelvarde for fyra veckor i februari 2021.
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Tudelningen har okat dramatiskt

Arbetsloshet efter bakgrund, 15-74 ar
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Kalla: AKU/SCB
Notis: Andel arbetslésa i arbetskraften. Sdsongsrensat kvartalvarde.
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Arbetsloshet, 15-74 ar - internationellt
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"Procent av arbetskraften, januar 2021, sasongsjusterat

Killa: Eurostat wvia Macrobond H&mtat: 2021-03-07 13:40
= Statistik fran december

** Statistik fdn nowvember

**=* Statistik frdn oktober

====ctatistik fran september -

“Farattdkajdmfdrbarheten redovisas virden for Swverige, Finland, Island, Hederldnderna, Tyskland och Osterrike i trendjusterade ssrier For

Danmark, Estland, Morge, Portugal, Storbritannien och Ungern anwidnds 3-manaders glidande medelvidrden. Statistiken redowvizas enligt

Euristﬂts format och resg eraﬁtﬁn uerligt. “*0 bservera att Storbritannien sedan februari 2020 inte dren del av EL och inte ingdri
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Demografiska behov och befolkningen 20-64 ar /
— arlig procentuell férandring SVENSKT NARINGSLIV
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Arbetsmarknadens utmaningar — fler
timmar...

- dels for att komma starkare ur krisen, dels for att kunna mota den
demografiska utvecklingen
Nagra l6sningar:

Tvadelat problem:
Séakerstall kompetensforsorjningen

1. De som arbetar méaste arbeta langre — - arbetsgivares behov
tidigare intrade och garna langre upp | -
aldrarna — identifiera potentialen Anstallningsbarheten maste oka

- SFI, grundutbildning mm

2. Fler maste komma i sysselsattning

och bidra till ekonomins arbetade Arbete maste I6na sig mer for alla
timmar - Ekonomiskt bistand /trosklar

Fler vaxande foretag och lattare att
anstalla



