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Battre halsa for fler

Ett sammanbundet
Skane

Starkt
kompetensforsorjning

Okad produktivitet
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Starkt
kompetensforsorjning

- Valdimensionerat utbildningssystem
- Medvetna och effektiva utbildningsval




Region Skanes arbete med strategisk
kompetensforsorjning

Organisera och faststéalla Tillhandahalla analyser och
O malsattningar for regionalt prognoser av privat och
, I kompetensforsorjningsarbete i 9 offentlig sektors behov av
... samverkan med relevanta kompetens pa kort och lang
aktorer sikt

fora dialog med berérda .ﬂ Sehnomdfprla lnsatselr utlfranh
aktérer om behov S0 ehovsdialoger, analyser oc
- prognoser
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Arbetsloshet i Skane

Utveckling av arbetslosheten, andel av befolkning 16-64 ar, (%)
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Arbetsmarknadsregioner

Lokal arbetsmarknadsregion
[ Kristianstad-Héassleholm

| Malmé-Lund
Almhult

=)  Kommunens stérsta

=3  pendlingsfliéde till

#

annan kommun.




Systembild kompetensforsorjning
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Kompetensforsorj
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