
Morgondagens medarbetare 
finns i alla åldrar



Den demografiska utvecklingen ställer 
kompetensförsörjningen på sin spets
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Förändring 2019-2029

0-5 år: 

+3%

6-15 år: 

Om inget förändras behöver antalet 

anställda öka med: 

 13 200 per år fram till 2029

 Hälften av de ökade behoven finns i 

kommunernas vård och omsorg

Dessutom

- 33 600 pensionsavgångar per år fram 

till 2029



Möt kompetensutmaningen

 Finns mycket kommuner och 

regioner kan göra för att möta 

kompetensutmaningen

Omställning och 

omställningsavtal

 Intresset för välfärdsjobben



Viktigt med jobb som gör skillnad



Stort intresse för att jobba i välfärden

5



Funderar du någon gång på att byta yrke, oavsett om du gjort det tidigare eller inte?

Förklaringstext: ”Här menar vi till ett yrke som kräver ny/mer utbildning eller innebär en stor förändring i 

arbetsuppgifter, oavsett om du gjort det tidigare”. Envalsfråga.

Många mitt i livet funderar ibland på att byta 

yrke



Viktigt med jobb som gör skillnad – även för 
personer mitt i livet



Skulle du kunna tänka dig att arbeta i 
välfärden?
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Ja, absolut Ja, kanske Nej, förmodligen inte Nej, absolut inte Osäker/vet ej

53 % kan tänka 

sig att jobba i 

välfärden



Vad krävs för att skaffa ny/mer utbildning?

Hur viktigt är följande i din nuvarande situation för att du skulle ta steget och skaffa en ny utbildning för att byta yrke?
Skalfråga från ”5 – Mycket” till ”1 – Inte alls”. Ovan redovisas andelen som svarat 5 eller 4 sammanslaget.



Är det något som skulle göra dig 
intresserad av att jobba längre? (55+)




