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Lokala jobbspar - viktig del i de lokala
overenskommelserna om samverkan

Overenskommelserna fokuserar pa hur AF och kommunerna, ska samverka for att forbattra
kompetensforsorjningen och paskynda individers etablering i arbetslivet. Lokala jobbspar

« Utgar fran arbetsgivares behov
 Arbetsformedlingen och kommuner identifierar deltagare tillsammans med arbetsgivare

 Arbetsformedlingen och kommuner omsatter behoven till aktiviteter (utbildning, praktik
m.m.) i sammanhangande kedjor

* Ska i normalfallet leda till anstalining.
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Lokala jobbspar har goda resultat

IFAU-utvardering: Arbetsmarknadsetablering av nyanldanda lagutbildade flyktingar -
Resultat fran en experimentell studie.

Deltagare fran etableringsprogrammet i Goteborg. Jobbspar tillsammans med
bostadsbolagen och deras underleverantorer.

Andelen till jobb nastan den dubbla mot jamforelsegruppen. For kvinnor och man.

Duas uppfoljning: 50 procent till jobb ytterligare 20 till studier.

13 500 deltagare sedan 2018. | september 2020 fanns 400 jobbspari 200
kommuner.
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Projekt for att utveckla lokala jobbspar - Sparsam

Syftet ar att forbattra befintliga arbetssatt genom att utveckla och sedan
prova. Malet ar att fler jobbspar ska komma till stand. Deltar gor 12
kommuner och Arbetsformedlingen.

Fyra omraden
* Koordinera och halla samman lokala jobbspar
* Arbetsgivares delaktighet
* Tillgangliggora och flexibelt kombinera insatser
* |dentifiera och rekrytera deltagare

e Slutrapport december 2021.
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Koordinera och halla samman lokala jobbspar

Medverkande kommuner: Jokkmokk, Trollhattan och Goteborg

SYFTE MED DELPROJEKTET

Utveckla en sammanhallen process
for jobbspar.

MAL
Jobbsparen ska ha hog kvalitet for

arbetsgivaren och vara individuellt
anpassade for deltagande individer.

AKTIVITETER

Steg 1: Beskrivningar av hur jobbspar samordnas i
dag, hur de koordineras, koordinatorns roll och
mandat. Utveckla en sammanhallen process.

Steg 2: Prova en sammanhallen koordinering i ett
antal jobbspar.

ONSKADE EFFEKTER

Jobbsparen tillgodoser individers och
arbetsgivares behov och har hog kvalitet.
Individer fullfoljer jobbspar och erhaller en
anstallning.

Olika forutsattningar men dnda samsyn om koordinatorfunktionen

Oppet arbetslésa och sokande i program

Befolkningsprognos 2030

Kommun/Ar 2021-02 2020-02 Forandr. e 2019: Folkmingd per 2030: Folkmingd per Folkékning
31d 31d 2019-2030
Jokkmokk 232 247 6,1% ) ec e
Goteborg 579 300 622 800 +43 500
Trollhittan 5271 4710 11,9% Trollhattan 59 100 61 100 + 2000
Jokkmokk 4900 4400 -500
Goteborg 44 115 34699 27,1%
Antal féretag Foretag 6ver 50 anstillda
Goteborg  Trollhdttan Jokkmokk Géteborg Trollhdttan  Jokkmokk
14 286 1130 187 533 4
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JObbspérsprocessen OBS! Preliminéra

resultat — ej

Koordinatorns roll, ansvar och arbetsuppgifter i de olika faserna fardig modell

PLANERINGSFAS
4 )

Samordning med strategiska
grupper, Arbetsférmedling,
kommun/er utbildningsanordnare,
arbetsgivare och évriga aktérer.

o

“ Kartldgga féretagets
kompetensbehov och faststélla en
kravprofil.

+ Sékerstélla en tydlig planering av
sparets olika moment och att
samtliga inblandade parter vet vad
som ska g6ras och néar. Att
organisationen haller fér det som
ska goras.

+ Koordinator sakerstéller att
insatspaket tas fram och att avtal

finns. ||

+ Sékerstélla planering av urvals- och
rekryteringsmetod.

++ Séakerstilla arbetsgivares delaktighet
Se till att AG engageras i sa stor
utstréckning som méjligt. AG maste
ha tydliga férvantningar pa sparet,
pa deltagarna och pa sitt deltagande
i sparet. Garna genom en gemensam

REKRYTERINGSFAS
\

%+ Samordna att AF och kommunens
arbete for att fa fram malgruppen.

“+ Koordinatorn sakerstaller att
planerade rekryteringsaktiviteter
genomfors.

%+ Koordinatorn ansvarar fér att
arbetsgivaren &r delaktig i
urvalsprocessen enligt plan och
stéttar vid behov AG.

GENOMFORANDEFAS

++ Overgripande ansvar: Vid behov
samordna att alla tar sitt ansvar

+»+ Uppféljning: Koordinatorn
sdkerstéller en strukturerad och
regelbunden uppfdljning av
deltagarna och arbetsgivaren. Hur
ar deltagarnas progression? Féljs
planen? Genomférs insatserna? Etc.
Koordinatorn ar sérskilt uppmaérksam
i 6vergangen mellan insatser och

sdkerstéller att det inte blir glapp for
deltagare eller AG.

++ Problemhantering Koordinatorn ser
till att problem och hinder hanteras
och lyfter vid behov upp fragor som
behéver hanteras i styrgrupp eller

L] hégre upp i organisationen. |

AVSLUTNINGSFAS

*+ Strukturerat avsiut Koordinator
sakerstéller att deltagare avslutas
enligt plan. Om anstéllning att
eventuella [Gnesubventicner &r
beslutade, om utbildning att
anmalan/ antagning/studieplan finns
etc.

+* Sammanstallning och utvardering:
Koordinator sékerstaller att
jobbsparet summeras och resultat

> utvarderas.

#* Planering ny omgang Koordinator
sakerstéller planering av eventuell ny
omgang.

avsiktsforklaring. ) \_ Y, \_ / \_ )
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Koordinera och halla samman lokala jobbspar

Nagra preliminéra resultat

* Trots skillnader mellan kommunerna &r det mer som férenar &n skiljer at i synen pa
koordinering och koordinatorfunktionen.

* Mycket pekar mot Dua-dverenskommelsen och behovet av att tydliggéra den pa punkterna
organisation, roller, ansvarsfordelning och resurssattning.

» Stora och sma kommuner: Koordinatorns ansvar kan vara mer operativ i mindre kommuner
medan den ar mer overgripande i en storre kommun.

« Stora och sma foretag: Olika behov av stod och mdjlighet att engagera sig.
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Arbetsgivares delaktighet

e Stockholm - Skovde - Motala

» Mota arbetsgivares behov av kompetensforsorjning och gora arbetsgivare
delaktiga i lokala jobbspar - fler jobbspar, fler i arbete efter jobbspar

 Kartlaggning/utvecklingsfas
* Omvarldsfaktorer och forutsattningar
 Framgangsfaktorer for utvalda verktyg
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Arbetsgivares delaktighet - omvirldsfaktorer

* 10 - 80 - 10 utmaningen
» Skillnader pa stora och sma kommuner
» Skillnader pa stora och sma foretag

» Skillnader pa stora och sma branscher

» Skillnad pa offentliga och privata arbetsgivare
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Samordnande arena

Framgangsfaktorer

* Robust modell som klarar behovsstyrd forandring inom hela riket
* Arbetsgivarnas kompetensbehov ar utgangspunkten

* Omhandertagande avinsamlat behov fran manga olika parter

» Kvalitativ och riktad informationsspridning om jobbspar

e Tydliggora inriktning, ansvar och rollfordelning

 Sakerstalla samsyn om jobbsparens mal, resurser och verktyg
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Kompetensprofiler

Framgangsfaktorer

* Kvalitetssakrad modell och arbetssatt

 Stod for arbetsgivare att kartlagga sina kompetensbehov

* Forstaelse om yrket och kunskap om vad som kravs av en medarbetare
» Matchningen av lampliga deltagare underlattas och forbattras

* Anvanda underlaget i dialogen med arbetsgivaren och involverade
utbildningsaktorer
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LOI/ Overenskommelser med arbetsgivare

Framgangsfaktorer

» Berorda parter har klargjort intern struktur, ansvarsfordelning och kontaktpersoner.
* Personer kopplat till ansvar och funktioner har tydligt mandat i sin uppgift/uppdrag.
« Systematiska dialoger for att ratta till brister och fel kring hur jobbsparen utvecklas.
* Tydliga mal, som ger dkad motivation att na malen genom gemensam uppfoljning.

* Tidig och tydlig involvering av arbetsgivare om deras roll och maojligheter.

« Stod till individ och arbetsgivare blir tydligt och uppfoljningsbar fran Arbetsformedlingen och
kommunen.
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Vill du veta mer?

Susanne.zander@regeringskansliet.se
Dua.se
camilo.ciceri@arbetsformedlingen.se
niklas.pettersson@arbetsformedlingen.se

D JObbsgér I DELEGATIONEfiF["}R
S

UNGA & NYANLANDA
mverkan TILL ARBETE



