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Kan kommuner vara leverantorer till
Arbetsformedlingen?

Ja — vi har sedan tidigare kommunala leverantorer

Arbetsformedlingen prévar anbud och anstkningar utifran
upphandlingsrattsliga principer, i forsta hand de fem grundprinciperna:

Transparens, Likabehandling, Proportionalitet, Icke diskriminering, Omsesidigt
erkannande

Arbetsformedlingen tar inte stallning i fragan om det ar férenligt med
den kommunala kompetensen och kommunallagen

Vi féljer naturligtvis med intresse den réttsliga behandlingen av fragan

Handlaggningen av anbud/ansokningar fran kommuner sker pa exakt
samma satt som fran ett privat foretag
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Arbetsformedlingens matchningstjanster

Stdd och Matchning (STOM), lanserades 1/12 2014
Valfrihetssystem upphandlat enligt LOV
Resultatbaserad ersattning, samt en I6pande del (ca 20/80% i snitt)
Flexibel tjanst baserad pa en "verktygslada” med godkanda aktiviteter
Kundval Rusta och Matcha (KROM), lanserades 31 mars 2020
Valfrihetssystem upphandlat enligt LOV

Resultatbaserad ersattning, samt en Idpande del. Balansen forskjuten mot
resultatersattning jamfort med STOM (designat mot ca 60/40% i snitt)

Flexibel tjanst baserad pa en "verktygslada” med godkanda aktiviteter

Bredare malgrupp, vidgad i huvudsak mot de som star langre fran arbetsmarknaden
jamfért med STOM
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Leveransomrade Ostergotland
- Kinda
Atvidaberg
Linkoping
o - Finspang .
Leveransomraden | yademasic
Soderkdping
. o o . - Odeshog
Baserar sig pa tillvaxtverkets |- Boxhoim

FA regioner. violby

Motala

” . : . Vadstena
En nglon, inom vilken Totalt 12 kommuner f_f“\f
manniskor kan bo och arbeta Yy J
utan att behdva géra alltfor tidsé6dande resor” -
(Tillvaxtverkets definition)

| bade STOM och KROM blir man leverantor i ett leveransomrade.

Nagot flexiblare mojligheter till fysisk etablering i KROM och storre mojligheter till
digital leverans

Leveransomradena & samma i STOM och KROM
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Som leverantor i ett valfrihetssystem...

...ar man skyldig att ta emot alla deltagare som valjer dig som leverantor

Det kan t.ex. bli en 6évervagande andel individer med férsorjningsstod fran andra
kommuner

...maste man halla sig till utformning av leveransen enligt de krav som
Arbetsformedlingen uppstallt

Enbart aktiviteter ur "Verktygsladan” (se kommande bild) ar tillatna

Tjansteutformningen styrs av arbetsmarknadspolitiska forordningar, forsakringsfragor
och krav pa uppfoljning och utvarderingsmojligheter

...finns det risk for begransad Ionsamhet initialt, hogre risk i KROM

...kommer Arbetsformedlingen (och konkurrenter) bevaka sa att oetisk

eller otillaten marknadsforing inte sker 5
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Verktygsladan

= tillatna aktiviteter for deltagare

Kartlaggning av deltagarens fardigheter, kompetenser och férutsattningar.

Information. Till exempel information om arbetsmarknaden och arbetslivet, orientering inom olika yrkesomraden,
information om uthildning och dess betydelse for etablering pa arbetsmarknaden.

Praktiskt stod. Till exempel stdd i att hitta och sdka jobb, utforma ansokningshandlingar, tréaning infor intervjuer och
arbetsgivarkontakter, uppféljning av stkta jobb samt stdd i att s6ka utbildning.

Kontakter med arbetsgivare eller andra relevanta aktorer. Till exempel studiebesok, arbetsplatsbesok,
presentation av deltagare for arbetsgivare, rekryteringsevents, mentorskap.

Motiverande samtal. Motiverande samtal ska ges utifran kvalitetssakrade metoder.

Vagledning mot arbete eller utbildning. Med vagledning mot arbete eller utbildning avses individuellt inriktat stod
som bidrar till 6kad sjalvkannedom och férmaga att medvetet ta stallning till mojlig yrkesverksamhet och utbildning.

Kortare utbildning. Utbildningen far uppta maximalt 20 timmar och ska ha en direkt och tydlig koppling till en eller
flera specifika lediga tjanster eller en reguljar utbildningsplats. Den kortare utbildningen ska tillhandahallas av
leverantdren.

Halsoframjande atgarder
Stod for att starka deltagarens digitala kompetens
Stod for att starka deltagarens sprakkunskaper
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