
VÄGAR TILL ARBETE 
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Studiens syfte och frågeställningar

Syfte: att beskriva och jämföra sex arbetsmarknadsinsatser för 

långtidsarbetslösa som implementeras i en kommun och av tre NGO`s. 

Vilka är programmens design (kärnkomponenter: målgrupp, 

huvudaktiviteter, utbildningsbakgrund hos personal etc.)

Hur är programmens utfallskedjor konstruerade - vilka förändringar hos 

deltagarna syftar programmen till att uppnå? 

Vilka är skillnaderna och likheterna mellan programmen som bedrivs i 

kommunal regi och av idéburen sektor?



Metod 

• Rekrytering av verksamheter 

• Strukturerade gruppintervjuer med ansvariga för programmen samt 

anställda

• Analys av intervjuerna

- Programteori och utfallskedjor i matriser

• Validering av matriser tillsammans med verksamheterna 



Likheter 

- Mycket disparata målgrupper (ålder, kön, utbildning, 

arbetsmarknadsrelaterade erfarenheter, funktionsnedsättningar, 

migrationsbakgrund etc.)

Fokus: 

• Struktur på vardagen (temporala aspekter)

• Socialt stöd och fokus på relation (5 av 6)



Design och kärnkomponenter 

• NGO – arbetsträning i egna verksamheter. Fokus på generella 

arbetsrelaterade färdigheter.

• Kommun – arbete/arbetsträning på ordinarie arbetsplatser i privat och 

offentlig sektor. Fokus på specifika arbetsrelaterade färdigheter.



Deltagarnas tid i programmet 

• NGO: 3 månader med eventuell förlängning

• Kommun: 1 år till ”open end” 



Anställdas utbildningsbakgrund

• NGO: egen erfarenhet av att vara i en marginaliserad position 

premieras (peer support)

• Kommun: akademisk utbildning premieras (arbetsterapeuter, 

beteendevetare, socionomer etc.)



Målsättningar 

• NGO: förflyttning närmare arbetsmarknaden och ökat välbefinnande 

(fokus på deltagares skörhet)

• Kommun: deltagande på ordinarie arbetsmarknaden och 

egenförsörjning (fokus på deltagares förmågor och förutsättningar att få 

ett arbete)



Diskussion

• Skillnader och likheter ger uttryck för en komplex sammansättning av 

förutsättningar och villkor under vilka programmen genomförs

• Förståelse av programteorin ger förutsättningar att kontrollera för att 

programmens innehåll och mål är kongruenta

• Återstår att ta reda på vad programmen har för effekter för deltagarna 

(pågående studie)
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Tack för oss! 

Hör gärna av er för frågor eller funderingar! 

Mikaela.Starke@socwork.gu.se

Tina.Olsson@socwork.gu.se

Katarina.Hollertz@socwork.gu.se
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