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Studiens syfte och fragestallningar

Syfte: att beskriva och jamfora sex arbetsmarknadsinsatser for
langtidsarbetslosa som implementeras i en kommun och av tre NGO's.

v'Vilka ar programmens design (kdrnkomponenter: malgrupp,
huvudaktiviteter, utbildningsbakgrund hos personal etc.)

v'Hur ar programmens utfallskedjor konstruerade - vilka forandringar hos
deltagarna syftar programmen till att uppna?

v'Vilka ar skillnaderna och likheterna mellan programmen som bedrivs i
kommunal regi och av idéburen sektor?
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Metod

* Rekrytering av verksamheter

 Strukturerade gruppintervjuer med ansvariga for programmen samt
anstallda

* Analys av intervjuerna
- Programteori och utfallskedjor i matriser

 Validering av matriser tillsammans med verksamheterna
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Likheter

- Mycket disparata malgrupper (alder, kdn, utbildning,
arbetsmarknadsrelaterade erfarenheter, funktionsnedséattningar,
migrationsbakgrund etc.)

Fokus:
« Struktur pa vardagen (temporala aspekter)

» Socialt stod och fokus pa relation (5 av 6)
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Design och karnkomponenter

« NGO - arbetstraning i egna verksamheter. Fokus pa generella
arbetsrelaterade fardigheter.

« Kommun — arbete/arbetstraning pa ordinarie arbetsplatser i privat och
offentlig sektor. Fokus pa specifika arbetsrelaterade fardigheter.
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Deltagarnas tid | programmet

« NGO: 3 manader med eventuell férlangning

« Kommun: 1 ar till "open end”
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Anstalldas utbildningsbakgrund
* NGO: egen erfarenhet av att vara i en marginaliserad position
premieras (peer support)

« Kommun: akademisk utbildning premieras (arbetsterapeuter,
beteendevetare, socionomer etc.)
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Malsattningar

* NGO: forflyttning narmare arbetsmarknaden och 6kat valbefinnande
(fokus pa deltagares skorhet)

« Kommun: deltagande pa ordinarie arbetsmarknaden och
egenforsorjning (fokus pa deltagares formagor och forutsattningar att fa
ett arbete)
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Diskussion

« Skillnader och likheter ger uttryck for en komplex sammansattning av
forutsattningar och villkor under vilka programmen genomfors

 Forstaelse av programteorin ger forutsattningar att kontrollera for att
programmens innehall och mal ar kongruenta

- Aterstar att ta reda pa vad programmen har for effekter for deltagarna
(pagaende studie)
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Urval av publikationer

« Starke, M., Hollertz, K,. Olsson, T., (in progress) Program theory in
active labour market programs for long term unemployed

« Olsson, T., Hollertz; K,, Starke. M., Hong, P (In progress) Explicit
and implicit theories for moving unemployed individuals closer to the
labor market: An exploration of stakeholder accounts of seven Active
Labor Market Programs’ theories of change in relation to
Psychological Self Sufficiency Theory

« Hollertz, K., Olsson, T., & Starke, M (in review) Samverkan i
individarenden, klientens raddare eller ravsax? Bidrag i antologi
(red.) Lofstrom, M & Mossberg, L

* Olsson, T. M., Hollertz, K., & Starke, M. (2020). Pathways to
Employment. Social Science Protocols, 3, 1-12.
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Tack for oss!

Hor garna av er for fragor eller funderingar!

Mikaela.Starke@socwork.qu.se

Tina.Olsson@socwork.gu.se

Katarina.Hollertz@socwork.gu.se
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