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Arbetsmarknaden

Etableringslyftet

Ett samverkansprojekt mellan Sollentuna,
Upplands Vasby och Sigtuna kommun
tillsammans med Arbetsformedlingen med
stdd av Europeiska socialfonden (ESF)

* Projektet har pagatt i sin aktiva fas med
deltagare fran oktober 2018t o m
december 2020.

e |januari startade tillampningsprojekt och
pagart o m december 2022.

* Total budget pa knappt 40 miljoner, varav
ESF star for 47%

» Styrgrupp bestaende av chefstjansteman
inom arbetsmarknad/socialtjanst o
enhetschef AF
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Mal

« 50 procent studerar eller arbetar, 90 dagar efter deltagande

« En ny samverkansorganisation

Malgrupp

« Nyanlanda och utrikes fédda langtidsarbetslosa i Etableringen, JOB
och UGA



Roller i projektet

Sprakstodjarna talar
arabiska, dari, tigrinja,
kurdiska

16 personer totalt

5 jobbcoacher/sprakstodjare (+ 1 vakans)

2 sprakstodjare

30% Socialsekreterare

15% Studie- och yrkesvagledare

Sprakstodjare Jobbcoach

Utbildnings- > A

samordnare
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samordnare Delprojekt-
A ledare
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Administrator
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Saker vi inte gor....

* Visatter inte en dra i att hela tiden tala svenska med deltagarna under forevandning att de ju maste lara sig svenska

e Vivadjar aldrig till en arbetsgivares valvillighet

* Om en deltagare som har svart att kommunicera far ett problem med en myndighet ser vi inte ett egenvarde i att
deltagaren reder upp det pa egen hand och dven informerar andra berérda myndigheter om felet och sakerstaller att
allt blivit ratt

* Vitanker inte att information ar samma sak som kommunikation

* Vitanker inte att man maste beharska svenska innan man kan arbeta

* Nar det galler kartlaggning — vi tanker inte att det gar att fanga all relevant information i en blankett vid ett tillfalle

« Viforsoker aldrig pressa en arbetsgivare att ta emot en praktikant eller anstalld

e Viarinte radda for att |ata deltagarna sjalva bestamma och goéra sina egna val

* Viharinte en sarskild grupp for kvinnor dar vi har lite lagre forvantningar

* Viarinte radda for att hjalpa deltagarna med annat an det s k kairnuppdraget
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Totalt arbetat med 490 personer (avslutat 394 — 96 inskrivna idag)

52% ar kvinnor 48% ar man.

46% har kompletterande forsorjningsstod.

61% har ingen utbildning eller kort utbildning (90 personer saknar helt utbildning).
Av alla avslutade kvinnor har 71% boérjat studera eller arbeta

Av alla avslutade med kort utbildning eller ingen alls har 71% bdrjat studera eller
arbeta

Av alla avslutade med gymnasial el hogre utbildning har 80% bdérjat studera eller
arbeta

1/3 anstallningarna ar extratjanster, 1/3 ar nystartsjobb, 1/3 Introduktionsjobb +
osubventionerade anstallningar

135 arbetsgivarkontakter
De flesta far anstallning i grannkommunen (63%)

306 personer har fullféljt programmet (alltsa inte avbrutit p g a flytt, sjukdom,
foraldraledighet el annat). 233 personer av dessa fick en anstalining o 59 bdrjade
studera med CSN. 14 fortsatt arbetssdkande. Salunda har 95% av de som
fullfoljde borjat arbeta el studera.



Hur val tycker du att du pratar svenska?

Vid start

Vid avslut
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Processen med deltagarna

(majoriteten laser SFI parallellt)

* Anordna och deltagande i rekryteringstraffar

* Studie- och yrkesvagledning grupp och individuellt
* Jobbsokaraktiviteter

* Vardagssvenska

* Infor SFl-prov

* Datakurs

* Myndighetskontakter

Praktikperiod

Kartlaggning Arbetsmarknadsintro Handlingsplan

med sprakstod

* Arbetsmoral

* Rattigheter & skyldigheter

* Service

* Sociala koder & oskrivna regler
* AF-verkstad

* Intervjuteknik

* Jamstalldhet

* Arbetsgivarkollen £f” é éflﬂﬂ(ﬂ"
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Vinnande...

Kopplingen till AF (AF-handlaggare pa plats)
3 kommuner — tillrackligt stort underlag nar man ska matcha

Metoden med sprakstddjare — nara deltagaren och arbetsgivaren — Hog tillganglighet —
fran dag 1 till anstallning. Sakerstaller att inget ramlar mellan stolarna. Kommunikation
istallet for information.

Sattet att arbeta mot arbetsgivarna
Parallella insatser och planering — inget trappstegstank
Gemensam lokalisering — alla kanner allas deltagare

Engagemang och forhallningssatt — synen pa individerna — séttet att coacha - tydlighet



Titta garna pa den 7 minuter langa filmen pa Youtube och mo6t deltagare och arbetsgivare i Etableringslyftet!
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Etableringslyftet - jdttebra!
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Etableringslyftet matchar arbetsgivare och nyanlanda

284 visningar * 10 dec. 2019 s o A pEa

Etablerings Lyftet
@ 7 prenumeranter PRENUMERERA

Kontaktuppgifter:

Annika Nordgren, projektledare - annika.nordgren@etableringslyftet.se

Juma Lomani, jobbcoach/sprakstédjare — juma.lomani@etableringslyftet.se £'fv é/
aplerivigs g €f
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