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Vad vet vi om atergang i arbete vid
depression?




ReturnToWaork

irauspoissaolotodistus

v i E s munca g
- - ZdravotnihoStavu %aﬂ EPOC = $ _ 3 v
% EE fOCUS %E Inséil rers § .E Reﬁigﬁ?iigﬂ#égﬁunalag E
3 > *5%r|eskearch g0 J[de"f:e Zcgroups 3T S
B = x Q |ékarstvi £ edecinezt .= 5
§ fze S5 2 St IVesne pomote B S
O £905: g3 5p contributorsJ2Urnad SMedicina £y
q" £.=Y:EFwpro fessional Sosiguranja resourcess -
FVDEC= S cgnnect Expertizal u s O
network G 9: > = rowrsioraeyZavargvalniska™"Fncpscta“initiators £
societyL €25 L 3 ra n e interventions d'assurances &
- CO“ab'gra‘{,onz Verzekermgsgeneeskundeg
SJ”'“""“"‘i'”g' nrganlsatmn;,methndnlnglcalgoals Forsakringsmedicin SYSU?HQ;}&]E!“L; 5
o
4=
w

ubezpleczenlowa eceffectiveness
NSUT AN Ceuirithatsts omeas
coverageparticipation wﬂ.temaﬂ « life -Sozmlmedlzm qualit Vsupport-v

: , searching studies
bnardmternatlnnal I C I n e experts ensures
socialrelevant health

Navawoprace = Medycyna strategies members ~Ansite
individuals & Socialni "eronr

RetourAuTravail tilbakeferingTillobb

Posouzeni

AterganglArbei
strate



(%) Cochrane
ulg? Library

Cochrane Database of Systematic Reviews

Interventions to improve return to work in depressed people

(Review)

Nieuwenhuijsen K, Verbeek JH, Neumeyer-Gromen A, Verhoeven AC, Biltmann U, Faber B

https://www.cochranelibrary.com/cdsr/do1/10.1002/14651858.CD006237.pub4/full



https://www.cochranelibrary.com/cdsr/doi/10.1002/14651858.CD006237.pub4/full

Bakgrund

Depression &r ett vanligt halsoproblem som kan paverka
arbetsféormaga och sjukskrivning

Atergéng i arbete

Om man reducerar depressiva symptom sa kan det hjalpa personer
tillbaka i arbete.

Behandlingar kan vara medicinska, psykologiska eller en
kombination

Forandringar pa arbetet kan ocksa hjalpa sasom att byta uppgifter,
tider, olika former av support eller strategier for att hantera
arbetssituationen



Sokning och inklusion

Randomiserade studier for personer med depression som
inkluderade sjukskrivningsdagar. Tittade ocksa pa effekter pa
depressiva symptom och arbetsformaga

Totalt inkluderades 45 studier med drygt 12 000 deltagare med
antingen en depressionsdiagnos eller en hog grad av depressiva
symptom



Kombinationsinterventioner arbete+kliniskt

En kombination av arbets- och kliniska interventioner minskar
sannolikt sjukskrivningsdagarna med 25 dagar under det forsta aret

Baserat pa 9 studier, graderat som "moderate certainty”



25 dagar !!!



Kombinationsinterventioner arbete+kliniskt

En kombination av arbets- och kliniska interventioner minskar
sannolikt sjukskrivningsdagarna med 25 dagar under det forsta aret

Baserat pa 9 studier, graderat som "moderate certainty”
Interventionerna leder inte till att farre personer ar sjukskrivna

Kan ev reducera depressiva symptom, och ha en liten effekt pa
arbetsféormaga



Enbart arbetsinriktade interventioner

Kan ev 0ka antalet sjukskrivningsdagar men leder sannolikt inte till
att fler personer ar sjukskrivna

Sannolikt ingen effekt pa depressiva symptom



Psykologiska interventioner

En psykologisk intervention (IRL eller natbaserad) kan leda till en
minskning med 15 sjukskrivningsdagar under det forsta aret.

Baserat pa 9 studier graderat som "low-certainty”

Det kan ev ocksa reducera depressiva symptom



Psykologiska interventioner 1 kombination
med antidepressiv medicinering samt enbart
medicinering

Oklart



Forbattrad vard

Totalt sett ingen paverkan pa antalet sjukskrivningsdagar
Baserat pa 7 studier, graderat som "moderate-certainty”.

Men tendenser till att de mest valgjorda studierna pekar pa farre
dagar

Farre depressiva symptom men ev ocksa samre arbetsférmaga



Vad ar slutsatserna av studien?

= Det finns saker man kan goral

= Kombinera fokus bade pa klinisk behandling och pa atgarder for
arbete tex justerade arbetsuppgifter eller support under gradvis
atergang i arbete

= Mer forskning behdvs for att redogdra for vilka kombinationer
som ar mest effektiva



Kan man paverka lakares
sjukskrivningspraxis?




Bakgrund

Lakare har en central roll | sjukskrivningsprocessen i de flesta lander

En stor mangd olika interventioner for att paverka sjukskrivningspraxis
har testats, men sallan undersokts vetenskapligt

Sjukskrivning ar en relativt vanlig arbetsuppgift for lakare
Manga rapporterar att arbetet med sjukskrivning &ar problematiskt

Stor paverkan av politiska beslut, lagar och regler



Interventions regarding Physicians’

Sickness certification Practice — a systematic
literature review with meta-analyses

Soderman M, Wennman-Larsen A, Hoving J L, Alexanderson K,
Friberg E
Scandinavian Journal of Primary Health Care (accepterad)



Sokning och inklusion

= SoOkning | kdnda databaser resulterade 1 1400 olika
publikationer.

» | dessa identifierades 9 studier som motte vara
kriterier:

- Handlade om en intervention for att paverka
sjukskrivningspraxis bland lakare

- Utfall i form av sjukskrivning, atergang i arbete



Resultat

Alla interventioner inkluderade nagon form av
utbildning, och tva ocksa IT-support

30 olika utfallsmatt observerades

| de sammanvagda meta-analyserna observerades
ingen effekt pa atergang i arbete



Figur 2a. Any return to work Relative risk (95% CI)
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Vad ar slutsatserna av studien?

= Ja det gar att paverka!

= Men det finns &nnu inget svar pa vad som fungerar
for att paverka i riktningen av att framja atergang i
arbete.

= Stor variation bland effektmatt
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