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Mental health at work

Kvinnors och mans
sjukfranvaro:

kunskapslaget i Norden med
fokus pa psykiatriska diagnoser

GUNNEL HENSING, PROFESSOR




Sned konsfordelning av sjukfranvaron




Tva litteraturoversikter

« Vad kan forklara kvinnors hogre

sjukfranvaro pa grund av

psykisk ohalsa? En kunskapsdversikt av nordisk forskning
publicerad under aren 2010 — 2019

— https://www.jamstalldhetsmyndigheten.se/files/2021/02/Bilaga-2-Vad-kan-forklara-

kvinnors-hogre-sjukfranvaro-pa-grund-av-psykisk-ohalsa-Kunskapssammanstallning-

1.pdf

» Nordisk forskning om obetalt arbete och familjeliv och samband

med sjukfranvaro med psykiatris

k diagnos. En kunskapsdversikt

av nordisk forskning publicerad under aren 2010 — 2019

— https://www.jamstalldhetsmyndigheten.se/fi

les/2021/02/2021.4 Nordisk-forskning-om-

obetalt-arbete-och-familjeliv-2021-02-19.pd

f

UNIVERSITY OF GOTHENBURG


https://www.jamstalldhetsmyndigheten.se/files/2021/02/Bilaga-2-Vad-kan-forklara-kvinnors-hogre-sjukfranvaro-pa-grund-av-psykisk-ohalsa-Kunskapssammanstallning-1.pdf
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Fokus pa konsskillnader

risken for
gemensamma for
an

sjukfranvaro

Faktorer som okar risken for
sjukfranvaro och kan forklara
skillnaderna mellan kbnen genom att
antingen kvinnor (eller man) ar mer
utsatta for den aktuella faktorn eller att
bara kvinnor (eller man) exponeras for
faktorn.

SJUKFRANVARO
MED PSYKIATRISK

DIAGNOS PA
INTYGET

UNIVERSITY OF GOTHENBURG



Litteratursokning

Pubmed, PsycIinfo och Sociological Abstracts

Gender Studies Database (GSD), LIBRIS, KVINNSAM samt
handsokningar i identifierade relevanta genustidskrifter

1167 abstracts

214 fulltext

17 Artiklar som uppfyllde inklusionskriterierna
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13 studier

Urvalsstorlek fran
1,172 - 4,956,358 individer.
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ARBETSMARKNAD

- Kvinnodominerad bransch, ha laga krav pa skicklighet
(kompetens) i yrket

- Skillnader i kvinnor och mans yrken och arbetsplatser
- Langre sjukskrivning 6ver tid inom kvinnodominerade

icke-manuellt >N med lag inkomst

ARBETSMILIO

- Personalneddragninge

- Obalans mellan anstrangning och beloning i arbetslivet (effort-
reward imbalance) for hdgutbildade kvinnor

- ett alltfor stort engagemang i arbetet (overcommitment) for
lagutbildade kvinnor - Rokning
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Majliga orsaksfaktorer dar samband med utfallet fanns endast for kvinnor Forfattare, ar, land

Bryngelson et al,
- Personalneddragningar 2011, SE
- Obalans mellan anstrangning och beloning i arbetslivet (effort-reward imbalance) Lidwall 2016, SE
for hogutbildade kvinnor och ett alltfor stort engagemang i arbetet
(overcommitment) for lagutbildade kvinnor

- Rokning Foss et al, 2010, NO

- Lag utbildningsniva Foss et al, 2010, NO

- Kvinnodominerad bransch, ha laga krav pa skicklighet (kompetens) i yrket Halonen et al, 2018,
Fl

- Skillnader i kvinnor och mans yrken och arbetsplatser Laaksonen et al,
2010, FI

- Langre sjukskrivning over tid inom kvinnodominerade icke-manuellt arbete och Leinonen et al, 2018,

arbeten med 1ag inkomst FI
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70% av alla kvinnor pa arbetsmarknaden

arbetar i kvinnodominerade sektorer 67% av alla man pa arbetsmarknaden

arbetar i mansdominerade sektorer
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Pa tal om kvinnor och mén, SCB
Psykisk hélsa i arbetslivet. Red: Hensing G, Holmgren K, Bjérk L. Studentlitteratur, Lund 2021.
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Och vad betyder det obetalda arbetet for risken att bli
sjukskriven med psykiatrisk diagnos?
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Fokus pa obetalt arbete

Faktorer i obetalt arbetesom okar )
risken for sjukfranvaro och ar SJUKFRANVARO
gemensamma for kvinnor och man MED PSYKIATRISK

DIAGNOS PA
INTYGET

bara kvin a eras for
faktorn.

UNIVERSITY OF GOTHENBURG



Explorativ ansats
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11 studier

Urvalsstorlek fran
3666 —1 466 100 individer.
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Vad kan obetalt arbete vara? ‘
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4 Y - Ensamstéende )
o « Skild
Civilstand « Anka/ankling
* Gift/sammanboende
\ ] - Registrerat partnerskap )
( A ™
TTPUR - « Lever med barn (ja/nej, antal barn, barnens alder)
Famllj esituation « Foréldrars hem, Ensamlevande, Egen familj
\ y v,
( _ _ 1 - Har tillracklig manga vanner (ja/nej) A
Social an knytn INg « Frekvens sociala aktiviteter (aldrig, ndgra ganger per ar, och 1-2
. ganger per manad eller oftare) )
( ) )
- « Hur ofta paverkar kraven i hem och familj ditt arbetsliv negativt?
Konflikt hem-arbete (alltid, ibland, nastan aldrig, aldrig)
. y J
( ) )
” - - « Mist en son eller dotter (16-24 ar)
KanSIOmaSS|g beIaStnmg * Olika dodsorsaker (sjalvmord, olycksfall, naturlig dod)
L V, ,
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Foraldrar med barn som var aldre an tva ar hade en hogre risk for
ny sjukfranvaro med psykiatrisk diagnos. (Lidwall)

Skilda, ogifta, ankor/anklingar hade hogre risk for sjukfranvaro med
psykiatrisk diagnos an gifta och sammanboende. (Lidwall)

Det fanns inget samband mell ral anknytning och langvarig
sjukfranvaro med ratrisk diagnos. (Foss, Norge)

Det fanns inget samband mellan uppl nflikt mellan hem och
arbete och sjukfriMde och andra
psykiatriska diag efter att forskarna justerat for andra faktorer.
(Svedberg)

Maodrar och fader som forlorat en son eller dotter nar barnet var |
aldern 16-24 ar, oberoende av dodsorsak, hade en tio ganger sa
hog risk for sjukfranvaro med psykiatrisk diagnos. Ingen separat
analys av civilstand. (Wilcox)
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Kunskapslaget just nu.......

Det betalda
arbetet

Det obetalda
arbetet
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