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Innehall

Exempel fran:

—Forsakringsmedicinska omradet, Sjukskrivning och
rehabilitering

—Uppdrag Psykisk halsa



Forsakringsmedicinska omradet

— Overenskommelsen Kvalitetssaker och effektiv sjukskrivnings-
och rehabiliteringsprocess 2006-2020

— Regionerna har arbetat med flera utvecklingsomraden, bl a:

— Forsakringsmedicinsk kompetensutveckling
— Utveckling av funktion for koordinering/ rehabiliteringskoordinatorer

— Insatser for psykisk ohalsa och langvarig smaérta (tidigare
Rehabiliteringsgarantin) fran 2008



Exempel resultat

Bidragit till att starka hélso- och sjukvardens arbete

Forsakringsmedicin som kunskapsomrade har etablerats i hélso-
och sjukvardens organisation for kunskapsstyrning

Funktionen koordinering har utvecklats — ny lag fran 2020, som
iInnebar att regionerna ar skyldiga att infora koordineringsinsatser for sjukskrivna
patienter for intrade och atergang i arbete.

Behandlingsinsatser inom psykisk hélsa okat, framforallt
Internet- KBT

Digitala intyg och bedomningsstddet Stod for ratt sjukskrivning
utvecklats



Aktuellt forsakringsmedicin

— Enkat till rehabiliteringskoordinatorer

— Analys och rapport av enkat 2021, jamforelse fran 2018
— Analyser och bearbetning pagar
— De flesta reko ar inom primarvarden, aven andra specialiteter sasom psykiatri

— Webbutbildningar:

— Introduktionsmodul férsakringsmedicin publicerad, uppdateringar webbutbildningar AT
och ST, Webbutbildning reko

— Forskningsseminarium rehabkoordinering 7 dec

SKRs webb forsakringsmedicin
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https://skr.se/skr/halsasjukvard/forsakringsmedicin.443.html

Aktuellt - rapport behandlingsinsatser

« Rapport over insatser for psykisk Behandlingar med I-KBT
ohélsa och langvarig smarta, 2020.

Slutrapport — jamforelser fran aren e
med Overenskommelsen. I

* Delresultat visar bl a att
Internetbaserad KBT Okat markant



Ett axplock av SKR
arbete med psykisk
halsa



Arbete och sjukfranvaro — en forskningsoversikt - varningssignaler och
insatser for att forebygga sjukskrivning och underlatta atergang i arbete.

Arbete och Sjukfrénvaro

Noter

Forskningsdversikt
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zlgberspoatsgn _ slukfrén\fa\"o
. r och effektiva

yarningssignale

s "
insatser for att gbra jobbe

Eriskfaktorer )
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https://www.uppdragpsykiskhalsa.se/forebygga-och-forkorta-sjukskrivningar/riskorienterat-arbetssatt/
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Malet

HR och chefer inom
vard, omsorg,
socialtjanst och skola
har kunskap, verktyg
och forutsattningar
att starka sitt
arbetsmiljoarbete
samt fanga upp och
na ut till medarbetare
| behov av st6d med
anledning av
coronapandemin

Fran teori till praktik i coronatider

&

Utveckling av
verktyg och
arbetssatt

Dialog och
spridning

;

B= .
Praktisk
Kunskaps- anvandning
inhamtning

D).

Praktisk tillampning av
aktuell kunskap for att
motverka psykisk ohélsa
och sjukskrivning hos
valfardens medarbetare
och chefer i hela landet

Arbetet finansieras av Afa
Forsakring och har tidigare
medfinansierats av Vinnova



Genomfdrda seminarier och dialogtraffar som genomférts fran hésten 2020

till hosten 2021

Krisens faser

2020 21/10

Vagen tillbaka

5/5

Aterhamtning
inte utmattning

29/9

Samvetsstress  Krisledning

10/11 17/11

Utmattning och SKRs olika
PTSD verktyg
14/4 26/3

Att hantera
konflikter och
skapa tillit

Ledarskap under
lang tids stress

22/10 12/11

Praktiskt Aterhamtning
krisstod
1/12 7112
Aterhamtning  Arbetsmiljo-
arbete
22/3 16/3

Efter pandemin— Ny
fas i
arbetsmiljoarbetet?

|
9/12

Dialogtraff

15/12

Kollegiala stod

4/3 2021
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Under aret har vi tagit fram vagledningar, stodlista och verktyg

www.stodlistan.se

Cheferoch HR

Aktuelltiust nu

Vagledning for psykisk hal
pandemin — stod till chefe
Fran teori till praktik i coronatider

Med denns vagledning vill vi ge praktiskt s14 tl chefer och HR.fé at

och ukdrinvaro som kot § och wmed pondessan.
Vigleduingen bestlr av te dear,

(@) Kunskapsundertag: Hur har pandemin piverkar den
chefer och medarbetare?

(@) Rids Forskares 10 rid for chefer och HR for an monverka

@) Peakik s Evempetpi satgie och verkeyg s ke
Sramena et Vigledning for hantering av
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Nedan féljer en beskrivning av de aktiviteter ni ska

irutsituingar att forebyzea peykisk obdlsa (peykiska besvar och sk fiw art
tilstind) och sjukfrinvaro hos vilfirdens och chefer.
s e Bt e

chHR

Vagledni

for aterhamtning — stad till

decerber 2020, Dets i verson 1.0, dtersd 2021.02:02
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belysa under pandemia?
@ R Forskares 10 rid fie chefer och HR fr att £ 6l itrbimtaing
@ Pokiski wisd Exempel ph strategier och verkiyg som kan awvindas | olika
situationee pi arbetsplatsen for arbele med dterbimining
Srwips Ko o Besico (SK) o it bl ol G pdk | st

n-mhnmaﬂhmm—--nhl‘r,«.ny-yk_nw-(uyhhh\*n&mkﬁ--u

Lanehillet
experer gea HR i

periodn septenber - deceumber 2020, Dt it version 1.0, daersd 2021-01-11

Vagledaingen ooh inghende mateil i Kostaadsfit och fn sll it i toiton B pykisk

hila i i  "Cocfer och HR!

For_ytedigwe infonnation kouakia Au Ostbom s astbony Gk se. Kisias Folkewsan
il e

®) Swriges
och Regarer

D VN

el iernt stodpar. Aktivitete far
Ta kontakt minst 2-3 génger per

g pé arbelsid
Kollegiala stodpar, check-in (1-10
vecka (dagligen vid behov)
Anvénd kontaktvagar utifran vad ni
sjalva gillar, t.ex. sms, telefon, digitalt
méte, i korridoren eller lunchrummet

Lyssna, bekrafta och ge feedback,
hjélps at att identifiera fragor/problem
som behdver mer stod eller tas vidare

Lyft eventuella fragor som beror fler i
arbetsgruppen eller chefen vid behov

Se baksidan av detta kort for specifika
fragor till check-in

”
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?

00
am

Exempel pa fragor vid check-in:

Vad gick bra idag?

Vad 4r svérast just nu?

Vad har gjort dig arolig under dagen?
Hur ar laget hemma?

Vilka utmaningar har du avseende somn/vila,
maotion, hélsosam kost?

Andra fragor ni som kollegialt stédpar tycker &r
viktiga

Samtals- och aktivitetsguide for psykisk
hélsa och vilbefinnande pa arbetet

— stod till chefer och HR

Fran teori till praktik i coronatider
Det hiir s en samtals- och aktivit ide som 8
syftar till att ge stod for att fora samtal kring
psykisk balsa pa asbetsplatsen. Den inaeldller
ocksd tips kring hur chefer kan agern for att oka
vilbefinnandet pd arbetsplatsen uader och efter

) leder initiativet Frdn i

. Arbetet syfrar tll att ge praktiskt
stod till chefer och HR utifrdn kunskapsliget i pandemin. i att de i sin tur har stirkta forutsittmingar att forebygga psykisk
olilsa (psykiska besviir och risk fbe ait ufveckla psykiatriska tillstind) och sjukfrdavaro hos vilfirdens medarbetare och chefer.

Observera att 2 ‘material frin Materialet i
baserst ph omifattande forskaing och kuaskap om forbunringsarbete. Originalet heter “Comersation and dction Guide 1o

comaspendsmin. Support Staff Well-Being and Joy in Work™ och finns hir. Enstaka i kan méjligen vppl
Materialet & uppdelat i few olika sidor utifidn  udda i en svensk kontext men vi har valt art hilla ummgu-m.mmn,lm
tema. Avsikten Ar aft varje sida kan anvandas .o it e e e ke i

separal. men det i ocksd mijligt at arbeta med

cnstakn idéer eller % frin <o sida. bem pa Stodlista Chefer och HR : Klicka bar for att hm dl\ell«pi Huwwwaodhsmiewh villj "Chefer och HR'

For yhterligare information kontakta Anna Kristina Folkesson & cller
Mats Stenberg @

Detta ar version 1.0, daterad 2021-03-19.
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n review (AAR) - strukturerad metod for att reflektera och

n insats eller handelse

direkt satsen. Alls som arbetat | teamet ken delts.

bland annat MSB fag

After Action Review

1. Vad farvéntades intratfa?
+ Hur ség ursprungsplanen ut?
+ Vad var det ursprungliga mélet?

2. Vad var det som faktiskt hinde?
= Ved blev det faktiska resultatet?

£\

‘l.y Varfor hande det som fakliskl hande?

Fokus pd VAD inte vem!

4. Vad kan vi gora for alt lyckas bittre nasta gang?
+ Fokus pa det vifaktiskt kan paverka

e

5. Vad ska vi sprida vidare?

+ Kan andra lara av detta?
+ Vem eller vilka kan lara av detta?
= Hur ska vi sprida lardomamna vidare?

Framtaget 2020-11-25
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Stodlistan for chefer och HR = sidan listas fran alla regioner och kommuner,
1177 och flera myndigheter — totalt har sidorna drygt 200 000 sidvisningar

www.stodlistan.se

@ PsykiskHilsa ~ PROJEKTAAMNEN  KALENDER OMOSS

d och metodar - Stodlista: Psykisk hilsa | kristid

Stodlista: Psykisk hélsa i

kristid
Pa dessa sidor fi

kristider, i samb:
malgrupper oct

r‘m

Chefer och HR

Verktyg- stéd och
metoder

Stadlista: Psykisk hilsa i
kristid

arn 0-124r

Instrument och metoder
f8r att mita psykisk hilsa

Stad och verktva i arbetat

Stod for chefers egna halsa

Kunskapsunderlag om krisens faser och riskfaktorer
Ledarskap och férutsattningar

Kris och oro

Samvetsstress

Stotta medarbetare

Kris och oro
Samvetsstress

Arbetsbelastning

Arbetsbelastning

Aterhémtning

Forskning pa 5 om samvetsstress

Under krisen har manga medarbetare stallts infér nya och extraordindra situationer, ndgot som
riskerar att leda till samvetsstress. Men vad dr samvetsstress? Forskning pa 5 om samvetsstress fran
Suntarbetsliv beskriver vad det &r och vad som &r viktigt att tdnka pa.

Forskning pa 5 om samvetsstress

Aterhamtning

Hitta och fanga upp medarbetare tidigt
Bearbetning och stéd

Utveckla arbetsmiljon och arbetsplatsen

Handbok i aterhamtning

Anna Dahlgren och Marie Soderstrom, forskare vid Karolinska Institutet, har tagit fram denna
handbok for vardpersonalens aterhamtning i kristider. Handboken tar bland annat upp sémn,
dygnsrytm, stresshantering och strategier for att optimera aterhamtning

Handbok i aterhamtning
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http://www.stodlistan.se/

) Kraftsamling

for psykisk halsa

SKR erbjuder en arena for en kraftsamling kring psykisk héalsa dar vara medlemmar tillsammans med
myndigheter, civilsamhéllesorganisationer och eldsjalar samlas for att genomféra aktiviteter som pa olika satt
kan forbattra den psykiska héalsan i samhallet.

Var och en deltar pa sitt eget mandat fran den organisation de tillhor.

SKR deltar aktivt i delar som 6verensstammer med det arbete som bedrivs fran SKRs linjearbete och
Overenskommelser.

Kraftsamlingen genomfor saker vi ar 6verens om, till exempel:
» Nationella gemensamma aktiviteter som definitioner av begrepp
« Delarenor med olika fokus
* Regionala och lokala kraftsamlingar
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2021-10-14 Avdelningen for h_d oc‘nsorg

wwwi.skr.se/kraftsamiing



http://www.skr.se/kraftsamling
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2. Individer rustade att na 3. Hallbara stod till de

1. Ett mer halsoframjande
samhalle och levnadssatt
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sin fulla potential
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Tretton delarenor ar uppstartade eller ar under uppstart

1. Ett mer halsoframjande 2. Individer rustade att na 3. Hallbara stod till de
samhalle och levnadssatt sin fulla potential som behdver

Meningsskapande i Miljo och fysisk aktivitet Smatrt tillganglighet Migration och psykisk
en sekular tid for psykisk halsa till hjélp, 0-5 &r hélsa

Samhallsmobilisering for Rusta barn Huskurer for Smart digital tillganglighet Utékat anhériastsd
narkotikaprevention och unga psykisk halsa till hjalp, 6-18 ar g

Fungerande skolgang for Halsoframjande Smart tillganglighet Hela samhallets
barn och unga med NPF digitalt liv till hjalp, unga vuxna suicidprevention
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