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Tidig rehabilitering i samverkan
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trisam Filmen om Trisam

Samverkan som gor skillnad

Trisam ar ett samarbete mellan sjukvarden, kommunen, Férsakringskassan och Arbetsférmedlingen som syftar
till att ge lanets invanare med sammansatta behov ett likvardigt stéd till en samordnad kartlaggning.
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https://player.vimeo.com/video/697114050?h=e3cc2fc153&color=f1f1f1
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Syftet med Trisam

Skapa ett effektivt stod i rehabilitering for individen - rétt insatser, rdtt
ersdittning, fran rditt instans, vid rétt tidpunkt.

Hallbar struktur/metod. Brister identifieras och nya kunskaper och metoder
tas tillvara.

Kompetensoverféring och okad forstaelse for varandras uppdrag.
Arbetssattet ar larande och paverkar de fyra myndigheterna att samverka.

Att ge snabba kontaktvégar och forkorta handlaggningstiderna.

Effektivare resursanvdndning genom samordning, samverkan och samarbete.

> Detta gér vi i samverkansmétet Trisam
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Malgruppen

Individer som pa grund av
16 -65 ar . o o o
Rehabiliteringsbehov i SJdeOm behdver stod fran
samverkan =
Oavsett ersttning flera parter for att komma
framat i sin
rehabiliteringsprocess
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Organisation

Start 2014

Trisam drivs av Samordningsforbundet Géivleborg

Kopplat till Samordningsfoérbundet finns en referensgrupp, med chefer fran de fyra
parterna, for att hantera gemensamma problem som kommer upp.

Lokala styrgrupper for Trisam: kommunbaserade samverkansgrupper (myndigheter
i samverkan, Mysam) med lokala chefer fran respektive part.

Samordningsforbundet Gdvleborg finansierar 2022-2023 processledare,
trisamutvecklare inom Regionen och de fasta representanternas tid i Trisammatet.

Trisamutvecklare inom Regionen delfinansieras av statliga medel for arbete med
psykisk halsa.

Processledare, anstallda inom Forsakringskassan och Regionen, delar pa uppdraget.
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Sa har arbetar vii Trisam

* Runt 40 team i liinet. Halsocentraler och 6ppenvardspsykiatri.
Regelbundna traffar varannan-var fjarde vecka

* Fasta samarbetsteam bestaende av rehabkoordinator, samt en
representant fran AF, FK och kommunen (forsorjningsstédshandlaggare)

* Teamet utékas ofta med fler representanter ex lakare, AME handlaggare
* Individen erbjuds medverka

* Vitraffas digitalt
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sjukvarden mote
med individ —
samtycke och fraga
ill Trisam

Arbetsformedlingen
mote med individ —
samtycke och fraga
till Trisam

Forsakringskassan
mote med individ —
samtycke och fraga
till Trisam
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Rehabkoordinator
samlar ihop arenden
Persondata delas mellan parterna

Forarbete internt i organisationerna. Hamtar in information

TRISAMMOTE
Fasta representanter - inbjudna deltagare - individ erbjuds att delta men ar oftast inte med
Kartlaggning, dela bilder och lagga pusslet tillsammans
Forslag pa en plan for nasta steg i individens rehabiliteringsprocess
(Kompetensoverforing, utveckla samverkan och relationsbyggande i teamet)

Uppfoljning eller ‘

revidering av

planering — vid
behov
\ Aterkopplmg th planering Flerpartsmote ejller r—':nsklld Insatser i ordinarie verksamhet
med individen kontakt med individen




Forstaelse

trisam
Sprids till for
andra varandras Bred
samarbeten  uppdrag !<ompetens
i teamet
Direktkontakter Tydligt
. ansvar
Latt och regelbundet
Fraga! Utan att
A behdva veta vem Ingen
[ 38 som ska svara rundgang
=
- Kompetens- Samlad
overforing bild
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"Teamarbete och samverkan handlar om att stréicka sig
over grdnser”

Vi har en samverkansstruktur
Vi har en arbetsmodell

Vi ar 6verens mellan parterna

Vi har processtod for arbetet

Vi arbetar i ordinarie uppdrag och med stod fran
Samordningsforbund Gavleborg
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trisam Tack sa mycket!!

Kontaktuppgifter:

Roger Linde: roger.linde@arbetsformedlingen.se

Helene Breed: helene.breed@regiongavleborg.se

Angelica Gabrielsson: angelica.gabrielsson@forsakringskassan.se
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