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Jobbar vi for individens ratt till jobb
eller fér vara valfardssystem?
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— Det handlar om att jobba med
insatserna samtidigt, utbildningsinsatser,

kartlédgga formdagor, samtidigt som &

arbetslosa far chans att vara ute
pa en arbetsplats.

Att de tidigt far arbetsplatsndra praktik
eller subventionerad anstallning.

Det kraver en samverkan mellan
kommun, arbetsformedling och
arbetsgivare.

/Annika Sundén, f d analyschef, Arbetsformedlingen




5 VIKTIGASTE
FAKTORERNA

. Handledarens tilltro till att individen kommer i arbete.

2. Handledarkontinuitet, att ha samma handledare
under hela perioden.

. Kontinuerliga insatser utan avbrott.

4. Arbeta med individens helhet och arbeta exempelvis
med halsa, vagledning, praktik etc. parallellt.

5. Hela tiden fokus pa arbete/studier.
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Alla ovanstdende faktorer &r kopplade till vélfardens organisering.

®_ Samordning
féorbundet
Kalla: vaeksthusets-forskningscenter.dk @ HALLAND



FORVANTNINGAR,
LEDARSKAP OCH
TILLTRO

. e : forma
HAga forvantningar ‘ PERSONALEN och relit:
OCh t|||tr0 beht')ver Tilltro till deltagarna
genomsyra hela kedjan @ LeoninGen

Tilltro till
personalen

@ POLITIKEN
Tilltro till ledningen

Kalla: vaeksthusets-forskningscenter.dk @ Al

‘ DELTAGARNA
Tilltro till sina egna
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”’Malet ar egen forsorjning”
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Foljande inslag kan vara skrammande och innehalla delar
som kan uppfattas stotande.

ar inslaget grovt generaliserande
tammande med verkligheten.

Forhoppnings
och inte dve

utseende och roste

Deltagarna
. mgenkannhghet
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Arbets-

FOr nara MEILUED Y

Rusta och matcha
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ALLA GOR RATT
ANDA BLIR DET FEL FOR JAN
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AP Kommun
§ arbe’zlslnggltkigds— | "vi bedémer rétten !
i till ekonomiskt |
- politisk bedomnmg bist3nd”
Region o FK
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KLASSISKA SVENSKA
ARBETSLINJEN

~=) FORE 1990

Individer ska forsorja sig genom eget arbete

Betonirlg av statens ansvar
att fa alla vuxna i arbete

Rattighetsbaserad retorik

-staten/samhallet har
huvudansvar

Foljde framst en:
social-investment-strategi

Kompetenslinjen: Fokus pa
utbildning & praktik, generos
ersattning

. Samordnings
Kélla: Dietmar Rauch, Hégskolan Halmstad @i:{?:;‘;‘“



NYA SVENSKA
ARBETSLINIJEN

EFTER 1990 =

Individer ska forsorja sig genom eget arbete (oforandrat)

Betoning av individens eget O Har narmat sig:
ansvar att vara anstallningsbar workfare-strategin

Arbetslinjen: Kontroll, disciplinering

Skyldighetsbaserad retorik 1jen; =
- individen har huvudansvaret gggerg;%té\éegltncg, ielsseEelEg el

=~ . Samordnings
Kélla: Dietmar Rauch, Hogskolan Halmstad @ﬂﬂﬂgm



HUR BLIR VI
MAISBONDER?

Vi behover byta valfardsfokus till:

« LOsningar for individerna
. Fdrvantningar pa arbete/studier -

« Aktiva parallella insatser
 Arbetsmarknadsfokus

RS
a |Fas= g S . Samordnings
; &\ férbundet
g [ \ » HALLAND
% £



FORVANTNINGAR,
LEDARSKAP OCH
TILLTRO

‘ DELTAGARNA
Tilltro till sina egna

. .- - . forma
Héga férvantningar @ eersonacen och rolit
OCh tl”trO behéver Tilltro till deltagarna

genomsyra hela @ LeoninGen

1 Tilltro till
ked-]an plersrgnélen

@ POLITIKEN
Tilltro till ledningen

Kalla: vaeksthusets-forskningscenter.dk @ HALLAND
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BLI MAJSBONDE

Myndigheterna behover andra fokus och samverka mer for att
losa vart gemensamma valfardsuppdrag:

Arbete/studier

Vélférdens férhdllningssétt pdverkar
individens chanser att fa arbete!
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Lds mer om |
vara insatser pa
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.. sfhalland.se

TACK!

Samuel Grahn  Fredrik Tagsjo o Samordnings

forbundet
HALL AND



	Bild 1: SÅR VI MAJS,  VÄXER DET MAJS!                         En spegling av välfärdens      organisering och        förhållningssätt 
	Bild 2: VARFÖR GÖR VI  SOM VI GÖR  NÄR VI VET DET VI VET?  Jobbar vi för individens rätt till jobb  eller för våra välfärdssystem?
	Bild 3
	Bild 4: 5 VIKTIGASTE FAKTORERNA
	Bild 5
	Bild 6
	Bild 7
	Bild 8
	Bild 9
	Bild 10
	Bild 11
	Bild 12
	Bild 13
	Bild 14
	Bild 15
	Bild 16: HUR BLIR VI MAJSBÖNDER?
	Bild 17
	Bild 18: BLI MAJSBONDE
	Bild 19: TACK!

