
SÅR VI MAJS, 
VÄXER DET MAJS!

En spegling av välfärdens 
organisering och 
förhållningssätt 



VARFÖR GÖR VI 
SOM VI GÖR

NÄR VI VET DET VI VET?

Jobbar vi för individens rätt till jobb 
eller för våra välfärdssystem?

Samuel Grahn Fredrik Tågsjö



– Det handlar om att jobba med 
insatserna samtidigt, utbildningsinsatser, 
kartlägga förmågor, samtidigt som 
arbetslösa får chans att vara ute 
på en arbetsplats. 

Att de tidigt får arbetsplatsnära praktik 
eller subventionerad anställning. 

Det kräver en samverkan mellan 
kommun, arbetsförmedling och 
arbetsgivare.

/Annika Sundén, f d analyschef, Arbetsförmedlingen



5 VIKTIGASTE 
FAKTORERNA

1. Handledarens tilltro till att individen kommer i arbete.

2. Handledarkontinuitet, att ha samma handledare 
under hela perioden.

3. Kontinuerliga insatser utan avbrott.

4. Arbeta med individens helhet och arbeta exempelvis 
med hälsa, vägledning, praktik etc. parallellt.

5. Hela tiden fokus på arbete/studier.

Alla ovanstående faktorer är kopplade till välfärdens organisering.

Källa: vaeksthusets-forskningscenter.dk



FÖRVÄNTNINGAR,
LEDARSKAP OCH 
TILLTRO

Höga förväntningar 
och tilltro behöver 
genomsyra hela kedjan

POLITIKEN

Tilltro till ledningen

LEDNINGEN

Tilltro till 
personalen

PERSONALEN

Tilltro till deltagarna

DELTAGARNA

Tilltro till sina egna 
förmågor 
och resurser 

Källa: vaeksthusets-forskningscenter.dk



”Målet är egen försörjning” 
- finsam.se

Med denna kunskap 
är det majs vi odlar?



Varning!
Följande inslag kan vara skrämmande och innehålla delar 

som kan uppfattas stötande.

Förhoppningsvis är inslaget grovt generaliserande 
och inte överensstämmande med verkligheten.

Deltagarnas namn, utseende och röster är 
förvrängda till oigenkännlighet…













AF
”vi gör en 

arbetsmarknads-
politisk bedömning”

Kommun
”vi bedömer rätten 

till ekonomiskt 
bistånd”

Region
”vi gör 

försäkringsmedicinsk 
bedömningar”

FK
”vi bedömer rätten 
till sjukpenning”

ALLA GÖR RÄTT 
ÄNDÅ BLIR DET FEL FÖR JAN



Betoning av statens ansvar 
att få alla vuxna i arbete

Rättighetsbaserad retorik

-staten/samhället har 
huvudansvar

Följde främst en:
social-investment-strategi

Kompetenslinjen: Fokus på 
utbildning & praktik, generös 
ersättning

Individer ska försörja sig genom eget arbete

KLASSISKA SVENSKA 
ARBETSLINJEN

FÖRE 1990

Källa: Dietmar Rauch, Högskolan Halmstad



Betoning av individens eget 
ansvar att vara anställningsbar

Skyldighetsbaserad retorik

- individen har huvudansvaret

Har närmat sig: 

workfare-strategin

Arbetslinjen: Kontroll, disciplinering 
och motivering, skatteavdrag för 
arbetande etc

Individer ska försörja sig genom eget arbete (oförändrat)

Källa: Dietmar Rauch, Högskolan Halmstad

NYA SVENSKA 
ARBETSLINJEN

EFTER 1990



HUR BLIR VI
MAJSBÖNDER?

Vi behöver byta välfärdsfokus till:

• Lösningar för individerna
• Förväntningar på arbete/studier
• Aktiva parallella insatser
• Arbetsmarknadsfokus 



FÖRVÄNTNINGAR,
LEDARSKAP OCH 
TILLTRO

Höga förväntningar 
och tilltro behöver 
genomsyra hela

kedjan

POLITIKEN

Tilltro till ledningen

LEDNINGEN

Tilltro till 
personalen

PERSONALEN

Tilltro till deltagarna

DELTAGARNA

Tilltro till sina egna 
förmågor 
och resurser 

Källa: vaeksthusets-forskningscenter.dk



BLI MAJSBONDE

Myndigheterna behöver ändra fokus och samverka mer för att 
lösa vårt gemensamma välfärdsuppdrag: 

Arbete/studier

Välfärdens förhållningssätt påverkar 
individens chanser att få arbete!



TACK!
Samuel Grahn Fredrik Tågsjö

Läs mer om 
våra insatser på 

sfhalland.se


	Bild 1: SÅR VI MAJS,  VÄXER DET MAJS!                         En spegling av välfärdens      organisering och        förhållningssätt 
	Bild 2: VARFÖR GÖR VI  SOM VI GÖR  NÄR VI VET DET VI VET?  Jobbar vi för individens rätt till jobb  eller för våra välfärdssystem?
	Bild 3
	Bild 4: 5 VIKTIGASTE FAKTORERNA
	Bild 5
	Bild 6
	Bild 7
	Bild 8
	Bild 9
	Bild 10
	Bild 11
	Bild 12
	Bild 13
	Bild 14
	Bild 15
	Bild 16: HUR BLIR VI MAJSBÖNDER?
	Bild 17
	Bild 18: BLI MAJSBONDE
	Bild 19: TACK!

