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Andel deltagare som
gatt vidare till det
Antal personer som 4 7 2 7 forstarkta samarbete
gtit;it;tl arbete eller ) O mellan

<l 7 Forsakringskassan och
WAl % Arbetsformedlingen

Kénsfordelning,

e 4 205 50/50 mEEeet

projektet
* Mal 4 000 Mal 50/50

Antal unika individer
som deltagit i projektet

Kalla: Arbetsférmedlingen, Statistik och analys, arbetssokande
som har ansvarig arbetsformedlare i Malmokraften 2.0
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Nina Aronsson
projektledare
Arbetsformedlingen, Malmo

Sara Sunning Bhatti,
sektionschef/delprojektledare
socialtjansten, Malmo stad

Maria Zaar Mortazavi
sektionschef/delprojektledare
arbetsmarknadsavdelningen, Malmo stad
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