SP'RA

FOr unga vuxna i alder 19-29 som har en
funktionsvariation och vill utforska sina
mojligheter att arbeta eller studera.

VASTERAS STAD




Upplagg

e Bakgrund

* Projekttiden
e Hur vi jobbar
* Nulage

* Fragor




Bakgrund till SPIRA:

« Okat inflode till Daglig verksamhet

* Manga elever gick direkt fran
gymnasiesarskolan till Daglig verksamhet

VASTERAS STAD




Utbildnings- och
arbetsmarknadsnamnden

Gemensam utredning
Namnden for personer med
funktionsnedsattning

Projektansdkan — Mal: implementering

VASTERAS STAD




SPIRAs mal

100% av deltagarna ar pa ratt plats med en
tydlig planering utifran sina forutsattningar

och behowv.
Arbete och studier dr en bonus! ©




Projektbestallare

Projektagare

Finansiering

Organisation

Projektorganisation

Utbildnings- och
arbetsmarknadsnamnden

Namnden for personer med
funktionsnedsattning

Arbetsmarknadsenheterna (Utbildning och

arbetsmarknad)

Samordningsforbundet Vasteras

Styrgrupp

Arbetsgrupp

'@T

SAMORDNINGS
FORBUNDET
Visteras

VASTERAS STAD



Samordnings-
forbundet
Vasteras

VASTERAS STAD

mojligheter

Arbetsformedlingen

Projekt g;;ff
SPIRA A

2018-2022

Visteras Stad

ARBETSFORMEDLINGEN
SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE

. Forsakringskassan
Region

= Forsdkringskassan
Vastmanland

Samarbete

\ﬂ} 5§§lcﬁanland




Deltagarna i SPIRA

Ofullstandig skolgang

Ca 20% har gatt gymnasiesarskola
Flertalet har funktionsnedsattning som
berattigar till stodinsatser utifran LSS
Vanligt med kombination av diagnoser
Psykisk ohalsa

Det ar vanligt att ha erfarenheter av olika
slags vald

VASTERAS STAD



Hur gor vi? ©




Ansokningsprocess till SPIRA:

* Enkel vagin
* Individuellt studiebesok
e Urval —langst bort forst

* Ersattning?




Introduktionsgrupp 3 v

INTRODUKTION

For att du ska fa ut
det mesta av din tidi
SPIRA bérjar vi med
att lara kadnna
varandra.

Vi utforskar dina:

e mal

e mojligheter

o forutsattningar
e nastasteg

Enskilda planeringssamtal

15 manader

PRAKTIK

Under praktikperioden
kommer vi att finnas
med som stod for
bade dig och
arbetsplatsen.

Soka studier/praktik

STOD | ANSTALLNING

Ibland kan en praktik leda till
en anstallning. Da kan SPIRA
vara ett stod for dig och
arbetsgivareni upp till 9
manader.

STOD | STUDIER

Om du valjer att
paborja studier kan
SPIRA vara ett stod for
digiupp till 9
manader.

Praktik/studier/arbete

NY PLANERING

Infor avslut i SPIRA
planerar du ditt nasta
steg tillsammans med
0sS.

Ny planering — 6verfasning nasta steg



 Egenmakt

 Balansi livet

* Arbetshjalpmedel

e Rattigheter och skyldigheter i arbetslivet
e Samhallsinformation

* Friskvard och hdlsosamma relationer

e Vald i nara relationer och missbruk

* |Information om studier

Vi tar upp viktiga
teman!

e Studiebesok

VASTERAS STAD




. ‘.\(tv gs Case
IR ve management
E“ 3 Motiverande
samtal (Ml)
Supported
Losningsfokus employment
ACT
Supported
education
Egenmakt Praktik och
anstallningar
Salutogent Validering Med mera... ©

forhallningssatt OCN

VASTERAS STAD




Under projekttiden:
* 104 unika deltagare

e 25 personer har haft en anstallning inom deltagartiden
e 25 personer har borjat studera
e 80 personer har haft praktik

e 21 personer har deltagit i friskvard

VASTERAS STAD




Efter avslut i SPIRA:

* Fortsatt anstallning
e Fortsatta studier
* Arbetssokande hos Arbetsformedlingen

* Daglig verksamhet

e Slutdokumentation med rekommendationer

VASTERAS STAD




Utmaningar under projekttiden

Pandemin forsvarade arbetet med praktik och arbete.
Hoga krav pa arbetsmarknaden.

Forandringar i Arbetsformedlingens forutsattningar att ta vid
en individuell planering efter avslut i SPIRA.

Svarigheter att fa till stadigvarande, anpassade anstallningar
inom Vasteras Stad.

Hitta praktik/arbetstraningsplatser som kan leda vidare till
anstallning.

Forutsattningar hos samverkande parter; Arbetsformedling,
Region Vastmanland, Forsakringskassan.

VASTERAS STAD



Se till Bygger

Tro pa helheten relationer
Arbetsmarknads manniskan
-enheterna
Organisatorisk Arbetssatt
placering och Individens
viardegrund fokus i
fokus
Framgangs-
faktorer
Styrgrupp Engagemang
Goda, nara
samarbeten .
och e Gllla.r
fortroende utveckling!
Samarbets-
partners Arbetsgivare

PrestigelOst Samarbete

Ser resurser
och
mojligheter

Handledning

Vagar
provtanka
och prova

VASTERAS STAD



Det vi jobbar vidare med

O O O O O

Utveckling av arbetssatt och metoder
Foretagssamverkan

Kommunala tillsvidareanstallningar
Samverkan gymnasiesarskolan
Efterstod

VASTERAS STAD



SPIRA fran och med 1 juli 2022

e En ordinarie del av Arbetsmarknadsenheternas verksamheter

*  Finansieras 50/50 av namnder som samarbetar for en gemensam
malgrupp

Utbildnings och

- . arbetsmarknads-
Namnden for nimnden
personer med i

funktions-

nedsattning 2023:
Arbetsmarknads-

namnden

VASTERAS STAD




Efter projektslut / Nuladge

e SPIRA — etablerat namn
e Efterfragad verksamhet
* Grupp nr 13 startar i maj
e 37 deltagare

 Forandringar i personalgruppen

* Fortsatter utvecklingsarbetet

VASTERAS STAD




Vill du veta mer?

* Rapporter
* Samhallsekonomisk utvardering

JobbFokus 2.0/SPIRA — Samordningsforbundet Vasteras
(samordningvasteras.se)

VASTERAS STAD



https://samordningvasteras.se/insatser-i-samverkan/jobbfokus-2-0-spira/
https://samordningvasteras.se/insatser-i-samverkan/jobbfokus-2-0-spira/

Kontaktuppgifter till SPIRA:

Marielle Ohlsson
Tel: 021-392526

SMS: 072-0849727

E-post: marielle.ohlsson@vasteras.se

Jenny Berglund
Tel: 021-391321

SMS: 076-5690250

E-post: jenny2.berglund @vasteras.se

Eva Winberg
Tel: 021-399080

SMS: 076-5693101

E-post: eva.winberg@vasteras.se

Margareta Stromberg (Maggan)
Tel: 021-392536

SMS: 072-0849728
E-post: margareta.stromberg@vasteras.se

Besoksadress: Arbetsmarknadsenheterna: Ingenjor Baaths gata 47, Vaning D

VASTERAS STAD
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