
SP RA
För unga vuxna i ålder 19-29 som har en
funktionsvariation och vill utforska sina
möjligheter att arbeta eller studera.



• Bakgrund
• Projekttiden
• Hur vi jobbar
• Nuläge
• Frågor

U p p l ä g g



Bakgrund till SPIRA:

• Ökat inflöde till Daglig verksamhet 

• Många elever gick direkt från 
gymnasiesärskolan till Daglig verksamhet



Gemensam utredning

Utbildnings- och 
arbetsmarknadsnämnden

Nämnden för personer med 
funktionsnedsättning

Projektansökan Mål: implementering



S P I R A s m å l

100% av deltagarna är på rätt plats med en 
tydlig planering utifrån sina förutsättningar 
och behov.

Arbete och studier är en bonus! ☺



P r o j e k to r ga n i s a t i o n

Nämnden för personer med 
funktionsnedsättning

Finansiering Samordningsförbundet Västerås

Utbildnings- och 
arbetsmarknadsnämnden

Projektägare

Projektbeställare

Arbetsmarknadsenheterna (Utbildning och 
arbetsmarknad) 

Styrgrupp ArbetsgruppOrganisation





Deltagarna i SPIRA

• Ofullständig skolgång
• Ca 20% har gått gymnasiesärskola
• Flertalet har funktionsnedsättning som 

berättigar till stödinsatser utifrån LSS
• Vanligt med kombination av diagnoser
• Psykisk ohälsa
• Det är vanligt att ha erfarenheter av olika 

slags våld



Hur gör vi? ☺



• Enkel väg in
• Individuellt studiebesök
• Urval – längst bort först

• Ersättning?

A n s ö k n i n g s p r o c e s s  t i l l  S P I R A :



INTRODUKTION

För att du ska få ut 
det mesta av din tid i
SPIRA börjar vi med 
att lära känna
varandra.
Vi utforskar dina:

• mål
• möjligheter
• förutsättningar
• nästa steg

PRAKTIK

Under praktikperioden 
kommer vi att finnas
med  som stöd för
både dig och
arbetsplatsen.

NY PLANERING

Inför avslut i SPIRA 
planerar du ditt nästa
steg tillsammans med
oss.

STÖD I STUDIER

Om du väljer att 
påbörja studier kan
SPIRA vara ett stöd för
dig i upp till 9 
månader.

STÖD I ANSTÄLLNING

Ibland kan en praktik leda till 
en anställning. Då kan SPIRA
vara ett stöd för dig och 
arbetsgivaren i upp till 9 
månader.

15 månader

Introduktionsgrupp 3 v       Enskilda planeringssamtal Söka studier/praktik          Praktik/studier/arbete          Ny planering – överfasning nästa steg



Vi tar upp viktiga 
teman! 

• Egenmakt
• Balans i livet
• Arbetshjälpmedel
• Rättigheter och skyldigheter i arbetslivet
• Samhällsinformation
• Friskvård och hälsosamma relationer
• Våld i nära relationer och missbruk
• Information om studier

• Studiebesök



Lösningsfokus

Supported
employment

Egenmakt

Salutogent 
förhållningssätt

Case 
management

Motiverande 
samtal (MI)

Supported
education

Praktik och 
anställningar

ACT

Validering 
OCN

Med mera... ☺



Under projekttiden:

• 104 unika deltagare

• 25 personer har haft en anställning inom deltagartiden

• 25 personer har börjat studera

• 80 personer har haft praktik

• 21 personer har deltagit i friskvård



Efter avslut i SPIRA:

• Fortsatt anställning

• Fortsatta studier

• Arbetssökande hos Arbetsförmedlingen

• Daglig verksamhet

• Slutdokumentation med rekommendationer



▪ Pandemin försvårade arbetet med praktik och arbete.

▪ Höga krav på arbetsmarknaden.

▪ Förändringar i Arbetsförmedlingens förutsättningar att ta vid 
en individuell planering efter avslut i SPIRA.

▪ Svårigheter att få till stadigvarande, anpassade anställningar 
inom Västerås Stad.

▪ Hitta praktik/arbetsträningsplatser som kan leda vidare till 
anställning.

▪ Förutsättningar hos samverkande parter; Arbetsförmedling, 
Region Västmanland, Försäkringskassan.

U t m a n i n ga r  u n d e r  p r o j e k tt i d e n



Styrgrupp

Samarbets-
partners Arbetsgivare

Goda, nära  
samarbeten 
och 
förtroende

Individens 
fokus i 
fokus

Gillar 
utveckling!

Vågar 
provtänka
och prova

Ser resurser 
och 

möjligheter

SamarbetePrestigelöst

Arbetsmarknads
-enheterna

Se till 
helheten

Bygger 
relationer

Handledning

Organisatorisk 
placering

Framgångs-
faktorer

Arbetssätt 
och 

värdegrund 

Teamet

Engagemang

Tro på 
människan



D e t  v i  j o b b a r  v i d a r e  m e d

o Utveckling av arbetssätt och metoder 

o Företagssamverkan

o Kommunala tillsvidareanställningar

o Samverkan gymnasiesärskolan

o Efterstöd



S P I R A  f rå n  o c h  m e d  1  j u l i  2 0 2 2

• En ordinarie del av Arbetsmarknadsenheternas verksamheter

• Finansieras 50/50 av nämnder som samarbetar för en gemensam 
målgrupp

Utbildnings och 
arbetsmarknads-

nämnden
-

2023: 
Arbetsmarknads-

nämnden

Nämnden för 
personer med 

funktions-
nedsättning



Ef te r  p r o j e k t s l u t  /  N u l ä g e

• SPIRA – etablerat namn
• Efterfrågad verksamhet
• Grupp nr 13 startar i maj 
• 37 deltagare

• Förändringar i personalgruppen

• Fortsätter utvecklingsarbetet



V i l l  d u  v e ta  m e r ?

• Rapporter
• Samhällsekonomisk utvärdering

JobbFokus 2.0/SPIRA – Samordningsförbundet Västerås 
(samordningvasteras.se)

https://samordningvasteras.se/insatser-i-samverkan/jobbfokus-2-0-spira/
https://samordningvasteras.se/insatser-i-samverkan/jobbfokus-2-0-spira/


K o n t a k t u p p g i f t e r  t i l l  S P I R A :

Marielle Ohlsson

Tel: 021-392526

SMS: 072-0849727

E-post: marielle.ohlsson@vasteras.se

Jenny Berglund

Tel: 021-391321

SMS: 076-5690250

E-post: jenny2.berglund@vasteras.se

Eva Winberg

Tel: 021-399080

SMS: 076-5693101

E-post: eva.winberg@vasteras.se

Margareta Strömberg (Maggan)

Tel: 021-392536

SMS: 072-0849728

E-post: margareta.stromberg@vasteras.se

Besöksadress: Arbetsmarknadsenheterna: Ingenjör Bååths gata 47, Våning D

mailto:marielle.ohlsson@vasteras.se
mailto:jenny2.berglund@vasteras.se
mailto:eva.winberg@vasteras.se
mailto:margareta.stromberg@vasteras.se


Tack!
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