Arbetsmarknadstorgen i Umearegionen
Sex kommuner — ett arbetssatt




Vart dvergripande fokus ar

Kompetensforsorjning!



Overenskommelse om samverkan for att pAskynda
individers etablering pa arbetsmarknaden och férbattra
kompetensforsorjningen mellan Arbetsformedlingen och
Umearegionens kommuner

Samt i tillampliga delar

Verksamhetsplan fér Samordningsforbundet
Umearegionen 2023

Samt budget for Samordningsférbundet

2023 - 2025

Underskrifter
Beslutdatum 2022-11-25
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Parternas gemensamma vilja formuleras i
overenskommelsen

* En gemensam ledningsstruktur for samverkan - finns sen manga ar

* Samordnade individprocesser 2-4 part for Umearegionen “kartan” — Nytt fran och med 2023
* Analyserade och prioriterade samverkansinitiativ—Nu en given del i samverkan

* Mal, indikatorer och systematisk uppfoljning — Nytt SF uppdrag med hjalp av analysgruppen
* Gemensam kompetensutveckling och motesplatser — etablerat sedan manga ar

« Ataganden i samverkan — Har funnits lange men ar nu samlat i ett dokument

* Beslutas av styrelsen och revideras arligen




Ambitionen for
samverkan i

Umearegionen

Overenskommelse 2-4 partssamverkan
e Tydliga mal

* Tydlig ledning och styrning

e Tydliga individprocesser

Arbetsmarknadstorgen

* Tydlig samverkansmodell med rutiner
e Tydliga roller och ansvar

* Metodutveckling

* Transparens och Kommunikation

Tydlig uppféljning
» Socialt bokslut (Arbetsmarknadstorgen)
* Indikatorer
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Aktualisering

Socialtjdnsten
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Arbetsmarknadstorgens

samverkansplattformar
2009 2017

uncoanorancer Jll vuxenTonger
43 medarbetare 67 medarbetare
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11 medarbetare 11 medarbetare 13 medarbetare 11 medarbetare 6 medarbetare
2014 2016 2016 2017 2019 / ;
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Arbetsgivare

Digitala tjéinster AF

Arbetssokande
Sjukskrivna

Unga med aktivitetsersattning

personer med sjukpenning

Ekonomiska bistandstagare

Personer i etableringen
Avhoppande fran gymnasiet
Funktionsnedsatta med nedsatt arbetsformaga

Tvarorganisatorisk Samverkan till arbete

N

KROM- Rusta och Matcha

Valfrihetssystem med
Privata leverantorer

deltagare Ex. saknar arbetsférmdga

66% (77%)
positiv [6sning

<

Narhet till arbete

Arbetsformedlingens uppdrag
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Uppfbljning
delmal 4
12 man

Uppfoljning Uppfoljning Uppfbljning
delmal 1 delmal 2 delmal 3
6 man

Process och Avslut

T T | Klarar ej arbetslivets krav
L] Fl
progress: I | st
Soka arbete Soka utbildning
g 1 ﬁ Arbetsforutsattningar?
Studieformaga?
Progress?
Arbetsférmaga? yriesvagiedning : 25%
Gemensam Kvar/klar i °
Planering Socialt stod? samverkan? Arbeote
35%
Ramtid 1 ar Aktivitetsformaga? ForsBrining? Konsultation?
Funktionsférmaga? U p p d atera d

Gruppinsatser ach

plan
Arbetsprovnings-
arenor Balans i livet?

Halsa?




Forberedande insatser

Kartldggning, Vérdplan, behandling, Arbetslivets basala krav
utredning etc. A
Tidiga insatser (Grupp) Intern arbetsprovning
Ex. Vdga Viixa, Vixtkraft Kommunala arenaplatser
Beredning Extern arbetsprovning . .
4-parts- . Matchning arbete/studier
Arbetsgivare
samverka

Parallella insatser
Sociala- medicinska- motiverande insatser
”l vdntan pa “insatser




DELTAGARRESA 1
hen 28-30 ar

Aktualiserad av — Region Vasterbotten och Férsakringskassan
Arendebérare — Forsakringskassan och Arbetsférmedlingen.

Tid i samverkan: 2 &r 9 manader

FRAMGANGSFAKTORER
Varden varit aktiv i samverkan
ROLLER OCH ANSVAR Forsakringskassan foljde upp var
BAKGRUND Ater vi ) 3:e manad.
Deltagit i Ungdomstorget 24 Férsakringskassan — JE U el Arbetsférmedlingen - Samma arbetsmarknadskonsulent
manader. arendebarare efter utbildning. arendebarare éver tid.
Deltagit i Vuxentorgeti 4 L = Personen sjalv var mycket
. forsakringsutredare sykolog i} )
manader. Psykiatriéqka Kiiniken Kurator arbetsférmedlare motiverad.
Kontakter med Arbetsmarknadskonsulent Oppenvérd Konsulent bra kon.takt med
psykosmottagning anpassad arbetsgivare

Har gymnasieutbildning
Har jobbat

. . AVSLUT

SAMVERKANSPROCESS 2 ar 9 manader Arbete
Svér psykisk sjukdom INSATSER | SAMVERKAN A
Aktivitetsersattning o UTVECKLINGSOMRADEN _

2 Arbetsprévning 1 v.. Arbetsformedlingen mer aktiv som
mellan 20-30 ar - _ R £2 0 R y
Ugaln e Intern arbetsprovning Extern arbetsprévning hos  Far férsémrad Psykolog 20 utifran 50-35/0 arendebarare.
O?p » P inom kommunala arbetsgivare. ekonomi och utb. tillfallen arbetsférmaga hos
rygg Uppvaxt verksamheter. Finner att 75% &r stabil maende anpassad

Familjeplacerad arbetsformaga. arbetsgivare.

Succesiv upptrappning Sjukpenning i -

av tid. Startar utbildning sarskilda fall Fast anstallning i

lager/terminal karnuppdraget

Truckkort. 75%



Intern hemsida
intrandt i samverkan

z@l Arhetsmarknadstorgen

UMEAREGIONEN
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UNGPLATTFORMEN VUXENPLATTFORMEN KRANSPLATTFORMEN
Ungdomstorget, Vaga Véxa, Hikikomori, KAA Vuxentorget Fem Samordningsteam
GEMENSAMT FORBATTRINGAR AKTUELLT KONTAKT
Definitioner & forkortningar Avvikelser, atgardsférslag & Aktuell information for alla Kontaktuppagifter till respektive

framstegsbeskrivningar plattformar processledare
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Har nedan finner du blanketter
att hamta nar du ska aktualisera

Varje kommun har lokala rutiner
och blanketter infar
aktualisering.

Stdm av att personen ar skriven i
kommunen innan du fyller i
medgivande och
samtyckesblanketten.

1. Akwaliseringsblankett

2. Medgivande &
Samtyckesblankett

3. Information till dig som
aktualigerar

4. Rutindokument —
medgivande & samtycke

& ROBERTSFORS

1]

& VANNAS
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BEREDNING

Hér finns en checklista som
varje organisation har tagit fram
som nidvandiga uppgifter vad
varje part kan forvantas hamta
in fr uppgifter infor en
bedémning om samverkan.

1. Checklista — nddvéndiga
uppagifter

2. Dagordning

3. Rutin samt ansvar
arendebarare

&% BJURHOLM
&% NORDMALING
&% ROBERTSFORS
& VINDELN

& VANNAS

0ifl

Arendebéraren kommer da kalla
personen och den eller de
utfdrande resurser som &r
aktuella far att tillsammans
zkapa en
planering/handlingsplan. Haér
finns clika stédmaterial kring
uppstartsmdtet.

1. Rutin uppstartsméte

2. Checklista -
flerpartszamtal

3. Rutiner Vaga Vaxa

4. Checklista innehall i en
handlingsplan

& NORDMALING

& ROBERTSFORS

& VANNES
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PAGAENDE

Mar en dehagare ska ta ndsta

1. Teletal

2_Rutindokument Vald i néra

relation

&% BJURHOLM

&3 NORDMALING

&% ROBERTSFORS

&% VINDELN

& VANNAS
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AVSLUT

Vid avslut ska personen fylla i
en Sus- ut enkat samt fyllaien
slut enkadt infor den sociala

:

Riktlinjer och rutiner far utfliéde,
Sus och SoR finner du har.

1. Riktlinjer utfiade
2. Rutiner avslut i samverkan

3. Rutiner aterkallande
medgivande

&3 ROBERTSFORS

1]

&% VANNAS



Extern hemsida
www.arbetsmarknadstorgen.se

UMEAREGIONEN

I’Qz Arbetsmarknadstorgen

Ungdomstorget Vuxentorget

= 13Lyssna| > |

Samordningsteamet | Vannas, Vindeln, Nordmaling, Robertsfors, Bjurholm

Valkommen till Arbetsmarknadstorgen

UNGDANSTARGET

Ungdomstorget vander sig
till dig som ar...

Bosatti Umed kommun.
Utan pagdende anstalining.

Mellan 16 och 24 &r samt till dig som
har aktivitetsersattning.

| behov av fordjupat
arbetslivsinriktat stdd infor din
etablering pa arbetsmarknaden.

VUKENTORGET

Vuxentorget vander sig till
dig som ar...

Bosatt i Umed kommun.

Utan pdgdende anstélining.
Mellan 25 och B4 ar.

| behov av férdjupat
arbetslivsinriktat stdd infor din
etablering pd arbetsmarknaden.

Ga vidare |attiast

Samordningsteamen i
Umearegionen vander sig till
dig som ar...

Bosatt i Vannas, Vindeln,
Nordmaling, Robertsfors eller
Bjurholms kommun.

Utan pagaende anstélining.
Mellan 16 och 64 &r.

| behav av férdjupat
arbetslivsinriktat stdd inféir din
etablering pd arbetsmarknaden.

Ga vidare lattiast


http://www.arbetsmarknadstorgen.se/
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e Social redovisning Samordningsforbundet
Umearegionen (samordningsforbund.se)



https://samordningsforbund.se/umearegionen-social-redovisning/
https://samordningsforbund.se/umearegionen-social-redovisning/
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