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Forst en av vara deltagares berattelse...
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Vara visioner och mal

* Fran socialt perspektiv till arbetsmarknadsperspektiv
* Minska forsorjningsstodet

« Paskynda overgangen till hallbar egen forsorjning

« Utveckla insatser som generar arbete
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ESF-projektet Angemodellen
fran februari 2020 — juni 2022

Bidra till att kvinnor och man som star
langt ifran arbetsmarknaden utvecklas
och kommer | arbete eller narmare
arbetsmarknaden samt att kvinnors
och mans maijligheter att arbeta utifran
sina egna forutsattningar vidgas.
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Malgruppen
Problematik
« Langtidsarbetslosa  Fysisk eller psykisk ohalsa
« 15-64 ar * Sociala problem
* Nyanlanda invandrare « Saknar arbetslivserfarenhet

e Saknar natverk

« Funktionsnedsatta
 Sprakhinder

« Sjukskrivna

« Lagutbildade
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Projektets mal pa organisationsniva

* En kvalitetssakrad arbetsmodell som Aktiviteter och insatser utifran dessa
bestar av insatser som motverkar teman:

utanforskap och bidragsberoende. » Arbetsmarknad och arbetsliv (lokalt

* Implementeras i ordinarie och regionalt naringsliv,
verksambhet. arbetsmarknadskunskap)

« Halsa och valbefinnande
« Sprak och samhallsorientering
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Projektets mal och resultat

Mal
« Minst 80 deltagare

« Minst 30 % (24 deltagare) ska ga
till egen forsorjning

 Minst 60 % kan delta i
arbetsforberedande insatser

e Minst 70 % ska fa 6kad makt over
sin situation
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Resultat

 Totalt 88 deltagare (93 avslut, 5
aterinskrivna)

* 55 % (49 deltagare) gick till egen
forsorjning (arbete eller studier)



9 3 aVS I Ut (88 deltagare, 5 aterinskrivna)

49

Egen forsorjning
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Bidrags- o : : Ovrigt
Anstallnin Utbildning till annan 's_pual-
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Ungdomsprojektets implementerade metod

Forebyggande Individuellt
arbete
Uppfdljning N~ ! - B Gruppaktiviteter
e’
SAMLAD KRAFT

___—|FOR ANGES FRAMTID ~_
- / \ @
Egen lokal Tillganglighet
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INDIKATORER BETYDELSE

OCH JOBB- FOR INDIVIDENS

SANNOLIKHET x%hlfﬂggs
Arbetsmetoden A Ve o N
Bygger pa: Leder till:
« Engagemang och bemétande « Att deltagarna utvecklas utifran

Individuella behov for att battre
bemota arbetsmarknadens krav

 Att deltagarna agerar mer

Individanpassat stdd
HOga forvantningar

« Helhetssyn proaktivt, forandrar tiﬁigare

. 21l : ileti pbeteendemonster och ar mer
Uthallighet och langsiktighet motiverande att slutféra paborjade

« Brobyggande och samverkan uppgifter

« Samordningen — den goda
samverkan over
myndighetsgranserna
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Tillganglighet Tid
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Arbetssatt

Kartlaggning Handlingsplan m

Overlamning

e Trygghet e Tid e Mal e Agera, folja
e Tydlighet e Tro e Delmal upp, justera
roller e Allians e Vilja till e Tillganglighet
forandring
\ J - J - J - J

For att metoden ska fungera har en
heltidsanstalld handledare max ca 20
deltagare.
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Status deltagare 23-xx-xx

. Gron 28 Foljer handlingsplanen

Gul 5 Foljer delvis planeringen

. Rod 2 Foljer inte planeringen

. Svart 3 Forhindrad att folja planeringen
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Forandring av forsorjningsstod under
projektet

2020 jamfort med 2019: -8 %
2021 jamfort med 2020: - 25 %
2022 jan-juli jamfért med samma period 2021: - 10 %
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Framgangsfaktorer

mlI;IKATORER
. OCH JOBB-
Projektgruppen SANNOLIKHET
/ g~ e Sammanhallen projektgrupp A e Vi
| * Fungerande styrgrupp
| > * Intresse fran politik och
kommunledning HANDLAGGARENS

BETYDELSE

: e Samverkan med t ex arbetsplatser, LA
/ . o ATT NA ARBETE
. : myndigheter, varden. s
| / * Erfarenhet fran tidigare projekt D

K * Omvarldsanalys
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ANGEMODELLEN - Fran 2023-04-01 till 2025-06-30
UNGA - 60 deltagare, 24 kvinnor och 36 méan
- Malgrupp 13-29 ar

« Att unga som varken arbetar eller studerar Att samverkansformer mellan relevanta
kommer i utbildning eller arbete. aktorer, vilka ar delaktiga i arbetet med

« Att problematisk franvaro i skolan Individen upprattas eller starks.

forebyggs och narvaro framjas Eller att organiseringen i skolan och
samverkan mellan relevanta organisationer

« Att unga ar kvar i studier eller fullféljer starks utifran individens behov.

sina gymnasiestudier vid avslut i projektet.
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Tack for att ni lyssnat!

HOr garna av er om ni har fragor:

« Spridningskonferensen finns pa ange.se
e tfina.olssonleander@ange.se

« 073-270 78 18

* malgorzata.hammarberg@ange.se
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