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Ånge kommuns pärlbandsprojekt

UNGA



Våra visioner och mål

• Från socialt perspektiv till arbetsmarknadsperspektiv

• Minska försörjningsstödet

• Påskynda övergången till hållbar egen försörjning

• Utveckla insatser som generar arbete



ESF-projektet Ångemodellen
från februari 2020 – juni 2022

Bidra till att kvinnor och män som står 
långt ifrån arbetsmarknaden utvecklas 
och kommer i arbete eller närmare 
arbetsmarknaden samt att kvinnors 
och mäns möjligheter att arbeta utifrån 
sina egna förutsättningar vidgas. 
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Målgruppen

• Långtidsarbetslösa

• 15-64 år

• Nyanlända invandrare

Problematik

• Fysisk eller psykisk ohälsa

• Sociala problem

• Saknar arbetslivserfarenhet

• Saknar nätverk

• Funktionsnedsatta

• Språkhinder

• Sjukskrivna 

• Lågutbildade 



Projektets mål på organisationsnivå

• En kvalitetssäkrad arbetsmodell som 
består av insatser som motverkar 
utanförskap och bidragsberoende.

• Implementeras i ordinarie 
verksamhet. 

Aktiviteter och insatser utifrån dessa 
teman:

• Arbetsmarknad och arbetsliv (lokalt 
och regionalt näringsliv, 
arbetsmarknadskunskap)

• Hälsa och välbefinnande

• Språk och samhällsorientering



Projektets mål och resultat

Mål

• Minst 80 deltagare 

• Minst 30 % (24 deltagare) ska gå 
till egen försörjning

• Minst 60 % kan delta i 
arbetsförberedande insatser

• Minst 70 % ska få ökad makt över 
sin situation

Resultat

• Totalt 88 deltagare (93 avslut, 5 
återinskrivna)

• 55 % (49 deltagare) gick till egen 
försörjning (arbete eller studier)



93 avslut (88 deltagare, 5 återinskrivna)

49 

Egen försörjning

23 

Arbete

14 

Bidrags-
anställning

12

Utbildning

27 

Annat

8 

Överförd 
till annan 

myndighet

5

Annat   
ESF-

projekt

10 

Åter  
social-

tjänsten

4 

Övrigt 

(t ex flytt)

17 
Samlad 

kraft



Projektet

Bemötande

Individuellt

Gruppaktiviteter

Samverkan

TillgänglighetEgen lokal
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Uppföljning

Förebyggande 
arbete

Ungdomsprojektets implementerade metod



Arbetsmetoden

Bygger på:

• Engagemang och bemötande

• Individanpassat stöd

• Höga förväntningar

• Helhetssyn

• Uthållighet och långsiktighet

• Brobyggande och samverkan

Leder till:

• Att deltagarna utvecklas utifrån 
individuella behov för att bättre 
bemöta arbetsmarknadens krav

• Att deltagarna agerar mer 
proaktivt, förändrar tidigare 
beteendemönster och är mer 
motiverande att slutföra påbörjade 
uppgifter 

• Samordningen – den goda 
samverkan över 
myndighetsgränserna
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Arbetssätt 
Överlämning

• Trygghet

• Tydlighet 
roller

Kartläggning

• Tid

• Tro

• Allians

Handlingsplan

• Mål

• Delmål

• Vilja till 
förändring 

Aktivitet

• Agera, följa 
upp, justera

• Tillgänglighet

För att metoden ska fungera har en 
heltidsanställd handledare max ca 20 
deltagare.



Status deltagare 23-xx-xx

Grön 28 Följer handlingsplanen

Gul 5 Följer delvis planeringen

Röd 2    Följer inte planeringen

Svart 3    Förhindrad att följa planeringen



2020 jämfört med 2019:  - 8 %

2021 jämfört med 2020:  - 25 %

2022 jan-juli jämfört med samma period 2021:  - 10 %

Förändring av försörjningsstöd under 
projektet



Projektgruppen

• Sammanhållen projektgrupp
• Fungerande styrgrupp
• Intresse från politik och 

kommunledning
• Samverkan med t ex arbetsplatser, 

myndigheter, vården.
• Erfarenhet från tidigare projekt
• Omvärldsanalys 

Framgångsfaktorer



- Från 2023-04-01 till 2025-06-30
- 60 deltagare, 24 kvinnor och 36 män
- Målgrupp 13-29 år

• Att unga som varken arbetar eller studerar 
kommer i utbildning eller arbete.

• Att problematisk frånvaro i skolan 
förebyggs och närvaro främjas

• Att unga är kvar i studier eller fullföljer 
sina gymnasiestudier vid avslut i projektet. 

Att samverkansformer mellan relevanta 
aktörer, vilka är delaktiga i arbetet med 
individen upprättas eller stärks. 

Eller att organiseringen i skolan och 
samverkan mellan relevanta organisationer 
stärks utifrån individens behov. 

UNGA



Tack för att ni lyssnat!

Hör gärna av er om ni har frågor:

• Spridningskonferensen finns på ange.se

• tina.olssonleander@ange.se

• 073-270 78 18

• malgorzata.hammarberg@ange.se

mailto:tina.olssonleander@ange.se
mailto:malgorzata.hammarberg@ange.se
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