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Grundlaggande krav och kvalifikationer for uppdrag som
styrelseledamot och revisor i Unionens arbetsldshetskassa

Enligt lag (1997:239) om arbetsléshetskassor, LAK, ska arbetsléshetskassans medlemmar utse
personer som ska representera och leda verksamheten. Det gors av det hdgst beslutande organet,
foreningsstamman som utser en styrelse och tva revisorer. Foreningsstamman utser dven suppleanter
till styrelseledamdoterna och revisorerna.

Det ar styrelsen som leder arbetsléshetskassans verksamhet. Styrelsen utser en ordférande och en
vice ordférande. Styrelsen utser ocksa en kassaforestandare.

Revisorernas uppgift ar att vara medlemmarnas ombud och granska styrelsens arbete.

De krav som stélls pa styrelseledaméter/suppleanter och revisorer/suppleanter framgar av lag
(1997:239) om arbetsloshetskassor (LAK), kassans stadgar och de allmanna kvalifikationer styrelsen
anses behova for uppdraget.

1) Styrelseledamot/styrelsesuppleant

1.1 Grundlaggande krav

| LAK stalls ett antal grundlaggande krav som ska vara uppfyllda for att fa foretrada Unionens
arbetsloshetskassa genom uppdrag i kassans styrelse.

En styrelseledamot/styrelsesuppleant ska:

e Vara medlem i Unionens arbetsloshetskassat
e Vara bosatt i Sverige
e Varaminst 18 ar

En styrelseledamot/styrelsesuppleant far inte:

e Varaikonkurs
e Ha forvaltare
e Ha néringsforbud

Som vald styrelseledamot ar du skyldig att omgéende informera om férandringar som gor att du
inte langre uppfyller de grundlaggande kraven. En gadng om aret gors en kontroll av att de
grundlaggande kraven ar uppfyllda. Som en del av kontrollen kan ett forvaltarfrinetsbevis behdva
lamnas in till kassan.

Om en styrelseledamot inte kan fullfélja sina arbetsuppgifter &r det styrelsesuppleanterna som
trader in i deras stélle.

! Krav pd medlemskap giller ej for statens representanter eller for personalrepresentanter i styrelsen



1.2 Allméanna kvalifikationer

Lyssna av medlemmarna
Aktivt delta i arbetet med att planera och genomféra kassans verksamhet

Verka for att alla inom kassans verksamhetsomrade gar med i Unionens arbetsloshetskassa
Vara solidariska mot organisationen, dess foretradare och anstéllda samt respektera

fattade beslut

Sta bakom principer om respekten for allas lika varde oavsett kon, konsidentitet eller
konsuttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell laggning och alder.

For att kunna leva upp till sitt ansvar behdéver ledamoterna delta aktivt pA métena och vara insatta i
kassans verksamhet

1.3 Att vara ledamot eller suppleant i arbetsléshetskassans styrelse

Att vara ledamot eller suppleant i arbetsloshetskassans styrelse innebar att vara med och ta
ansvar for helheten, men ocksa att ha ett konkret genomforandeansvar i vissa delar.

Styrelseledamdéter och suppleanter ska bl.a.

Delta i styrelsesammantradena med sina kunskaper, sina erfarenheter och omdéme.

Halla sig uppdaterad om kassans verksamhet och vilka fragor som &r aktuella. Lopande
vara uppdaterad i kassans ekonomi

Vara beredd att ta ansvar for ett sarskilt verksamhetsomrade:
- lyssna pa vad medlemmarna vill inom omrédet
- driva den verksamhet som stdmman och styrelsen bestamt
- informera styrelse och medlemmar om hur arbetet gar
Verka for att verksamheten genomsyras av ett jamstalldhets- och mangfaldsperspektiv dar

alla, medlemmar och anstallda, respekteras och har ett lika varde med samma rattigheter
och mojligheter. Bidra till att forebygga alla former av diskriminering.



2) Revisorer/revisorssuppleanter

2.1 Grundlaggande krav

| LAK stalls ett antal grundlaggande krav som ska vara uppfyllda for att f& ha ett uppdrag som
revisor.

En revisor/suppleant ska:
Vara minst 18 ar

En revisor/suppleant far inte:

e Haforvaltare enligt 11 kap. 7 § foréaldrabalken,
e Varaikonkurs,

e Ha naringsforbud,

e Vara styrelseledamot eller kassaforestandare i arbetsloshetskassan eller hjalpa till vid
kassans bokforing eller medelsférvaltning eller kontrollen dver den

e Vara anstélld hos arbetsloshetskassan

e Vara gift eller sambo med en person som avses i 5 (ovanstadende), syskon eller slakting i ratt
upp- eller nedstigande led till en sddan person, eller besvagrad med en sadan person i ratt
upp- eller nedstigande led eller s att den ene &r gift med den andres syskon.

Utover lagstadgade krav ska den som nomineras till fértroendevald revisor/ revisorssuppleant vara
medlem i Unionens arbetsloshetskassa. Om den fortroendevalda revisorn/revisorssuppleanten gar ur
a-kassan upphdr uppdraget.

Om en revisor inte kan fullfélja sina arbetsuppgifter ar det revisorssuppleanterna som trader in i
deras stélle.

Som revisor ar du skyldig att omgaende informera om forandringar som gor att du inte langre
uppfyller de grundlaggande kraven.

2.2 Att vara revisor/revisorssuppleant hos arbetsléshetskassan

| revisorernas uppdrag ligger att kontrollera att styrelsen skoter arbetsléshetskassans ekonomi
(ekonomisk granskning) pa ett riktigt satt. En revisor far nar som helst kontrollera kassans tillgangar,
bocker, rakenskaper och andra handlingar.

Revisorerna ska aven granska att styrelsen och kassaforestandaren skoter forvaltningen
(forvaltningsrevision). Forvaltningsrevisionen ar den del av revisionen som innebér en granskning av
att bl.a. fattade beslut ar formellt riktiga och &r i linje med lagar och instruktioner fran
foreningsstamman. For varje verksamhetsar ska revisorerna avge en revisionsberattelse till
foreningsstamman.

For att kunna skota sitt uppdrag behdver revisorerna vara aktiva under hela verksamhetsaret.



3) Kontroller

3.1 Vid nominering

| samband med nomineringsforfarandet av fortroendevalda styrelseledaméter/styrelsesuppleanter
samt revisorer/suppleanter gors en kontroll av att kandidaterna uppfyller de grundlaggande kraven
som foljer av lag. For kandidater till revisorsuppdrag kontrolleras &ven medlemskap i kassan. Som
en del av dessa kontroller ska blankett "Fortroendeuppdrag i styrelse” eller "Fortroendeuppdrag som
revisor/revisorssuppleant” fyllas i. Ett forvaltarfrinetsbevis ska ocksa lamnas in.

3.2 Arliga kontroller

En gang om aret gors kontroller av att de grundlaggande kraven &r uppfylida. For
revisorer/suppleanter kontrolleras aven medlemskap i kassan. Som en del av kontrollen kan ett nytt
forvaltarfrihetsbevis behdva lAmnas in till kassan.

Angransande dokument

e Riktlinje: Valberedningens uppdrag
e Blankett: Fortroendeuppdrag i styrelse
e Blankett: Fortroendeuppdrag som revisor/revisorssuppleant



