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Grundläggande krav och kvalifikationer för uppdrag som 

styrelseledamot och revisor i Unionens arbetslöshetskassa  

Enligt lag (1997:239) om arbetslöshetskassor, LAK, ska arbetslöshetskassans medlemmar utse 

personer som ska representera och leda verksamheten. Det görs av det högst beslutande organet, 

föreningsstämman som utser en styrelse och två revisorer. Föreningsstämman utser även suppleanter 

till styrelseledamöterna och revisorerna.  

Det är styrelsen som leder arbetslöshetskassans verksamhet. Styrelsen utser en ordförande och en 

vice ordförande. Styrelsen utser också en kassaföreståndare.  

Revisorernas uppgift är att vara medlemmarnas ombud och granska styrelsens arbete.  

De krav som ställs på styrelseledamöter/suppleanter och revisorer/suppleanter framgår av lag 
(1997:239) om arbetslöshetskassor (LAK), kassans stadgar och de allmänna kvalifikationer styrelsen 

anses behöva för uppdraget. 
 

1) Styrelseledamot/styrelsesuppleant 
 

1.1 Grundläggande krav 

I LAK ställs ett antal grundläggande krav som ska vara uppfyllda för att få företräda Unionens 
arbetslöshetskassa genom uppdrag i kassans styrelse. 

 
En styrelseledamot/styrelsesuppleant ska: 

 

• Vara medlem i Unionens arbetslöshetskassa1 

• Vara bosatt i Sverige 

• Vara minst 18 år 

 
En styrelseledamot/styrelsesuppleant får inte: 

• Vara i konkurs 

• Ha förvaltare 

• Ha näringsförbud 

 
Som vald styrelseledamot är du skyldig att omgående informera om förändringar som gör att du 
inte längre uppfyller de grundläggande kraven. En gång om året görs en kontroll av att de 
grundläggande kraven är uppfyllda. Som en del av kontrollen kan ett förvaltarfrihetsbevis behöva 
lämnas in till kassan. 

Om en styrelseledamot inte kan fullfölja sina arbetsuppgifter är det styrelsesuppleanterna som 
träder in i deras ställe. 

 
1 Krav på medlemskap gäller ej för statens representanter eller för personalrepresentanter i styrelsen 
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1.2 Allmänna kvalifikationer  

• Lyssna av medlemmarna 

• Aktivt delta i arbetet med att planera och genomföra kassans verksamhet 

• Verka för att alla inom kassans verksamhetsområde går med i Unionens arbetslöshetskassa 

• Vara solidariska mot organisationen, dess företrädare och anställda samt respektera 
fattade beslut 

• Stå bakom principer om respekten för allas lika värde oavsett kön, könsidentitet eller 
könsuttryck, etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsättning, 
sexuell läggning och ålder. 

 
För att kunna leva upp till sitt ansvar behöver ledamöterna delta aktivt på mötena och vara insatta i 

kassans verksamhet 

1.3 Att vara ledamot eller suppleant i arbetslöshetskassans styrelse 

Att vara ledamot eller suppleant i arbetslöshetskassans styrelse innebär att vara med och ta 

ansvar för helheten, men också att ha ett konkret genomförandeansvar i vissa delar. 

Styrelseledamöter och suppleanter ska bl.a. 

• Delta i styrelsesammanträdena med sina kunskaper, sina erfarenheter och omdöme. 
 

• Hålla sig uppdaterad om kassans verksamhet och vilka frågor som är aktuella. Löpande 
vara uppdaterad i kassans ekonomi 
 

• Vara beredd att ta ansvar för ett särskilt verksamhetsområde: 
 

- lyssna på vad medlemmarna vill inom området 
 

- driva den verksamhet som stämman och styrelsen bestämt 
 

- informera styrelse och medlemmar om hur arbetet går 
 

• Verka för att verksamheten genomsyras av ett jämställdhets- och mångfaldsperspektiv där 
alla, medlemmar och anställda, respekteras och har ett lika värde med samma rättigheter 
och möjligheter. Bidra till att förebygga alla former av diskriminering. 
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2) Revisorer/revisorssuppleanter 

2.1 Grundläggande krav 

I LAK ställs ett antal grundläggande krav som ska vara uppfyllda för att få ha ett uppdrag som 

revisor.  

En revisor/suppleant ska:  

Vara minst 18 år 

En revisor/suppleant får inte:  

• Ha förvaltare enligt 11 kap. 7 § föräldrabalken, 

• Vara i konkurs, 

• Ha näringsförbud, 

• Vara styrelseledamot eller kassaföreståndare i arbetslöshetskassan eller hjälpa till vid 
kassans bokföring eller medelsförvaltning eller kontrollen över den 

• Vara anställd hos arbetslöshetskassan 

• Vara gift eller sambo med en person som avses i 5 (ovanstående), syskon eller släkting i rätt 
upp- eller nedstigande led till en sådan person, eller besvågrad med en sådan person i rätt 
upp- eller nedstigande led eller så att den ene är gift med den andres syskon. 

 
Utöver lagstadgade krav ska den som nomineras till förtroendevald revisor/ revisorssuppleant vara 
medlem i Unionens arbetslöshetskassa. Om den förtroendevalda revisorn/revisorssuppleanten går ur 
a-kassan upphör uppdraget.  
 
Om en revisor inte kan fullfölja sina arbetsuppgifter är det revisorssuppleanterna som träder in i 
deras ställe.  
 
Som revisor är du skyldig att omgående informera om förändringar som gör att du inte längre 
uppfyller de grundläggande kraven.  
 
 

2.2 Att vara revisor/revisorssuppleant hos arbetslöshetskassan 

I revisorernas uppdrag ligger att kontrollera att styrelsen sköter arbetslöshetskassans ekonomi 
(ekonomisk granskning) på ett riktigt sätt. En revisor får när som helst kontrollera kassans tillgångar, 
böcker, räkenskaper och andra handlingar. 

 
Revisorerna ska även granska att styrelsen och kassaföreståndaren sköter förvaltningen 
(förvaltningsrevision). Förvaltningsrevisionen är den del av revisionen som innebär en granskning av 
att bl.a. fattade beslut är formellt riktiga och är i linje med lagar och instruktioner från 
föreningsstämman. För varje verksamhetsår ska revisorerna avge en revisionsberättelse till 
föreningsstämman. 
 
För att kunna sköta sitt uppdrag behöver revisorerna vara aktiva under hela verksamhetsåret. 
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3) Kontroller 

3.1 Vid nominering 

I samband med nomineringsförfarandet av förtroendevalda styrelseledamöter/styrelsesuppleanter 

samt revisorer/suppleanter görs en kontroll av att kandidaterna uppfyller de grundläggande kraven 

som följer av lag. För kandidater till revisorsuppdrag kontrolleras även medlemskap i kassan. Som 

en del av dessa kontroller ska blankett ”Förtroendeuppdrag i styrelse” eller ”Förtroendeuppdrag som 

revisor/revisorssuppleant” fyllas i. Ett förvaltarfrihetsbevis ska också lämnas in.  

3.2 Årliga kontroller 

En gång om året görs kontroller av att de grundläggande kraven är uppfyllda. För 

revisorer/suppleanter kontrolleras även medlemskap i kassan. Som en del av kontrollen kan ett nytt 

förvaltarfrihetsbevis behöva lämnas in till kassan.  

 

Angränsande dokument 

• Riktlinje: Valberedningens uppdrag  

• Blankett: Förtroendeuppdrag i styrelse 

• Blankett: Förtroendeuppdrag som revisor/revisorssuppleant 

 

 

 

 

 


