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Valberedningens uppdrag  

Uppgifter 

Valberedningen har till uppgift att föreslå kandidater som är bäst lämpade att företräda medlemmarna i 

Unionens arbetslöshetskassa genom uppdrag i kassans styrelse och utöver det presentera förslag till: 

• Revisorer och suppleanter för dessa 

• Mötespresidium 

• Arvoden 

I sitt uppdrag ska valberedningen verka för ett jämställdhets- och mångfaldsperspektiv samt bidra till 

att förebygga alla former av diskriminering.  

Nominering 

I nomineringsarbetet behöver valberedningen ta hänsyn till riktlinjerna som framgår av bilagan 
”Grundläggande krav och kvalifikationer för uppdrag som styrelseledamot och revisor i Unionens 
arbetslöshetskassa”.  

 
Kontroll av förutsättningar  
 
I samband med nomineringsförfarandet ska en kontroll göras av att kandidaterna uppfyller de 

grundläggande krav som ställs på styrelseledamöter/styrelsesuppleanter samt revisorer/suppleanter. 

Kraven framgår av ”Grundläggande krav och kvalifikationer för uppdrag som styrelseledamot och 

revisor i Unionens arbetslöshetskassa”.  

Valberedningens ber den som tilltänkts för nominering att fylla i blankett: ”Förtroendeuppdrag i 

styrelse” eller ”Förtroendeuppdrag som revisor/revisorssuppleant” som skickas till valberedningens 

sekreterare.  

Den nominerade behöver själv beställa ett förvaltarfrihetsbevis hos överförmyndaren i sin 

hemkommun och sedan skicka det till valberedningens sekreterare på Unionens arbetslöshetskassa  

Valberedningens sekreterare ordnar med kontroll av medlemskap i a-kassan, bosättning, konkurs och 

näringsförbud.  

 

Redovisning av nomineringar  

Valberedningen ska redovisa resultatet av sitt arbete senast fyra veckor innan stämman. Handlingarna 

med resultatet skickas till styrelsesekreteraren på Unionens arbetslöshetskassa. Förslag med 

handlingar publiceras på arbetslöshetskassans hemsida i samband med utskicken till ombud, styrelse 

och övriga inbjudna.  

Angränsande dokument  

• Riktlinje: Grundläggande krav och kvalifikationer som styrelseledamot och revisor i Unionens 

arbetslöshetskassa  

• Blankett: Förtroendeuppdrag i styrelse 

• Blankett: Förtroendeuppdrag som revisor/revisorssuppleant 


