KOMmMITS

Ledarskap ar ett kall — digitalisering en mojlighet

Att leda grundar sig i ett intresse och en nyfikenhet kring ménniskan.

Min tes ar att — det som ar roligt gor du bra — bygga team med gladje som grund och med
gemensamma mal i sikte och ratt kompetenser for att na framgang i uppdraget.

Lyssna och se men ocksa att vaga valja till och vélja bort.

Att digitalisera med syftet att — fa mer tid 6ver till métet med méanniska till manniska men med
stdd av nya innovativa l6sningar.

Som ledare bor du, enligt mig, skapa forutsattningar for ditt team att na malet, att utféra
uppdraget och kénna, visa tillit till ditt team.

Vi jobbar med innovationer — vi maste vaga gora fel och dela med oss av med och
motgangar.

D& nar vi en gemensam framgang.

//Mona Ekesryd, IT-chef Stadsmissionen



