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Parterna

Sveriges Kommuner och Landsting

Kommunal

Akademikerförbundet SSR

Vision

Lärarförbundet

Lärarnas riksförbund

Skolledarna

Vårdförbundet

Fysioterapeuterna

Sveriges läkarförbund

AkademikerAlliansen (representerar 16 fackförbund)



Vårt etablerade samarbete

 Samverkan för att skapa hållbara arbetsmiljöer sedan 2002

 Föreningen Suntarbetsliv 

 Arbetsmiljöforskning vid AFA Försäkring

 Centralt samverkansavtal FAS05



Parternas gemensamma ansvar

1. Styrning och ledning för hållbar hälsa och minskad 
sjukfrånvaro

2. Stödpaket till lokal nivå

3. Stärka chefers förutsättningar i arbetsmiljöarbetet

4. Bättre användning av kvalitetssäkrad företagshälsovård

5. Ta vara på medarbetarnas engagemang för minskad 
sjukfrånvaro

6. Stärkt samverkan och högre kvalitet i rehabiliteringsprocessen

7. Nya vägar tillbaka från sjukskrivning

8. Verksamhetsspecifika insatser

9. Genomförande och uppföljning



Hur tar parterna sig an arbetet?

Arbetsmiljörådet

Uppdrag till en 
expertgrupp, 

utsedd av parterna 
för att ta fram mer 
konkreta förslag

Uppdrag till 
Suntarbetsliv

Uppdrag SKL

Ytterligare analys 
och/eller 

ajournering av 
frågan



Expertgrupper

•Hur kostnader för sjukfrånvaro kan inkluderas i styrning och uppföljning

•Främja ökad användning av hälso-/arbetsmiljöbokslut

Analys styrning och ledning

•Sprida forskning om hur chefers förutsättningar kan förbättras

•Verka för en chefstäthet som gör arbetsmiljöansvaret möjligt

•Säkra chefers tillgång till kunskap om rehab och arbetsanpassning

Chefsfrågan

•Belysa det kostnadseffektiva i en kvalitetssäkrad FHV

•Utreda omfattningen av FHV

•Uppdatera och nylansera upphandlingsstöd för FHV

•Utveckla verksamhet, samverkan och dialog mellan AG och FHV

FHV



Uppdrag till Suntarbetsliv

 Sprida forskningsresultat från Chefios-projektet

 Ta fram fler praktiska verktyg, om OSA och 
rehab/arbetsanpassning

 Sprida kunskap om tidigare försöksverksamhet med 
teamsamverkan i rehabilitering

 Stimulera till utnyttjande av FK och AFA:s ekonomiska stöd för 
rehab-insatser



Uppdrag SKL

 Rikta utbildnings- informationsinsatser om risk och 
friskfaktorer till politiska ledningar



Övrigt

 Ansökan till AFA Försäkring om finansiering av förstudie av 
möjligheten till ett stödpaket till lokala arbetsgivare

 Sätta mål och följa upp användningen av Suntarbetslivs 
arbetsmiljöutbildning

 Ta ställning till FAS05 – nästa steg efter utvärdering

 Omställning – arbete pågår i andra sammanhang



Verksamhetsspecifika åtgärder

Dialog pågår inom verksamhetsområdena

 Hälso- och sjukvård

 Socialtjänst

 Skola

 Äldreomsorg



Parternas förslag till regeringen

1. Stärka rehabiliteringskedjan och främja arbetsförmågan

2. Värna och utveckla företagshälsovården

3. Bättre användning av kunskaper genererade från 
arbetsmiljöinspektioner


