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Arbetsmiljö, sjukfrånvaro och rehabilitering 
- hur hänger det ihop och vad kan arbetsgivaren göra? 

Cecilia Udin 
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• bidra till att nå ett sjukpenningtal på högst nio 

dagar vid utgången av år 2020

• bidra till att sjukskrivningarna blir både färre och 

kortare

• högst bevilja 18 000 sjukersättningar per år under 

perioden 2016–2020 (i genomsnitt)

Regeringen har gett Försäkringskassan 
uppdraget att
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1. Ökad jämställdhet

2. Bättre arbetsmiljö

3. Bättre ta tillvara människors arbetsförmåga 

4. Åtgärder för rehabilitering, anpassning och omställning

5. Anpassning av primärvårdens verksamhet för personer med 

psykisk ohälsa och långvarig smärta

6. Ökade kunskaper om sjukskrivningspraxis och 

sjukskrivningsprocessen

7. Bättre förutsättningar för unga med funktionsnedsättning eller 

sjukdom att komma i arbete

Regeringens program för ökad hälsa och 
minskad sjukfrånvaro
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• Tre kundflöden utifrån vår kunskap om 

- vilka insatser den försäkrade behöver för att kunna återgå 

i arbete 

- vilken kontakt den försäkrade behöver ha med 

Försäkringskassan 

• Förutsätter en systematisk bedömning av de försäkrades 

behov och förutsättningar för återgång i arbete under hela 

sjukskrivningstiden 

• Ska möjliggöra en handläggning som leder till att betydligt 

fler återgår till arbetslivet snabbare genom att rätt åtgärder 

och ersättning ges till rätt person i rätt tid

Differentierad handläggning av 
sjukpenningärenden
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Utveckla stödet till arbetsgivare för att:

• främja deras förebyggande och rehabiliterande arbete 

• stärka dem att ta sitt anpassnings- och rehabiliteringsansvar

Genom bland annat:

• kunskapsbaserat stöd

• differentierad arbetsgivarsamverkan

• kommunikation och samverkan med Arbetsmiljöverket

Arbetsgivarsamverkan
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Kunskapsbaserat stöd 

Vad?

• Tillgängligt och tillräckligt stöd och information

Hur?

• Informationskampanj 

• Webbplats och självbetjäningstjänster

• Kundcenter för partner

• Informationsmaterial och verktyg
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Differentierad samverkan

Vad?

• Behovsanpassad samverkan

Hur?

• Identifiera, kartlägga och analysera sjukfrånvaro och behov av 

åtgärder

• Planera, genomföra, följa upp och revidera samverkan

• Utveckla struktur för systematisk uppföljning med mätbara effekter

• Inventera, utvärdera och utveckla formerna för stöd 
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Vad?

• Främja att arbetsgivare tar sitt anpassnings- och rehabiliteringsansvar

Hur?

• Kompetensutveckling

• Informationsutbyte / kunskapsöverföring

• Aktiv och enhetlig samverkan med särskilt fokus på det förebyggande 

arbetet

Kommunikation med Arbetsmiljöverket


