Arbetsmiljo, sjukfranvaro och rehabilitering
- hur hanger det ihop och vad kan arbetsgivaren gora?

Cecilia Udin
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Regeringen har gett Forsakringskassan
uppdraget att

* bidra till att na ett sjukpenningtal pa hogst nio

dagar vid utgangen av ar 2020

* bidra till att sjukskrivningarna blir bade farre och
kortare

* hogst bevilja 18 000 sjukersattningar per ar under
perioden 2016-2020 (i genomsnitt)
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Regeringens program for 0kad halsa och
minskad sjukfranvaro

Okad jamstalldhet
Battre arbetsmiljo
Battre ta tillvara manniskors arbetsformaga

Atgarder for rehabilitering, anpassning och omstalining

A A

Anpassning av primarvardens verksamhet fér personer med
psykisk ohélsa och langvarig smarta

6. Okade kunskaper om sjukskrivningspraxis och
sjukskrivningsprocessen

/. Battre forutsattningar for unga med funktionsnedsattning eller
sjukdom att komma i arbete
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Sjukpenningtalets utveckling - och vagen mot 9,0 - Riket
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Utfallet ligger 0,4 dagar UNDER Senaste data: okt-2016
banan for att na malet
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Differentierad handlaggning av
sjukpenningarenden

* Tre kundfloden utifran var kunskap om
- vilka insatser den forsakrade behover for att kunna aterga
| arbete
- vilken kontakt den forsakrade behdver ha med
Forsakringskassan

* FOrutsatter en systematisk beddémning av de forsékrades
behov och forutséattningar for atergang i arbete under hela
sjukskrivningstiden

* Ska mgjliggora en handlaggning som leder till att betydligt
fler atergar till arbetslivet snabbare genom att ratt atgarder
och ersattning ges till ratt person i ratt tid
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Arbetsgivarsamverkan

Utveckla stddet till arbetsgivare for att:
* framja deras forebyggande och rehabiliterande arbete

* starka dem att ta sitt anpassnings- och rehabiliteringsansvar

Genom bland annat:
* kunskapsbaserat stod
* differentierad arbetsgivarsamverkan

* kommunikation och samverkan med Arbetsmiljoverket
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Kunskapsbaserat stod

Vad?

* Tillgangligt och tillrackligt stéd och information

Hur?

° Informationskampanj

* Webbplats och sjalvbetjaningstjanster
* Kundcenter for partner

* Informationsmaterial och verktyg
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Differentierad samverkan

Vad?

* Behovsanpassad samverkan

Hur?

* |dentifiera, kartlagga och analysera sjukfranvaro och behov av
atgarder

* Planera, genomfdra, folja upp och revidera samverkan
* Utveckla struktur for systematisk uppfoljning med matbara effekter

* |nventera, utvardera och utveckla formerna for stod
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Kommunikation med Arbetsmiljoverket

Vad?

° Framja att arbetsgivare tar sitt anpassnings- och rehabiliteringsansvar

Hur?
* Kompetensutveckling
* Informationsutbyte / kunskapsoverforing

* Aktiv och enhetlig samverkan med sarskilt fokus pa det forebyggande
arbetet
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