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Upplagg

Regeringens initiativ - Arbetsmiljostrategi &
Atgirdsprogram for 6kad hilsa och minskande
sjukskrivningar

OSA-foreskriften AFS 2015:4

AV:s vagledning & OSA-kompassen

Att arbeta med SAM AFS 2001:1 och OSA-foreskriften
Slutsatser
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Vad vill vi uppna med arbetsmiljéarbetet?

Forebygga ohalsa
eller framja halsa? . Attraktiv arbetsgivare
- Effektivitet och kvalité

« Arbetsgladje och trivsel
« Minskat produktionsbortfall
* Orka med arbete

e Minska sjukfranvaro
e Minimera arbetsmiljoproblem
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Regeringens iitiativ
betratfande den sociala
arbetsmiljon



En arbetsmiljostrategi for det moderna
arbetslivet - 2016-2020

» Nollvision mot dodsolyckor och
forebyggande av arbetsolyckor

» Ett hallbart arbetsliv

= Psykosocial arbetsmiljo
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Ett atgardsprogram for okad
halsa och minskad sjukfranvaro
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Ett mal som verktyg foér att bryta uppgangen:
Sjukpenningtalet = 9,0 ar 2020
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Parterna inom kommun- och landstingssektorn
- gemensam avsiktsforklaring

= Utveckla ett stodpaket riktat till kommuner och
landsting/regioner med hog sjukfranvaro.

= Sakra att chefer har tillgang till kunskap om aktivt
arbete med rehabilitering och arbetsanpassning.

= Utvecklingsarbete hur kostnader for sjukfranvaro
battre kan inkluderas styrningen och uppfoljning
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OSA-foreskriften
AFS 2015:4






OSA Organisatorisk och social
arbetsmiljo AFS 2015:4

Syfte och vilka som berors och inte — 1-3 §§

Definitioner — 4 §

Forhallandet till SAM 5 §

Kunskaper 6 §

Mal for en god organisatorisk & social arbetsmiljo 7-8 §§
Arbetsbelastning 9-11 §§

Arbetstid 12 §

Krankande sarbehandling 13-14 §§
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Kunskaper — forebygga och hantera §6

Ohalsosam
arbetsbelastning

Krankande
sarbehandling

Forutsattningar att
omsatta kunskaper
i praktiken
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Framja halsa Motverka ohalsa

Vid 10 arbetstagare
eller fler skriftligt

Arbetstagare ska
ges mojlighet
att medverka
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Forebygg ohalsosam arbetsbelastning
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Ohalsosam Arbetsbelastning § 9-11

« Arbetsuppgifter
« Befogenheter

Resurser
 Krav

§ 11 Starkt psykiskt pafrestande

arbetssituationer \/
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Arbetstid s 12

Motverka att forldaggning av arbetstid leder till ohalsa

Exempel:

» Arbete nattetid
» Mycket overtid
- Standigt nabar

Exempel:

« Skiftarbete

» Delade arbetspass
. Langa arbetspass
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Krankande sarbehandling
ska inte forekomma

Vad ar krankande
sarbehandling?

For de flesta manniskor § 13 Klargora - inte accepteras
= Obehagligt
= QOlustigt

= Obegripligt

= Orattvist Handlingar som kan leda till
ohalsa eller att den/de stalls
utanfor arbetsplatsens
gemenskap.

8§ 14 Rutiner for att hantera
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Arbetsmiljoverkets vagledning till
OSA-foreskriften, AFS 2015:4
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OSA-kompassen

i

« Syfte: underlatta arbetet med att skapa en god
organisatorisk och social arbetsmiljo (OSA)

« Stodverktyg for Arbetsmiljoverkets foreskrifter
Organisatorisk och social arbetsmiljo (AFS 2015:4)

« Urvalet gjort av arbetsgrupp med representanter
for SKL, Pacta och fackforbunden



OSA-kompassen

Bestar av:

« Grundlaggande information om foreskrifterna. Kraven i
koncentrat och definitioner av begreppen

« F&r varje paragraf finns en sida som beskriver innehallet och
presenterar stdd i tre olika former:

E METODER OCH VERKTYG

E ANDRAS ERFARENHETER

E FORSKNINGSARTIKLAR

https://www.suntarbetsliv.se/verktyg/osa-kompassen/



Integrera OSA 1 det
systematiska

arbetsmiljoarbetet —
SAM!






Metod

» Undersok - ohalsosam arbetsbelastning _ o

- krankande sarbehandling

= Bedom risker - skriftligt

= Atgirda risker

= Skriftlig handlingsplan

= Kontrollera effekt av
atgarder

ansvart
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Nyckeldimensioner 1 SAM

= Forebyggande —
= Ansvar —

= Tydlighet —

= Rutiner —

= Dialog —

Synliggora
Rollfordelning
Dokumentation
Struktur
Delaktighet
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Undersokning § 8

Medarbetar
samtal

Fordjupad
Kartlaggning:
Samverkan - Psykosocialt
dialog pa APT-

moten samt i

. Samverkans- ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
................................................ grupp
............................... Halsokontroller
— aterkoppling

pa gruppniva
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Arbetsgivaren ska fordela uppgifterna i verksamheten pa
ett sadant satt att en eller flera chefer, arbetsledare eller
andra arbetstagare far 1 uppgift att verka for att risker i

arbetet forebyggs och en tillfredstallande arbetsmiljo
uppnas

@®  Sveriges
Kommuner
‘ och Landsting



Kompetens
kunskap (utbildning), tillgang till information

Befogenheter
ratt att foretrada arbetsgivaren, ratt att fatta beslut

Resurser
ekonomiska mojligheter att atgarda brister,
tillgang till personal, tid, utrustning och lokaler
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Slutsatser
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Strategisk uppdelning av
arbetsmiljoarbetet

1. Framjande

3. Rehabiliterande
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Friskfaktorer

GOD/TYDLIG
ARBETSLEDNING

% ATERKOPPLING 2

MENINGSFULLT
ARBETE

STOD
VARIATION
PAVERKANS-

MOJLIGHETER

UPPLEVD
RATTVISA

TYDLIGA
BEFOGENHETER

KORTA
BESLUTSVAGAR

TYDLIG
ORGANISATION

NARVARANDE
CHEF

SOCIALT
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Kallor: Abrahamsson red. Friskfaktorer, Prevent (2003) samt och Landsting

Antonovsky, Halsans mysterium Natur och Kultur (1991)



