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Avonova Halsa AB

e Rikstackande leverantor av
halsotjanster.

* Service pa 125 orter. o3sssses
* Ca 900 medarbetare. 033555533
* Omesattning ca 1 miljard kr. -;;;-;-gg

* Dialog — Helhet — Hallbar k11131
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Psykisk ohalsa - ett allt vanligare problem

* Stress, utmattning och psykisk ohalsa ar idag den vanligaste orsaken till
sjukskrivning (Forsakringskassan, 2015).

* Enligt statistik fran Arbetsmiljoverket (2014) rapporterar ca 14 procent av
kvinnorna och ca 8 procent av mannen stress eller andra psykiska besvar
i arbetet. Det motsvarar ca 530 000 anstallda i Sverige (SCB, 2016).

* 7,1 procent uppvisade besvar med utmattningssyndrom i en svensk
populationsstudie (Hallsten, Bellaagh & Gustafsson, 2002).

* Hogre forekomst av stress, utmattning och sjukskrivning bland kvinnor
(Wiegner et al., 2015; Forsakringskassan, 2015) och anstallda inom
utbildning, vard- och omsorg och sociala tjanster (Stenbeck & Persson,
2006; Arbetsmiljoverket, 2014).
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Behandling via internet — en mojlig vag?

1. Vilever uppkopplat

2. God evidens & effekter
3. Tillgangligt

4. Praktiskt

5. Mindre resurskravande
6. Tidiginsats

7. Kostnadseffektivt

Kalla: Andersson, et al., 2014)
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StUdle Work-focused Internet-based Cognitive Behavioral Stress

Management for Distressed Employees: A Randomized Controlled Pilot Study.

* 54 anstallda med stressdiagnos.

* Rekrytering via mejlutskick till samtliga kommuner, landsting och statliga
myndigheter.

* Pilot RCT, tva undersdkningsgrupper;

— Work Focused iCBT: 10 veckor, veckomatningar, kontakt via mejl (psykolog eller
psykoterapeut).

— Kontrollgrupp (vantelista): 10 veckor, veckomatningar, ingen kontakt.

Diagnostisk intervju per telefon med MINI (Sheehan et al., 1997) och valda
delar ur ICD-10 (F43 Anpassningsstorning & F51 Insomni).

Datainsamling; Fore, efter och 6 man efter behandling (pagaende).
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Vecka 2 - Om stress »

1.Vad ar stress? »

2. Stressfaktorer »

3. Ovning 2: Mina stressfaktorer »

4. Ovning 3A: Hantera
stressfaktorer i arbetet

5. Ovning 3B: Hantera
stressfaktorer i privatlivet

6. Stressreaktioner »
7. Fysiologiska stressreaktioner ¥
8. Tankar, kanslor och impulser »
9. Stressbeteenden ¥

10. Ovning 4: Stressbeteenden &
lugna beteenden

11. Stressymptom - konsekvenser

Vecka 2 - Om stress

Vecka 2:
Om stress

Under férgaende vecka fick du information om upplagget
av programmet, undersoka dina mal och férvantningar
med ditt deltagande och registrera din stress i en
stressdagbok. Malet med forsta veckan var att gora dig
bekant med programmet och komma igdng med nagra
6vningar och registreringar.

Syftet med andra veckan &r att du ska fa identifiera vad
som stressar dig, hur du reagerar vid stress och
undersoka nar och varfor din stress uppstar. Stress ar
nagot som vi alla upplever ibland. Det &r en ofrankomlig
del av livet som kan uppkomma pa jobbet, i hemmet eller
pa andra stallen. Stress ar nara forknippat med fysisk
spanning. Nar stressen blir langvariga kan kanslomassiga,
kognitiva och fysiska problem uppsta. Det ar darfor
absolut nodvandigt att lara sig hur vart stressystem
fungerar for att vi ska lattare kunna hantera stressen.

Nasta ¥

AL Robert Persson Asplund
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Effekt (Cohen’s d): small (0.2), medium (0.5) and large (0.8)
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TIC-P sjukfranvaro (antal TIC-P sjuknarvaro (antal
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Effekt (Cohen’s d): small (0.2), medium (0.5) and large (0.8)
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Hallbart arbetsliv

Mimwess. bittre sémn, 8kad trivsel
ocl tsformagh.

Avonova erbjuder webbaserade program
och kartléiggningsverktyg for att hantera en
av arbetslivets storsta utmaningar.

Valkommen till foretagshalsovard via natet!

(_ Klicka har!

Screening
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Behandling




Hallbart Strategiskt
Frisk Proaktivt
Risk Preventivt
Sjuk Reaktivt
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Kontakt Huvudkontoret Kundportal - login

2016-11-18 | LAS MER »
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TECKNA DIG FOR

VART NYHETSBREV
Registrera dig har.

FOr mer information: k | , vt

2016-11-07 | LAS MER »
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FORETAGSHALSA PRIMARVARD LEDARSUPPORT
Foretagshélsa bestar av specialister inom halsa och Primarvérd &r en del av den 6ppna halso- och sjukva L arett 5 med
iteril iljo kling, organisation- och som svarar mot i behov av El som ger vara kunder professionelit och
karriarutveckling samt halsoutveckling. medicinsk arbete chefs- och
och rehabilitering.
rymmer framyj ] g och
efterhjalpande tjanster.
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