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54 300 anstallda
2 300 chefer

4 800 rekryterades 2016 till en 40 000 tillsvidareanstallda
tillsvidareanstallning (+9 100 tidsbegr.) (93 % heltidsanstéallda

HALLBAR STAD — OPPEN FOR VARLDEN




GoOteborgs stads erfarenheter ¥’

Goteborgs
Stad

* Ledning och styrning
— Beslutskraft, mod
— Verksamhet - stodfunktioner

Mal och strategi
— Nulagesbeskrivning, analys och uppfdoljning
— Vad skall astadkommas och vilka problem behover |6sas?

Vagvalen far konsekvenser
— Arbeta med forandring
— Arbetsorganisation, (Heltid, deltid, tim. Bemanningsenhet — Pool?)

Kommunikation och dialog
— Forandring (vilka, varfor och fo6r vem?)
— Skapa delaktighet — Lyssnal!

Hallbarhet och halsa (arbetsmiljo)

— Schema, arbetstid, resurspass, planering - samordning - uppfoéljning
— Flexibilitet - Kontinuitet - Kompetens

— Kompetensforsorjning, rekrytering och bemanning
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