
Göteborg – en växande framtidsstad

548000
invånare i Göteborg

24%
utrikes födda 10 stadsdelsförv.

Totalt ca 50 förv. & bolag

1,14
miljoner invånare i Göteborgs 
arbetsmarknadsregion idag

1,75 
miljoner invånare i Göteborgs
arbetsmarknadsregion år 2030

54 300 anställda 

2 300 chefer

40 000 tillsvidareanställda 

(93 % heltidsanställda

4 800 rekryterades 2016 till en 

tillsvidareanställning (+9 100 tidsbegr.) 
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Göteborgs stads erfarenheter
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• Ledning och styrning
– Beslutskraft, mod

– Verksamhet - stödfunktioner

• Mål och strategi
– Nulägesbeskrivning, analys och uppföljning

– Vad skall åstadkommas och vilka problem behöver lösas?

• Vägvalen får konsekvenser
– Arbeta med förändring

– Arbetsorganisation, (Heltid, deltid, tim. Bemanningsenhet – Pool?)

• Kommunikation och dialog
– Förändring (vilka, varför och för vem?)

– Skapa delaktighet – Lyssna!

• Hållbarhet och hälsa (arbetsmiljö)
– Schema, arbetstid, resurspass, planering - samordning - uppföljning

– Flexibilitet - Kontinuitet - Kompetens 

– Kompetensförsörjning, rekrytering och bemanning


