‘ Jobba har!

5 R att till heltid

Att verka for en okad andel
heltider

Ett samarbete mellan Nassjo kommun och Kommunal
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Nassjo kommun

e 2 600 medarbetare

* 10 % av medarbetarna vill 6ka sin sysselsattningsgrad
* Andelen heltider: 70,4 %
* Medelsysselsattningsgrad: 93,5 %

98B uy

Statstiken grundar sig pa personalbokslutet 2016
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Politiskt beslut

e Overenskommelse

* Avtal kring flexibel arbetstid

Vart pagaende arbete
* Arbetsmiljo

* Kulturtorandring

* Individuella l6sningar

* Omriden

* Kombinationstjanster — inom och mellan forvaltningar

* Pooltjanster -~
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Dialog - kommunikation, forankring och
diskussion

Diskussionsdagar
Informations-kit
Referensgrupp

Intranat och mailadress ratttillheltid@nassjo.se

Chefstraffar, fackliga medlemsmoten, samverkan och

ledningsgrupper.
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mailto:ratttillheltid@nassjo.se

Vara utmaningar

* Nya och storre omraden

* Alla vill inte jobba heltid

Vara tips

* Stressa inte!

* Parallella frigor?

* Gor projektet gemensamt

* Kontinuerlig utviardering och dialog
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Tack for oss!
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