
Att verka för en ökad andel 

heltider
Ett samarbete mellan Nässjö kommun och Kommunal



Nässjö kommun

• 2 600 medarbetare

• 10 %  av medarbetarna vill öka sin sysselsättningsgrad

• Andelen heltider: 70,4 %

• Medelsysselsättningsgrad: 93,5 %

Statstiken grundar sig på personalbokslutet 2016



Politiskt beslut

• Överenskommelse

• Avtal kring flexibel arbetstid

Vårt pågående arbete

• Arbetsmiljö

• Kulturförändring

• Individuella lösningar

• Områden

• Kombinationstjänster – inom och mellan förvaltningar

• Pooltjänster

• Dialog



Dialog - kommunikation, förankring och 

diskussion

• Diskussionsdagar 

• Informations-kit

• Referensgrupp

• Intranät och mailadress ratttillheltid@nassjo.se

• Chefsträffar, fackliga medlemsmöten, samverkan och 

ledningsgrupper. 

mailto:ratttillheltid@nassjo.se


Våra utmaningar

• Nya och större områden

• Alla vill inte jobba heltid

Våra tips

• Stressa inte!  

• Parallella frågor?

• Gör projektet gemensamt

• Kontinuerlig utvärdering och dialog



Tack för oss!


