
NÄR VÄLFÄRDEN GÅR FRÅN 

DELTID TILL HELTID 



VARFÖR ÄR VI HÄR?

1. För att möta framtidens rekryteringsbehov 

2. För ett mer jämställt samhälle 

3. För ökad inkomst och pension



BAKGRUND

Kommunal och SKL är överrens

• Arbetsgivare inom kommun och landstingssektorn ska 
prioritera heltidsfrågan 

• Målsättningen är att tillsvidareanställning på heltid ska 
vara det normala vid nyanställning och att redan 
anställda medarbetare i högre utsträckning ska arbeta 
heltid

• Centrala parter ska genom ett projekt bidra till att stödja 
det lokala arbetet



OM PROJEKTET

• Partsgemensam grupp som ska stötta det lokala arbetet 

• Sträcker sig över fem år 

• Alla arbetsgivare ska ha en plan för hur antalet 
heltidsarbetande ska öka, senast 31 december 2017

• Planen ska ligga till grund för en årlig avstämning fram 
till 2021-05-31 

• Planen ska tas fram i samarbete med den lokala 
arbetstagarorganisationen



VAD SKA HANDLINGSPLANEN INNEHÅLLA?

Nulägesanalys



HELTID I KOMMUNER
UTÅNGSLÄGET NOVEMBER 2015

73

56

86
78

HELTIDSANSTÄLLDA HELTIDARBETANDE
Kvinnor Män



ANDELEN HELTIDSARBETANDE INOM 
KOMMUNERNAS VÅRD OCH OMSORG VARIERAR

82

18
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STÖD FRÅN DEN CENTRALA 

PROJEKTGRUPPEN

Heltidsresan sker lokalt – inte centralt 

Projektgruppen erbjuder: 

• Workshops 

• Webbplats – heltidsresan & nyhetsbrev

• Central konsultation

• Mall för handlingsplan

• Arbetsplatsmaterial 

Hur kan vi bäst stödja er?


