NAR VALFARDEN GAR FRAN
DELTID TILL HELTID



VARFOR AR VI HAR?

1. For att mota framtidens rekryteringsbehov
2. For ett mer jamstallt samhalle

3. For okad inkomst och pension

Kommunal,



y @®  Sveriges
Kommunal. y Kommuner
och Landsting

Kommunal och SKL ar overrens

« Arbetsgivare inom kommun och landstingssektorn ska
prioritera heltidsfragan

« Malsattningen ar att tillsvidareanstallning pa heltid ska
vara det normala vid nyanstallning och att redan

anstallda medarbetare 1 hogre utstrackning ska arbeta
heltid

« Centrala parter ska genom ett projekt bidra till att stodja
det lokala arbetet



Partsgemensam grupp som ska stotta det lokala arbetet
Stracker sig over fem ar

Alla arbetsgivare ska ha en plan for hur antalet
heltidsarbetande ska oka, senast 31 december 2017

Planen ska ligga till grund for en arlig avstamning fram
till 2021-05-31

Planen ska tas fram 1 samarbete med den lokala
arbetstagarorganisationen




’ (@ Sveriges
Kommunal. y Kommuner
och Landsting

VAD SKA HANDLINGSPLANEN INNEHALLA?

Nulagesanalys



W Cnfine
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UTANGSLAGET NOVEMBER 2015

HELTIDSANSTALLDA HELTIDARBETANDE

H Kvinnor B Man



ANDELEN HELTIDSARBETANDE INOM
KOMMUNERNAS VARD OCH OMSORG VARIERAR




’ ®  Sveriges
Kommunal. y Kommuner
och Landsting

VAD SKA HANDLINGSPLANEN INNEHALLA?

Rekryteringsbehov



y @®  Sveriges
Kommunal. y Kommuner
och Landsting

VAD SKA HANDLINGSPLANEN INNEHALLA?

Organisation och bemanning



y @®  Sveriges
Kommunal. y Kommuner
och Landsting

VAD SKA HANDLINGSPLANEN INNEHALLA?

Arbetstider och arbetsmiljo



@®  Sveriges
Kommunal. Kommuner
och Landsting

VAD SKA HANDLINGSPLANEN INNEHALLA?

Delaktighet



’ (@ Sveriges
Kommunal. y Kommuner
och Landsting

VAD SKA HANDLINGSPLANEN INNEHALLA?

Beslut och avtal



®  Sveriges
Kommunal. 9 Kommuner
och Landsting

VAD SKA HANDLINGSPLANEN INNEHALLA?



STOD FRAN DEN CENTRALm RE
PROJEKTGRUPPEN

Heltidsresan sker lokalt — inte centralt
Projektgruppen erbjuder:

Workshops

Webbplats — heltidsresan & nyhetsbrev
Central konsultation

Mall for handlingsplan
Arbetsplatsmaterial

Hur kan vi bast stodja er?
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