"Jag vill
skolled

GR — Goteborgsregionens kommunalfor-
bund — genomfor regionala ledarforsorj-
ningsprogram som stéd och komplement
till kommunernas egen ledarforsorjning.

Pa en granslos arbetsmarknad ger ett
kommunalt ledarforsérjningssamarbete
flera fordelar. Dels ger det mdjlighet till
erfarenhetsutbyte och samverkan oOver
de kommunala grdnserna, vilket ger saval
Okad insikt i olika verksamheter som en
mojlighet till kunskapsutbyte och samver-
kan 6ver tid. Dessutom tar det kortare tid
att na en kritisk massa for olika typer av
ledarforsorjningsinsatser, vilket 6kar saval
utbildnings- och fortbildningssystemens
effektivitet som kvalitet.

Detta program ingar inom Framtidens
Ledare, den processinriktade utvecklings-
verksamheten for ledare inom GR.
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"Jag vill bli
skolledare!?”

TYCKER DU ATT SKOLLEDARSKAP verkar spannande och utmanande? Har du
funderat pa att ga ini en skolledarroll, men annuinte bestamt dej?

Utvecklingsprogrammet “Jag vill bli skolledare!?” vander sig till dej som vill och har
potential att vidareutvecklas i din yrkesroll, och som &r nyfiken pa vad det innebar

att arbeta som skolledare.

Programmets upplagg ska ocksa ses i ljuset avkommande rekryteringsbehov av
skolledare —en satsning pa 6kad skolledarkompetens ar en god strategisk satsning

for framtiden.

Programmets mal
och innehall

Deltagarna far méjlighet att tillsammans med
andra utveckla sin ledarskapsformaga samt fa
forstaelse for skolledarskapets maojligheter och
villkor i forhallande tillomraden som ar centralai
uppdraget. Vad gor skolledare egentligen?

Malet ar att deltagarna ska fa 6kad kunskap

om och inblickivad skolledarskap och chef-
skap innebarinnan beslutet att ga vidare till en
rektors- eller forskolechefstjanst. Programmets
maliettlangre perspektiv ar dven att bidra till
regionens ledarforsoérjning.

Vad gor skolledare egentligen? For att fa svar pa
den fragan delas utbildningeninifyra huvudom-
raden:

e ATT LEDA PEDAGOGISK UTVECKLING
e ATTLEDA MOT MAL OCH RESULTAT

e ATT LEDA SOM CHEF

e ATTLEDA MANNISKOR

ATT LEDA PEDAGOGISK UTVECKLING
¢ Vad innebar pedagogiskt ledarskap?

¢ Skolledare och skolutveckling

¢ Skolledarens vardag — att halla fokus

¢ Varfor skolledare — motiv och drivkraft

e Fran larare till skolledare

ATT LEDA MOT MAL OCH RESULTAT

¢ Skolledare och skolans styrdokument

¢ Mal- och resultatstyrning — skolledarens roll
e Styrning av skolan

ATT LEDA SOM CHEF

e Att ha ett arbetsgivarperspektiv
e Attvarachefien storre organisation

ATT LEDA MANNISKOR

¢ Vadinnebar det att leda och hur leder du?
e Kommunikation

e Grupper och grupprocesser

¢ Motivation
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— : Varje utbildningstillfdlle innefattar forelasningar, 6vningar och reflek-
——-—-—T _— T tionsuppgifter som bidrar till deltagarnas forstaelse for chefskapet.
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Utbildningen ska ge deltagarna en konkret bild av chefskapet, varfor
vissa moment genomfars av aktiva chefer och andra personer med
B 1 i }‘ : funktioner som ar viktiga i en chefs vardag (t.ex. personerinom
' i Personal/HR och Ekonomi).
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Mellan utbildningstillfallena genomfor deltagarna processuppgifter
som redovisas och diskuteras vid nasta tillfalle. Nagon/nagra uppgifter
kommer att innefatta samverkan med deltagarnas nuvarande chefer,
4 L% i dels for att belysa deltagarnas styrkor och utmaningar som potentiella
! 1 chefer, och dels for att ge deltagarna en konkret bild av chefskapets
; villkor och forutsattningar.
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Programmet avslutas med att varje deltagare presenterar sin
ledarfilosofi kopplat till sina egna och verksamhetens villkor och
forutsattningar.
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lampliga att ga in i en ledarroll inom skola och forskola.
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PRIS
15 500 kr exkl. moms/deltagare.

> : UTBILDNINGSLEDARE/KONTAKT

| | Sandra Svensson SRERba
| (FEEN Pty sandra.svensson@grkom.se, 0729-68 8773 [ A MRS & e it
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GRs program for forsorjning,
av kommunalt ledarskap
Framtidens Ledare finns och skapas nu. Det
behdvs fler kommunala ledare i Goteborgsregio-
nen. Regionen skall stodja och utveckla de ledare
som finns. Ledarskap i kommunal verksamhet
ska upplevas som attraktivt och stimulerande.
sattningarna for ledarskap ar en central framtids-
och 6verlevnadsfraga for Goteborgsregionen.
www.grledare.se
framtidensledare@grkom.se
Goteborgsregionens kommunalforbund (GR)
Besok Anders personsgatan 8
Post Box 5073, 402 22 Goteborg
Tel 031-335 50 00 | Fax 031-335 51 19
www.grledare.se
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