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Introduktion Resultat

Personalen upplevde att arbetet
pa avdelningen var rérigt och att
och samarbetet mellan de olika
professionerna inte fungerade
optimalt. Varje yrkeskategori satt
pa separata expeditioner - ” ” _ .
och arbetade om varandra istallet Tidigare arbetssatt (stuproren 'Nytt arbetssatt
for med varandra. Det saknades

en gemensam malbild och Lakare | Sjukskoterska | Underskoterska

kompetens utnyttjades inte pa

Hela teamet gick en utbildning i Interprofessionellt Iarande och samarbete

och det nya arbetsséttet har lett till en storre forstaelse for varandra. Detta
har medfort forbattrad patientsakerhet och arbetsmiljo, 6kad arbetsgladije,
forbattrad kommunikation samt att vi lar med, av och om varandra.

. . 8-9.45 Inlasning, 7-9.45 Rapport, inldasning, 17-9.45 Inlasning, 7-8 inlasning,
ett optlmalt satt. remisser, provsvar, |medicindelning, omvardnad, frukost, stad, medicindelning, frukost
planera inskrivning Jomvardnad, planera forbereda for nya patienter 21535
inskrivning 8.10-8.20 Avstamning

M etod teamet

. . . o 9.45-10 9.45-10 9.45-10 8.20-9.45
FOEI altt_ forand_qla arbetssattet pa Morgonmote, fika | Morgonmote, fika Morgonmote, fika medicinjusteringar,
avdeiningen tl ?attes omvardnad, planera
en multiprofessionell 3 rbets_g rupp inskrivningar, avstimning
S_(()jm _kartladehde dagllgga ru_tmema’ 10-11 Rond med 10-11 Rond med lakare 10-11.30 Omvardnad, 9.45-10
tidstjuvar (_)C Samar_ et_et | _teamet' sjukskoterska omlaggningar, stad, Morgonmote, fika
Gruppen__glc_l_< en utbildning P slsthminez
?ZetOdlfé-Od Ecl)lr implementering for att 11-14 Inskrivningar |11-14 Inskrivningar 11.30-12 Lunch 10-14 Inskrivningar, lunch

? \_/_er _yg | Lunchrast Lunchrast Dela ut mat omvardnad, avstamning
forandringsarbetet. Arbetet 12.30-13 Lunch

resulter I gemensamm : : o :
esulterade i geme el 16.30 Hemgang 16 Hemgang 15-16 Hemgang 15 Hemgangssamtal med
teamrum, korta avstamningar under kurator

dagen och dagliga
kuratorsledda hemgangssamtal for
hela teamet.

Teamets tagkar om T
arbetssattet fortséitter s@ hdr, vi

”Man mar bra efter har en jéittebra
passet, jag har bra atmosfér pa
energi!” avdelningen nu”

”Bra
kommunikation,
problemlésning,

samarbete,
”Vi har hallit stdmning”

stdmningen uppe
och lugnet nere”

Beskriv det ni vill

uppna “Det dir stabilt

med Idkarnas
ndrvaro” ”Nu ser vi
varandra och
kan hjdlpas at
béittre”

Tydliggor
malbeteende

Analysera behov
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Har du fragor eller vill du veta mer?
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