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Specialiserade palliativa avdelningen Långbro Park, ASIH Stockholm Södra 

Från stuprör till teamarbete
- implementering av ett nytt arbetssätt

Introduktion 
Personalen upplevde att arbetet 
på avdelningen var rörigt och att 
och samarbetet mellan de olika 
professionerna inte fungerade 
optimalt. Varje yrkeskategori satt 
på separata expeditioner 
och  arbetade om varandra istället 
för med varandra. Det saknades 
en gemensam målbild och 
kompetens utnyttjades inte på 
ett optimalt sätt.

Metod
För att förändra arbetssättet på 
avdelningen tillsattes 
en multiprofessionell arbetsgrupp 
som kartlade de dagliga rutinerna, 
tidstjuvar och samarbetet i teamet. 
Gruppen gick en utbildning i 
Metodstöd för implementering för att 
få verktyg till 
förändringsarbetet. Arbetet 
resulterade i gemensamma 
teamrum, korta avstämningar under 
dagen och dagliga 
kuratorsledda hemgångssamtal för 
hela teamet.

ns namn och Verksamhet – 
Verdana, 25 pkt

Verdana 20 pkt
 

Resultat
Hela teamet gick en utbildning i Interprofessionellt lärande och samarbete 

och det nya arbetssättet har lett till en större förståelse för varandra. Detta 

har medfört förbättrad patientsäkerhet och arbetsmiljö, ökad arbetsglädje, 

förbättrad kommunikation samt att vi lär med, av och om varandra. 

Gabriella Frisk, Lisa Johansson & Melina Lilja 
 Specialiserade Palliativa Slutenvårdsavdelningen, Långbro park, ASIH Stockholm Södra

Tidigare arbetssätt (stuprören) Nytt arbetssätt

Läkare Sjuksköterska Undersköterska Teamet
8-9.45 Inläsning, 
remisser, provsvar, 
planera inskrivning

7-9.45 Rapport, inläsning, 
medicindelning, 
omvårdnad, planera 
inskrivning

7-9.45 Inläsning, 
omvårdnad, frukost, städ, 
förbereda för nya patienter

7-8 inläsning, 
medicindelning, frukost 
usk/ssk
8.10-8.20 Avstämning 
teamet

9.45-10 
Morgonmöte, fika

9.45-10
Morgonmöte, fika

9.45-10
Morgonmöte, fika

8.20-9.45 
medicinjusteringar, 
omvårdnad, planera 
inskrivningar, avstämning

10-11 Rond med 
sjuksköterska

10-11 Rond med läkare 10-11.30 Omvårdnad, 
omläggningar, städ, 
inskrivningar

9.45-10
Morgonmöte, fika

11-14 Inskrivningar
Lunchrast

11-14 Inskrivningar
Lunchrast

11.30-12 Lunch
Dela ut mat
12.30-13 Lunch

10-14 Inskrivningar, lunch 
omvårdnad, avstämning

16.30 Hemgång 16 Hemgång 15-16 Hemgång 15 Hemgångssamtal med 
kurator

”Jag hoppas det 
fortsätter så här, vi 

har en jättebra 
atmosfär på 

avdelningen nu”

Augustsson, H et al, Implementation science communications, 2021 En del av vårt multiprofessionella team på den specialiserade palliativa 
vårdavdelningen, Långbro Park 
Fotograf: Martin Högberg Diaz

”Bra 
kommunikation, 
problemlösning, 

samarbete, 
stämning”

”Man mår bra efter 
passet, jag har bra 

energi!”

”Det är stabilt 
med läkarnas 

närvaro” ”Nu ser vi 
varandra och 
kan hjälpas åt 

bättre”

Teamets tankar om 
arbetssättet

”Vi har hållit 
stämningen uppe 
och lugnet nere”

mailto:förnamn.efternamn@regionstockholm.se

	Bild 1

