Ombud psykisk ohdalsa

Kunskapshéjning for alla vard- och omsorgsverksamheter
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Bakgrund

W Arav farfrégningar till specialistpsykiatrin frdn andra
verksamhetsomrdden om handledning och kunskapshéjning
inom omrddet psykisk ohalsa.

B Okad psykisk ohdlsa i samhaillet.

B Uppdrag frédn bolagsledningen att hitta ett dvergripande
arbetssatt for kunskapsspridning om psykisk ohalsa.

B Att 6ka kunskapen om psykisk ohélsa hos medarbetare.
Syfte B Att 6ka frekvensen gallande hur ofta man adresserar dmnet
B Att samtliga medarbetare inom Tiohundra ska & tillgéng till psykisk ohdlsa. | | |
kompetenshéjning inom é@mnet psykisk ohélsa. Detta fér att B Att 6ka férekomsten av rutiner géllande psykisk ohélsa |
ge medarbetarna battre férutsattningar att tidigare kunna verksamheterna.
forebygga, identifiera och i viss man dtgérda den psykiska B Med hjalp av ovanstdende minska lidandet hos enskilda

ohdlsan hos enskilda patienter/brukare och kollegor. individer.

Uppfoélning

Hur ofta berdr ni @mnet psykisk ohdlsa pd din arbetsplats?
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P& vilken nivd skulle du uppskatta att kunskapsnivén gallande psykisk
ohdlsa ligger pd din arbetsplats?
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B Ombud utses pé varje enskild enhet. éldigt heg Sent 207 oy 200
B Ombuden genomgdr grundutbildning om depression, dngest

och suicid. Utover d.eSSO finns V(?lb(]l’(} (CO 50 St) Utblldhlﬂgs- Finns det ndgon rutin (formell eller outtalad) pd din arbetsplats for hur ni ska

filmer om exempelvis pSkaser, aldre m.m. agera om ni tréffar en patient/brukare/kund som visar tecken pd& psykisk ohélsa?

B Ombuden erbjuds l6pande ombudstraffar for avstdmning,

utbildning och erfarenhetsutbyte. Exempel pd teman &r NPF, ® Jo ‘
stress och utmattning, HBTQI, vald i ndra relation, psykisk ® Nej | =
(o)hdlsa pd arbetsplatsen m.m. @ vete ‘
B Ombuden sprider kunskaperna vidare till sina kollegor. Sept 2021 Nov2023
B Ombuden har mOJllg het att stalla geﬂerella fr&gOr om pSykiSk Finns det n&gon rutin (formell eller outtalad) p& din arbetsplats fér hur ni ska
ohdlsa till en funktionsbrevldada. agera om en kollega visar tecken pd psykisk ohélsa?
B Gemensam ombudshemsida ar upprattad. ‘ ‘
. ® Jo
B Gemensam Teamsgrupp ar skapad. Vart motto: ® N '
— Okad kunskap och @ Vetej
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[ﬂ/_, tidigare identifiering Juni 2022 Nov 2023
224 av psykisk ohdalsa ger
| T minskat lidande.
2552 0522 Utmaningar
../ = ff&‘% 2 = < o B Att ombud ska finnas pé alla berdrda enheter.
Zi?f’& T &3:?%&&:' B Prioriteringar av tid och mandat att arbeta med ombudsrollen
- 0585 833 - | verksamheterna.

Kontaktperson: Andrea Granholm, andrea.granholm@tiohundra.se, 08-123 263 44

M Att bibehdlla engagemanget hos ombuden 6ver tid.
Sammanslagningen av sjukvdrd och omsorg i samma féretag gor vardbolaget Tiohundra unikt i Sverige. Vi
driver bland annat akutsjukhuset i Norrtdalje, v@rdcentraler, psykiatri, dldreboenden, BVC, LSS-verksamheter och

hemtjanst. Norrtaljemodellen dr uppmarksammad saval hdr hemmma som internationellt. Tiohundra AB égs av
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Kommunalférbundet sjukvérd och omsorg i Norrtdlje, ett samarbete mellan Region Stockholm och Norrtélje kommun. Halsa, vard och omsorg dardu ar




