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Ett interprofessionellt sjukhusévergripande utvecklings-
program i syfte att 6ka patientsékerhet, kompetens-
utveckla, skapa nétverk samt 6ka kvarstannandet.

BAKGRUND

S6s skapade sjukhusdvergripande |laraktiviteter kopplade
till Region Stockholms kompetensstege for kvalitetssakring.
nitialt deltog sjukskéterskor pd steg 1 och senare pd steg 2.
Nu deltar ocksd underskdterskor pd de tvd forsta stegen.
vissa delar deltar dven AT och ST |akare.

MAL

» Okad patientsékerhet
Fordjupad kompetens inom samtliga kérnkompetenser

Skapa trygghet i yrkesrollen och i det interprofessionello
teamet

Skapa ndtverk och orientering om var ytterligare och
fordjupad kunskap kan erhdllas

Oka kvarstannandet p& Sés

KUP

Sodersjukhusets kliniska utvecklingsprogram for underskéterskor och sjukskdterskor

METOD

Deltagarna lar med, av och om varandra fér att skapa
psykologisk trygghet och ddrmed en god IGrandemiljo.
Pedagogiken bygger pd aktivt lGrande i form av
forberedande uppgifter, interaktiva forel&sningar,
grupparbeten, patientfall att diskutera och reflektera
kring, praktisk fardighetstréning, scenarier i team med
Aterkoppling mm.

RESULTAT

Utvarderingarna visar att medarbetarna i hdg grad
vardesdatter kompetensutveckling.

Ténka mer pa hur
jag ska forflytta
fér patientens
och min sGkerhet

Closed loop var ett valdigt
bra sdtt att kommunicera pa.
Kommer anvénda framdéver

K&nner mig tryggare
och mer kompetent

i min roll

Att tédnka mer pd nér ska
anvanda handskar och inte.
Samt vara noggrannare med
att sprita hdnderna innan
patient kontakt

SLUTSATS

Deltagarna har fatt aktuell kunskap i samtliga k&rn-
kompetenser, redskap for att fortsatta [Grresan och
tilldmpa ett patientsdkert arbetssdtt med god
vardkvalité.

skapar trivsel och viljan till kvarstannande.
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Utvardering visar att méjlighet till kompetensutveckling





