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Sammanfattning

Forbattringsarbetet visar att vid okad kommunikation
och med ett Okat larande | teamet minskar andelen
stora blodningar > 1 000 ml vid kejsarsnitt

Nar arbetsgrupper, okanda for varandra, med nya ar-
betsrutiner, i nya lokaler arbetar tillsammans tvarprofes-
sionellt med kommunikation- och feedbackkultur uppnas
uppsatta kvalitetsmal och hog patientsakerhet.

Syfte och Mal

- God och patientsaker vard for gravida, fodande och ny-
fodda barn med beredskap for eventuella komplikationer.
- Uppna ett gott samarbete mellan professionerna for en

tryg g och saker vard. Forlossningsldikare och operationssjukskoterska ger varandra feedback pa vad som
fungerat val och vad som kan forbdattras.
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Bakgrund

Under hosten 2022 pabdrjades arbetet med planering av

en ny forlossningsklinik. Klinikledningen utformade en tyd- Resultat
lig vardfilosofi. Vardflodeskartlaggningar genomfordes,
arbetsrutiner, riktlinjer och arbetssatt togs fram. Ett flertal
riskanalyser genomfordes och ett stort arbete lades pa per-
sonalrekrytering. Utmaningen var att under en kort period Blodning >1000 ml vid kejsarsnitt
utbilda kring gemensamma arbetssatt och skapa en saker-

hetskultur med 120 nya medarbetare.

Blodningar >1 000 ml vid kejsarsnitt, malvarde < 15,3%

For att kunna bedriva saker vard skapades samarbeten
med sjukhusets kliniker, ett nara och gott samarbete med
Anestesikliniken var viktigt och en given forutsattning for
en saker forlossningsvard.

Metod

| ett [arande och kompetenshojande syfte hospiterade
Anestesiklinikens medarbetare pa andra forlossnings- och
anestesikliniker i regionen.

Procent

Manader-2023

Efter uppstart identifierades ett flertal forbattringsomraden.
Blodning vid kejsarsnitt var ett omrade som behdvde star-
kas upp genom bland annat tydligare kommunikation och
feedback inom teamet. Dessutom initierades tvarprofessio-
nella forbattringsarbeten.

Exempel pa aktiviteter som genomfordes:

- Hospiteringar

- Forelasningar

. Teamtraningar med fokus pa kommunikation och feed-
back

- Fardighetstraning vid procedurer, suganvandning och
vagning av operationsdukar

. Film producerad for operationssjukskoterskor — hur gar
ett kejsarsnitt till? ..

- Fortydligande kring administrering av lakemedel vid
Kejsarsnitt for anestesisjukskoterskor .m

- Fortydligande kring barnmorskans roll vid kejsarsnitt —

®
nehjalplig som assistent till obstetrikern Ca plo
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