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Slutsats

Att det utvecklas ett bra samarbete 

mellan IVA, IMA och HIA är en 

nödvändighet för att intermediärvård och 

hjärtintensivvård ska fungera väl. Det är 

också bra för arbetsmiljön på IVA, vilket 

påverkar patientarbetet positivt.

Introduktion

Danderyds Sjukhus har ett stort 

akutuppdrag och högrevårdsplatser på 

IVA, IMA & HIA behöver utnyttjas 

optimalt. Samtidigt som antalet patienter 

som söker till akutmottagningen har ökat 

har t.ex. IMA fått allt större möjligheter att 

behandla svårt sjuka patienter. Därför har 

ett samarbetssystem utvecklats för att 

arbetet även på jourtid ska fungera så 

smidigt som möjligt. Vi vill här visa på att 

detta även bidrar till bättre patientvård 

samt bättre arbetsklimat. Det är svårt att 

bevisa det men via enkäter har vi fått en 

indikation på att så är fallet.
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Metod

IVA-, IMA- och HIA-ansvariga läkare träffas 

på IVA varje dag runt 11:30. Då är ronder 

klara och läkarna har en bild av platsläget. 

Under mötet diskuteras både patienternas 

vårdbehov och hur platserna kan utnyttjas 

för att komma patienterna bäst till gagn. På 

eftermiddagen går ansvarig IVA läkare till 

IMA och HIA för att stämma av igen. Jourer 

ansvariga för högrevårdsplatserna ses eller 

hörs också av runt midnatt. 

IMA har sedan 2016 i princip alltid 

specialister ansvariga dygnet runt. Detta i 

kombination med det nära samarbetet har 

bidragit till att vi tillsammans på ett bra sätt 

kan hantera svåra sjukdomstillstånd, hjälpa 

varandra med etiskt svåra beslut och i 

samråd med med patienter/anhöriga och 

övrig personal planera för den framtida 

vården.

Resultat

IVA kollegor har besvarat enkäter angående 

patientvården och arbetsklimatet. Se nedan.


	Bild 1

