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Slutsats

Att det utvecklas ett bra samarbete
mellan IVA, IMA och HIAar en
nodvandighet for att intermediarvard och
hjartintensivvard ska fungera val. Det ar
ocksa bra for arbetsmiljon pa IVA, vilket
paverkar patientarbetet positivt.

Introduktion

Danderyds Sjukhusshar; ett stort
akutuppdrag ochshégrevardsplatser pa
IVA, IMA & HIA behoOver utnyttjas
optimalt. Samtidigt som antalet patienter
som soker till akutmottagningen har okat
har t.ex. IMA fatt allt storre mojligheter att
behandla svart sjuka patienter. Darfor har
ett samarbetssystem utvecklats for att
arbetet aven pa jourtid ska fungera sa
smidigt som maijligt. Vi vill har visa pa att
detta aven bidrar till battre patientvard
samt battre arbetsklimat. Det ar svart att
bevisa det men via enkater har vi fatt en
indikation pa att sa ar fallet.

Battre

O N B O

Okad stress

Har du arbetat pa sjukhus dar IMA inte finns? Om
svaret ar ja, hur tycker du kvalitet pa arbetet med
patienterna och beslutsfattande angaende vard
fungerar pa Danderyds Sjukhus i jamforelse med

sjukhus dar IMA inte finns?

Lika bra Samre Bittre Lika bra Samre

Hur tycker du samarbetet mellan HIA
och IVA paverkar din stressniva i
arbetet med patienter och anhoriga®?
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Minskad stress

Metod

IVA-, IMA- och HIA-ansvariga lakare traffas
pa IVA varje dag runt 11:30. Da ar ronder
klara och lakarna har en bild av platslaget.
Under moétet diskuteras bade patienternas
vardbehov och hur platserna kan utnyttjas
for att komma patienterna bast till gagn. Pa
eftermiddagen gar ansvarig IVA ldkare till
IMA och HIA for att stamma av igen. Jourer
ansvariga for hogrevardsplatserna ses eller
hors ocksa av runt midnatt.

IMA har sedan 2016 i princip alltid
specialister ansvariga dygnet runt. Detta |
kombination med det nara samarbetet har
bidragit till att vi tillsammans pa ett bra séatt
kan hantera svara sjukdomestillstand, hjalpa
varandra med etiskt svara beslut och |
samrad med med patienter/anhoériga och
ovrig personal planera for den framtida
varden.

Resultat
IVA kollegor har besvarat enkater angaende
patientvarden och arbetsklimatet. Se nedan.

Har du arbetat pa annat sjukhus an Danderyds Sjukhus
som har en IMA? Om svaret ar ja, hur tycker du kvalitet
pa arbetet med patienterna och beslutsfattande
angaende vard fungerar pa DS i jamforelse med det
sjukhus du arbetat pa som ocksa hade en IMA?

Hur tycker du samarbetet mellan IMA
och IVA paverkar din stressniva i
arbetet med patienter och anhoriga?

Okad stress

Minskad stress
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