Arbetet syftar till att erbjuda kontinuerligt stéd under
fodsel, ndgot som medfér 6kad patientsékerhet, 6kad
trygghet fér den fodande och dérmed férbattrad arbets-
milj6 for medarbetarna.

BAKGRUND

N&r barnmorskor ansvarar for tvd férlossningar parallellt blir
fédande [dmnade ensamma och de fddande rapporterar
en upplevelse av otrygghet. Otrygghet under fédseln kan
leda till férlangda férlossningsforlopp, dkat behov av smart-
lindring och &kad risk for instrumentell férlossning.
Barnmorskors upplevelse av att inte alltid kunna ge en

god och saker vard har lett till att barnmorskor [Gmnat
forlossningsvarden — en ond spiral som behdver brytas.

MAL

Overgripande: Ett medicinskt sékert och tryggt
barnafédande for hela familjen - en attraktiv arbetsplats
for vara medarbetare.

Specifikt: En fodande — en barnmorska

METOD

Vid kartlaggning framkom att barnmorskor har ansvar fér

flera processer parallellt med fédande, framforallt for polikli-
niska kontroller och induktioner. Dessutom framkom kommu-

nikationsbrister som grundades i bdde organisatoriska och
kulturella faktorer, ndgot som ledde till ojdmn arbetsbelast-
ning. For att komma till ratta med detta testades foljande:

« Koordinatorsronder

«  Omférdelning av personal mellan teamen vid ojadmn
belastning

- Kultur: vad gor vi/kan vi goéra pd forlossningsrummet,
varfor?

* Resursteam omhdndertar de patienter som

inte ar i aktiv fas (induktioner, akuta kontroller). s @

SODERSJUKHUSET

En fodande — en barnmorska

RESULTAT

+ Andelen fédande som far del av "En féddande — en
barnmorska” har i genomsnitt dkat fran 66% till 85%

- Andelen fédande som ger hdgsta betyg | skattningen
av stdd, ndrvaro och trygghet har ékat. En hdgre andel
fodande skulle rekommendera ndgon annan att féda pd
samma férlossningsavdelning

+  Arbetsmiljéskattningen samvarierar med arbetsbelastning
och andelen féddande som far en-till-en vard.

Andel fodande (%) 1 -1 relaterat till antalet
fodslar per vecka (vaginala & akuta sectio).
2022 - 2023

140

123
120 716
100 102

80 4 -
60 3

40

20

Mars-Maj 2022 September -December 2022 Januari -Maj 2023

0
13 14 15 16 17 19 20 38 39 40 41 42 43 44 4546 47 48495051562 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10111213 14 1516 17 18 19 20

e Andel fodande 1-1 e Antal fodslar

2023-00-06 21
llllllllllllll

SLUTSATS

Patientsdkerhet och arbetsmiljé ar tatt sammanlénkade.
Med noggrann kartldggning, dar outnyttjade resurser

eller sldseri identifieras, kan forandring astadkommas

utan dkade personalresurser. Férdndringar innebdr standig
analys, dtgarder och [Grande. Om fokus sl&pps riskerar

vi att atergad till tidigare arbetssatt.
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