
HLR samordnare
En HLR samordnare ger en ökad patientsäkerhet

BAKGRUND
Innan HLR-samordnartjänsten tillsattes på Kardiologen 
ansvarade varje avdelning för sin HLR-träning.  
Instruktörer saknades, det fanns olika hjärtstartare  
på avdelningarna och det var stor omsättning på  
personal vilket skapade oro och osäkerhet vid  
akuta situationer. 

MÅL
Alla medarbetare genomgår  en utbildning i HLR  
vid anställning samt årlig repetition med ett tvär- 
professionellt lärande vilket resulterar i ett bra  
teamarbete. 85% av alla medarbetare ska gå  
någon form av HLR varje år.

METOD
En samordnare behövdes för att få en överblick  
av utbildad personal i Hjärtlungräddning.
Funktionen HLR-samordnare upprättades 2018 och 
har utvecklats sedan dess. 
Våren 2021 tillsattes nuvarande samordnare på 20%.

RESULTAT
Samordnaren leder instruktörsträffar, utbildnings- 
insatser och har tillsammans med  HLR-ansvarig  
läkare ett övergripande ansvar att utbildningar  
kontinuerligt hålls i alla nivåer inom HLR.
Under 2022 införskaffades ett gemensamt utbild-
ningsrum för kardiologen.

SLUTSATS
Genom att HLR-samordnaren samlar instruktörerna  
till möten ger det en större förståelse och kunskap 
över enheterna.  
Gemensamma HLR gruppmöten som inkluderar vo 
chefen har resulterat till  effektivt beslutsfattande. 
För att följa utbildningsmålen har en utbildnings- 
portal börjat användas.

Utbildning i HLR vid anställning och en årlig  
repetition med tvärprofessionellt lärande,  
ger en ökad trygghet och patientsäkerhet
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