Implementerande av

Stratsys

Reflektion och summering

Implementeringen i verksamheten har gatt bra, genom tydliggorandet av mal och bestallningar sa har medarbetar-
na fatt en forstaelse for verksamhetens uppbyggnad och visioner vilket innefattar en dkad forstaelse och ett driv
att gOra ratt gentemot vara patienter. Vilket i sin tur genererar en 6kning i vara kvalitetsparametrar som sakerstaller

hur vi utfor var nara vard gentemot vara patienter.

Bakgrund

Oka latt tillgangligheten och sakerstalla verksamhet-
ens maluppfyllelse och verksamhetens efterlevnad
till utforarkraven. Genom att sakerstalla att alla med-
arbetare ar medvetna om verksamhetens mal och
utforarkraven sa synliggors vara mal och bryts ned till
erksamhetsniva,vilket gor att medarbetare vet vad
deras del ar i verksamhetens helhet och ser sin egen
vikt till utvecklingen och sakerstallandet av
patientsakerheten.

Genom detta hoppas vi sakerstadlla att vara medar-
petare genomfor avsedda riskbeddmningar pa vara
natienter dar det synliggors vad som gjorts och inte
gjorts, dar vardplaner startas utefran individens egna
forutsattningar i kombination med kunskapen hos per-
sonalen sa sakerstaller vigenomforandet och patients
delaktighet och forhoppningsvis aven patientens
efterlevnad och insatser aven efter utskrivning. Detta
blir ett steg i ledet att alla vara patienter erhaller en
god och saker vard utefran sina egna forutsattningar.

Overgripande mal

Oka kunskaperna om maluppfyllelse, verksamhetsmal
och efterlevnad av kvalitetsparametrar. Tydliggora for
medarbetarna uppdrag och implementering av
insatser som Okar patientsakerheten.
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Baslinjematning

Ej funnits system tidigare som sammanvaver
maluppfyllnad och resultat pa detta satt.

Metod

Storre projekt grupp som tilldelas arbetsuppgifter,
darav bryts det ned i mindre grupper for utvardering
och implementering pa verksamhetsniva.

Vilka forandringar har testats

Kontinuerliga utvarderingar under projektets gang, med-
verkan av olika mindre projektgrupper beroende pa
vilken del man arbetar med i dagslaget. Sedan tillsatt
storre, overgripande projektgrupp som sammanstaller
och ser Over arbetssatt.

Resultat och analys

Tydliggjort verksamhetens mal pa medarbetarniva,
vilket 6kar en forstaelse for verksamheten och vikten
av insatser som ar i patientnara vard, samt tydliggor hur
resultaten och uppfoljningen av dessa bidrar till malupp-
fyllelse. Efterlevnaden av maluppfyllelsen okar, vilket
genererar att insatserna for vara patienter 6kar och da
sakerstaller vi en god och nara vard med korrekt
utforande.




