Tjéns

ten Utbildningsansvarig

inom Capio Aldre och mobil vard

Reflektion och summering

Att ge feedback mellan medarbetare och mellan medarbetare och chefer har blivit till det battre.

Nasta steg ar att annu mer tydliggora rollen och vad den innefattar att vara utbildningsansvarig inom en stor geriatrisk
klinik och att annu mer fa Capios geriatriska enheter att arbeta enhetligt gallande larande och kompetensforsorjning

for att oka patientsakerheten.

Bakgrund

FOr att sakerstalla kompetensforsorjning samt utvecklings-
mojligheter for medarbetare inom geriatriken for Capio
Aldre och mobil vard har det bildats en ny tjanst

utbildningsansvarig.

Overgripande mal

Tjansten som utbildningsansvarig handlar om att skapa en
samsyn mellan Capio Aldre och mobils geriatriska enheter
gallande utbildningar for medarbetare for att sakerstalla
ratt kunskaper och ratt kompetens inom geriatriken.

Utvardering sker kontinuerligt efter utbildningstillfallen pa
Metodcentrum. Matbara mal kan dven matas pa respektive
avdelning dar utbildningssatsningarna kan pavisa eventuel-
la forbattringar gallande avvikelser som exempelvis

gallande hygien, fall eller kommunikation etc.

Baslinjematning

Inom Capio Aldre och mobil vard — geriatrik, har det identi-
fierats behov av en tjanst som utbildningsansvarig. Tjansten
behovde tillsattas av en person med adekvat utbildning for
tjansten. Garna legitimerad sjukskoterska med vidareutbild-
ning inom pedagogik sa som exempelvis yrkeslarare inom

vard- och omsorg.

Metod

En projektgrupp sattes ihop med representanter fran
Capio Aldre och mobil vard. Denna grupp har identifierat
vikten av att ha en sammanlankande utbildningsansva-
rig inom geriatriken. Onskvért var en sjukskodterska med
vidareutbildning inom pedagogik, sa som yrkeslarare
inom vard- och omsorg med nagra ars erfarenhet av saval

akutsjukvard som geriatrik.
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Vilka forandringar har testats

- Utbildningsansvarig har tillsats till tjansten och borjade 1

juni 2023. Kartlaggning av dagslagets funktioner inom

geriatriken och vilket kunskapslage som finns bland
medarbetarna som arbetar kliniskt pa enheterna.

« Arbetsgrupper inom utbildning har startats.

. Uppstart av Metodcentrum dar mojlighet till bade
teoretisk samt praktisk utbildning finns for medarbetarna
iInom geriatriken.

. Asikter och tankar har tagits in frdn medarbetare,
enhetschefer samt lakargrupp om vad de anser brister i
de praktiska goromalen och darefter har arbetsgrupper
reviderats och uppdaterats.

Resultat och analys

. Utbildningsansvarig har identifierat flera omraden dar
samordnade utbildningsinsatser bade pa distans och fysiskt
pa plats har kunnat genomforas mellan enheterna inom
geriatriken.

- Synliggorande av arbetsgrupper har gjort det mgjligt att
utveckla larandet tillsammans med olika arbetsgrupper
sasom sarvardsgrupp, HLR-grupp, fallpreventionsgrupp etc.
Detta for att gora fler medarbetare och chefer delaktiga i
larandeprocesser.

- Manga medarbetare har en positiv installning till uppstart
av Metodcentrum dar de uppger att larandemiljon utanfor
avdelningen ar speciellt viktig.

. Over tid kommer matningar visa att manga delar géllan-
de utbildning blir centraliserad till den utbildningsansvarige
som tidigare kunde vara en chefsuppgift. Saledes kan
cheferna anvanda sin tid mer riktat till det dagliga arbetet
pa avdelningen.

- En annan effekt som redan har setts ar medarbetarnas
insikt i sin egen kompetens. Flera av medarbetarna onskar
forkovra sig inom sitt omrade och dven uppdatera kunska-
per inom vissa omraden for att skapa forutsattningar for

patientsakerhet.




